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इकाई -1  

अंकेक्षण का अर्थ एवं उद्देश्य  
(MEANING AND OBJECTIVES OF AUDITING) 

इकाई की रूपरेखा 
1.1 प्रस्तावना 
1.2 उद्देश्य 
1.3 पुस्तपालन, लेखाकर्म एवं अंकेक्षण   

1.4 पुस्तपालन, लेखाकर्म और अंकेक्षण र्ें अन्तर  

1.5 अंकेक्षण का उद्गर् और ववकास 

1.6 अंकेक्षण की आवश्यकता  
1.7 अंकेक्षण का अर्म एवं पररभाषा  

1.8 अंकेक्षण के उद्देश्य  

1.8.1 रु्ख्य उद्देश्य 

1.8.2 सहायक उद्देश्य 

1.8.3 अन्य उद्देश्य 

1.9 अंकेक्षण के लाभ 

1.10 अंकेक्षण की सीर्ाएँ  
1.11 अंकेक्षण का क्षेत्र 

1.12 सार-संके्षप 
1.13 रु्ख्य शब्द 

1.14 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

1.15 संदभम सूची 
1.16 अभ्यास प्रश्न 
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1.1 प्रस्तावना  

प्राचीनकाल र्ें व्यापार के अन्तगमत हहसाब-ककताब की पद्धतत उन्नततशील नहीं 
र्ी। उस सर्य व्यापार बहुधा छोटे पैर्ाने पर होता र्ा, जिससे व्यावसातयक 
संस्र्ाओं का आकार प्रकार भी छोटा होता र्ा। परन्तु सभ्यता के ववकास के सार्-
सार् व्यावसातयक गततववधधयों र्ें तनरन्तर प्रगतत होने से अंकेक्षण के र्हत्व को 
स्वीकार ककया िाने लगा। 

1.2 उद्देश्य 

इस इकाई का अध्ययन करने के पश्चात, आप तनम्नललखखत बबदंओंु को सर्झने 
और उनका ववश्लेषण करने र्ें सक्षर् होंगे: 

• अंकेक्षण का अर्म और इसकी पररभाषा। 

• अंकेक्षण के ऐततहालसक ववकास का अध्ययन 

• व्यापार और ववत्तीय संस्र्ाओं र्ें अंकेक्षण की भूलर्का 

 

1.3 पुस्तपालन, लेखाकर्थ एवं अंकेक्षण (Book Keeping, Accountancy 
and Auditing) 

पुस्तपालन या बुक-कीवपगं (Book-Keeping) के अन्तगमत सभी धन-संबंधी 
व्यवहारों को व्यवजस्र्त रूप से पुस्तकों र्ें ललखा िाता है। रोकड़-पुस्तक, प्रारंलभक 
पंिी, क्रय-पुस्तक, ववक्रय-पुस्तक, क्रय वापसी पुस्तक, ववक्रय वापसी पुस्तक, 
प्राप्य ववपत्र पुस्तक, देय ववपत्र पुस्तक, खाता-पुस्तक आहद पुस्तकों र्ें सुतनजश्चत 
तनयर्ों के अनुसार सर्स्त र्ौहिक व्यवहारों की ववधधवत ्प्रववजटट की िाती है 
और ऐसी प्रववजटटयों के ललए प्रर्ाण के रूप र्ें प्रर्ाणक-प्रपत्र रखे िाते हैं। यह 
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कायम पुस्तकों के स्र्ान पर र्शीनों तर्ा कम्प्यूटर आहद की सहायता से खुले 
प्रपत्रों र्ें भी रखा िा सकता है। यह कायम वषम भर अर्वा तब तक चलता रहता 
है िब तक कक इन लेखों का सारांश तैयार करने की आवश्यकता न पड़।े वषम या 
अवधध के अन्त र्ें अंकों के योग और शेष ज्ञात ककये िाते हैं। 

पुस्तपालन का कायम पूणम होने पर लेखाकर्म (Accountancy) प्रारंभ होता है। 
पुस्तपालन के कायम की िाँच की िाती है, तलपट बनाया िाता है, त्रहुटयों और 
चूकें  ज्ञात की िाती हैं, सुधार और सर्ायोिन ककये िाते हैं, रोकड़, स्कन्ध, 
संपवत्तयों तर्ा देनदाररयों की वास्तववक जस्र्तत तनजश्चत की िाती है और वावषमक 
या अंततर् लेखे तैयार ककये िाते हैं। इन वावषमक लेखों र्ें व्यापार खाता, लाभ 
हातन खाता तर्ा जस्र्तत वववरण रु्ख्य होते हैं। यह सम्पूणम कायम करने के ललए 
अनुभव, चतुराई, योग्यता और कुशलता की आवश्यकता होती है। इसर्ें तनणमय 
का कायम र्हत्वपूणम होता है। पूँिी और आगर् र्ें, आय और व्यय र्ें, दातयत्व 
तर्ा स्वालर्त्व र्ें भेद करना होता है। रू्लयांकन, ह्रास, संभाववत हातन और देनदारी 
तनजश्चत करने की ववधध पर ववचार करना होता है। यह कायम साधारण कर्मचारी 
या यंत्र से संभव नहीं है। इसके ललए ववशेष प्रलशक्षक्षत व्यजतत या लेखापाल की 
सहायता ली िाती है। उसके द्वारा तैयार ककए गए व्यापार लेखे से प्रत्यक्ष या 
सकल लाभ की रालश ज्ञात होती है तर्ा लाभ हातन लेखे या अन्य व्यय लेखे से 
शुद्ध लाभ या अततरेक की उस रालश का पता लगता है जिसके बराबर पूँिी र्ें 
वदृ्धध हुई है। जस्र्तत वववरण से वषम के अंततर् हदन स्वालर्त्व, दातयत्व तर्ा 
सम्पवत्तयों की जस्र्तत पता लगती है। 

लेखाकर्म के अन्तगमत तैयार ककए गए वववरण तर्ा वावषमक लेखे संस्र्ा की सही 

और उधचत जस्र्तत प्रगट करते हैं या नही ंऔर लेखे ठीक ढंग से रखे गये हैं या 

नहीं इसकी िाँच करना आवश्यक होता है। िाँच का यह कायम अंकेक्षण या लेखा 
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परीक्षण (Auditing) कहलाता है। यह कायम लेखापाल से लभन्न स्वतंत्र व्यजततयों 

द्वारा ककया िाता है। आवश्यक प्रपत्रों, प्रलेखों या प्रर्ाणकों तर्ा प्रबन्धकों द्वारा 

हदये गये स्पटटीकरणों के आधार पर लेखा-पुस्तकों की प्रववजटटयों, आँकड़ों, योगों 

व शेषों की िाँच की िाती है। लेखाकर्म के लसद्धान्तों, वैधातनक प्रावधानों, तनयर्ों, 

उपतनयर्ों, तनदेशों तर्ा स्वीकृततयों के सन्दभम र्ें वावषमक लेखों का परीक्षण ककया 

िाता है। सम्पवत्तयों व देनदाररयों का सत्यापन और रू्लयांकन ककया िाता है। 

कुल लर्लाकर अंकेक्षक स्वयं को संतुटट करता है कक वावषमक लेखे वास्तववक आय 

और आधर्मक जस्र्तत सूधचत करते हैं तर्ा लेखे त्रहुटयों और छलकपट से रु्तत हैं। 

इस प्रकार अंकेक्षण का कायम लेखाकर्मसे लभन्न है और लेखाकर्म की िाँच पर 

आधाररत है। लेखाकर्म रचनात्र्क है और अंकेक्षण सर्ीक्षात्र्क है। 

1.4 पुस्तपालन, लेखाकर्थ और अंकेक्षण र्ें अन्तर (Difference between 
Book Keeping, Accountancy and Auditing) 

 

ववत्तीय प्रबंधन, लेखाकर्थ, और अंकेक्षण 

क्रर्ांक पुस्तपालन लेखाकर्थ अंकेक्षण 

1. कायथ ववत्तीय व्यवसाओं की 

लेखा पुस्तकें  र्ें 

प्रववजटटयां करना, 

पुस्तपालन के कायम 

की िांच करना, 

तात्पयम बनाना, भूल 

लेखाकर्म के कायम की 

िांच करना तर्ा 

अंततर् लेखों को 
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प्रववजटटयों को वगीकृत 

करना, खातों र्ें ललखना, 

खातों के योग लगाना 

व शेष तनकालना। 

सुधार व सर्ान्यिन 

के लेखे तर्ा जस्र्तत 

वववरण बनाना। 

प्रर्ाखणत करना व 

ररपोटम देना। 

2. प्रारंभ 

करने 

वाला 

प्रारंभ व्यवस्र्ा के 

सर्य कर्मचारी - 

साधारण। 

पुस्तपालन के बाद 

प्रलशक्षक्षत व तनयुतत 

कर्मचारी। 

लेखाकर्म के बाद 

वैधातनक योग्यता 

वाला स्वतंत्र 

व्यजतत। 

3. 

ननयुक्तत 

प्रबंधक द्वारा वेतन 

पर। 

स्वार्ी या प्रबंधक 

द्वारा वेतन पर। 

अंशधारी या सदस्यों 

द्वारा या 

ववधानानुसार 

तनयुतत पाररश्रलर्क 

पर। 

4. 

पद्धनत 

इकहरी प्रववटट प्रणाली, 

द्ववप्रववटट प्रणाली, 

रोकड़ प्रववटट प्रणाली 

साधारण द्वव-प्रववटट 

प्रणाली। 

लेखाकर्म तर्ा 

वैधातनक प्रावधानों 

के आधार पर। 
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या वाखणजययक प्रणाली 

कोई भी। 

5. ववकास व्यावसातयक लेन-देन के 

सार्। 

द्वव-प्रववटट प्रणाली 

के ववकास के सार्। 

कंपनी ववधान के 

ववकास के सार्। 

6. 

उद्देश्य 

व्यावसातयक लेन-देन 

का ररकॉर्म। 

लाभ-हातन व 

देनदारी की 

िानकारी। 

त्रहुटयों का पता 

लगाना और सभी 

रोकर्ार् करना। 

7. आधार व्यावसातयक लेन-देन 

की सूचना। 

लेखा पुस्तकें  व 

अन्य िानकारी। 

वावषमक लेखे, लेखा 

पुस्तके प्रर्ाखणक व 

अन्य प्रावधान। 

 

1.5 अंकेक्षण  का उद्गर् और ववकास 

पुस्तपालन और लेखाकर्म की कायमववधध ने अंकेक्षण की प्रकक्रया को िन्र् हदया 

है। अंकेक्षण द्वारा हर् स्वयं को संतुटट कर सकते हैं कक सभी धन सम्बन्धी 

व्यवहारों को लेखा-पुस्तकों र्ें ठीक ढंग से ललखा गया है और उसके आधार पर 

िो वववरण तर्ा अजन्तर् लेखे बनाये गये हैं, व ेसही और सरु्धचत रूप से आधर्मक 

जस्र्तत दशतत हैं। िब हर् ककसी कम्पनी के अंशधारी हों और कम्पनी द्वारा 
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उपाजिमत लाभों र्ें से हर्ें लाभांश लर्लने वाला हो या हर्ारी ओर से कोई व्यजतत 

हर्ारे व्यापार का सचंालन कर रहा हो या इन लेखों द्वारा बतायी गयी आय के 

आधार पर आयकर चुकाना हो। इसी प्रकार सावमितनक संस्र्ाओं तर्ा शासन के 

अधधकाररयों के ववत्तीय व्यवहारों की िाँच भी आवश्यक होती है, तयोंकक वे धन 

के एकबत्रत और खचम करने के ललए नागररकों के प्रतत उत्तरदायी होत ेहैं। इसी 

िाँच को लेखा परीक्षण और अंकेक्षण कहा गया है। 

वास्तव र्ें अंकेक्षण का अंगे्रिी पयामयवाची आडर्हटगं Auditing शब्द है। इसका 
ववकास लेहटन भाषा के Audire शब्द से हुआ है। इसका आशय है सुनना ऐसा 
कहा िाता है कक ककसी सर्य र्ें यूनान तर्ा रोर् साम्राययों र्ें प्रशासतनक 
अधधकार अपने ववत्तीय व्यवहारों के लेखे और वववरण स्वतंत्र, तनटपक्ष, अनुभवी 
और तनपुण न्यायववदों के पास िाते रे्, जिन्हें सुनकर वे उनके सही और उधचत 
होने के सम्बन्ध र्ें अपना तनणमय देते रे्। िो न्यायाधीश इस कायम को करते रे् 
वे अंकेक्षक या Auditor कहलाते रे्। अंकेक्षण शब्द का प्रचलन इसी कारण हुआ। 

सन ्1494 र्ें इटली के वेतनस शहर के तनवासी लुका पेलशओलो (Luca Paciolo) 
ने द्वव-प्रववजटट लेखा प्रणाली का प्रवतमन ककया। पररणार्स्वरूप हहसाब-ककताब 
रखने की एक सुव्यवजस्र्त और वैज्ञातनक प्रणाली का ववकास हुआ। इसके आधार 
पर प्रत्येक व्यापाररक व्यवहार को पुस्तकों र्ें ठीक से ललखा िा सकता र्ा और 
पुस्तकों र्ें दी गई प्रववजटटयों की शुद्धता की िाँच की िा सकती र्ी। यही नहीं, 
इसके आधार पर सही और उधचत रूप से अंततर् लेखे भी तैयार हो सकते र्े। 

दसूरी ओर औद्योधगक क्रांतत के कारण व्यापार के आकार, स्वरूप तर्ा संगठन 
र्ें र्हत्वपूणम पररवतमन हुए। स्वयं की पूँिी और रे्हनत से स्र्ानीय सीर्ा र्ें 
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छोटी-र्ोटी इकाइयों व दकुानों से व्यापार और उद्यर् करने वालों का र्हत्व 
सर्ाप्त हो गया। ववशालकाय यंत्रीकृत उद्योगों और ववलभन्न देशों र्ें व्यापार के 
संचालन के ललए हिारों अंशधाररयों से एकबत्रत करने और तनयुतत प्रबन्धकों व 
कर्मचाररयों की सहायता से लाभ कर्ाने वाली कम्पतनयाँ र्हत्वपूणम हो गईं। इसने 
ववधधवत रूप से लेखा-पुस्तकें  रखने, वावषमक लेखे तैयार कराने और उनके अंकेक्षण 
को आवश्यक बना हदया। सन ्1844 र्ें इंग्लैण्र् र्ें कम्पनी अधधतनयर् द्वारा 
कंपतनयों के ललए जस्र्तत वववरण बनाने और उनके अंकेक्षण कराने को वैधातनक 
र्ान्यता प्रदान की गई। इसके सार् ही बैंकों, बीर्ा कम्पतनयों, िहािी कंपतनयों, 
स्टाक एतसचेंिों, ववतनयोग ट्रस्टों और ववत्तीय सर्ाचार पत्रों का ववकास हुआ। 
नई-नई कम्पतनयाँ स्र्ावपत होने लगीं। र्ध्यस्र्ों व दलालों का र्हत्व बढा। अनेक 
उद्यर्ी असफल हुए और कंपतनयाँ लाभ नहीं बाँट सकी। उनके लेखों के संबंध र्ें 
वववाद उठे। अंकेक्षण की आवश्यकता प्रतीत होने लगी। अंकेक्षण का र्हत्व इतना 
अधधक बढ गया कक अंकेक्षण के बबना हहसाब-ककताब अववश्वसनीय र्ाने िाने 
लगे। सन ्1900 र्ें इंग्लैण्र् र्ें कंपनी अधधतनयर् र्ें यह प्रावधान कर हदया गया 
कक प्रत्येक कंपनी अपनी हहसाब-ककताब की िाँच के ललए अतनवायम रूप से अंकेक्षक 
तनयुतत करेगी। 

बीसवीं शताब्दी र्ें अंकेक्षण की र्हत्ता ववश्व के सभी देशों र्ें स्वीकार कर ली 
गई। 11 र्ई, 1880 को इंग्लैण्र् र्ें इंस्टीट्यूट ऑफ चाटमर्म अकाउण्टेण्ट्स की 
स्र्ापना हुई र्ी। सन ्1923 र्ें बिहटश एसोलसएशन ऑफ अकाउण्टेण्ट्स एण्र् 
आडर्टसम नार्क अन्य संस्र्ा बनी। इन दोनों संस्र्ाओं के सदस्य भारत र्ें भी 
अंकेक्षक बन सकते र्े। भारतीय कम्पनी अधधतनयर्, 1882 र्ें कम्पतनयों के 
लेखों के अंकेक्षण की व्यवस्र्ा की गई र्ी। भारतीय कम्पनी अधधतनयर् 1913 
लागू होने पर कम्पतनयों के हहसाब-ककताब का अंकेक्षण अतनवायम हो गया। 
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सन ्1918 र्ें बम्बई सरकार ने लेखाकर्म व अंकेक्षण की लशक्षा का प्रबन्ध ककया। 
लशक्षक्षत व्यजततयों को गवनमरे्ण्ट डर्प्लोर्ा इन अकाउण्टेन्सी हदया िाता र्ा। 

सन ्1932 र्ें केन्िीय सरकार ने आडर्टसम सहटमकफकेट रुलस बना कर रजिस्टर्म 
अकाउण्टेण्ट की सनद देने की व्यवस्र्ा की। इसके ललए प्रलशक्षण की व्यवस्र्ा 
करने हेतु इंडर्यन, अकाउण्टेन्सी बोर्म स्र्ावपत ककया गया। 

स्वतंत्रता प्राजप्त के पश्चात 1 र्ई, 1948 को एक लेखा ववशेषज्ञ सलर्तत गहठत 
की गई, जिसने अपनी ररपोटम 4 िुलाई, 1948 को प्रस्तुत की। इसके अनुशंसा के 
अनुसार चाटमर्म अकाउन्टेन्ट्स एतट, 1949 पाररत ककया गया और इंस्टीट्यूट आफ 
चाटमर्म अकाउन्टेन्ट्स ऑफ इंडर्या की स्र्ापना की गई। भारतीय कम्पनी 
अधधतनयर् 1913 को तनरस्त कर भारतीय कम्पनी अधधतनयर् 1956 लागू ककया 
गया। इस अधधतनयर् के अनुसार अब केवल चाटमर्म अकाउन्टेन्ट ही अंकेक्षक बन 
सकता है। इसके बाद सून 1959 व 1964 र्ें चाटमर्म अकाउन्टेन्ट एतट र्ें संशोधन 
ककये गये। चाटमर्म अकाउन्टेन्ट रेगुलेशन्स भी बनाये गये। भारतीय कम्पनी 
अधधतनयर् 1956 र्ें भी सन ्1960, 1965, 1969, 1971, 1974, 1977, 1978, 
1979, 1980, 1988, 1996, 1999 एवं 2000 र्ें अनेक ऐसे पररवतमन लाये गये 
िो अंकेक्षण के कायम से संबंध रखते हैं। अब इंस्टीट्यूट ऑफ चार्मर्म अकाउन्टेन्टस 
ऑफ इंडर्या सम्पूणम भारत र्ें लेखाकर्म व्यवसाय के संगठन, ववकास और प्रलशक्षण 
का कायम संचाललत कर रहा है। उसका स्तर अन्तरामटट्रीय र्ान्यता के अनुरूप है। 
उसके सदस्य लेखाकर्म तर्ा अंकेक्षण का सभी कायम सम्पाहदत करने र्ें सक्षर् 
हैं। 

1.6 अंकेक्षण की आवश्यकता (Necessity of Auditing) 

अंकेक्षण का र्हत्व तनरंतर बढ रहा है। इसके रु्ख्य कारण तनम्नललखखत है 
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(i) औद्योधगक क्राजन्त के प्रभाव औद्योधगक क्रांतत के कारण कारखाना प्रणाली, 
यंत्रीकरण, स्वचालन, ववशाल स्तरीय उत्पादन, ववस्ततृ ववपणन, संस्र्ागत ववत्त, 
अंशों व ऋणपत्रों का तनगमर्न, अंतरामटट्रीय व्यापार, बहुराटट्रीय तनगर्, बैंकों व 
बीर्ा संस्र्ाओं का ववस्तार आहद के कारण हहसाब-ककताब की वैज्ञातनक और 
र्ान्य प्रणाली का र्हत्व बढा और लेखाकर्म तर्ा अंकेक्षण का ववकास हुआ । 

(ii) संगठन के प्रारूपों का ववकास एकल स्वालर्त्व, पाररवाररक तर्ा साझेदारी के 
रूप र्ें व्यापार, उद्यर् या उद्योग संचाललत न करते हुए उसके ललए कम्पनी, 
सहकारी सलर्तत, ट्रस्ट या वधैातनक तनगर् स्र्ावपत होने लगे। स्वालर्त्व तर्ा 
प्रबन्ध पूणमतः परृ्क हो गए। अंशधाररयों के हहतों की रक्षा करने के उद्देश्य से 
लेखों का तनटपक्ष अंकेक्षण आवश्यक हो गया। 

(iii) कर प्रावधान आयकर, धनकर, व्ययकर, ववक्रयकर, उत्पादन शुलक आहद की 
वसूली लेखों के आधार पर होने से लेखों का अंकेक्षण आवश्यक हो गया है। 

(iv) वैधातनक प्रावधान कम्पनी अधधतनयर् तर्ा ववलभन्न ववधानों द्वारा अनेक 
दातयत्व तर्ा कतमव्य आरोवपत ककये गये हैं। वैधातनक प्रावधानों का सरु्धचत रूप 
से पालन ककया गया है तर्ा उन्हीं के अनुरूप लेखांकन ककया गया है, यह देखने 
के ललए भी अंकेक्षण िरूरी हो गया है। 

(v) सार्ाजिक उत्तरदातयत्व की भावना उद्योगपतत तर्ा प्रबन्धक अब केवल स्वयं 
के हहत को ध्यान र्ें रखकर ही कायम नही ं कर सकते, वरन ् उपभोतताओं, 
अंशधाररयों, ऋणदाताओं तर्ा श्रलर्कों के प्रतत भी उत्तरदायी होते हैं। लागत, रू्लय, 
ककस्र्, बोनस, लाभांश, ब्याि व ऋण की अदायगी आहद के ललये अपना 
उत्तरदातयत्व तनधामररत करते सर्य उन्हें अंकेक्षक्षत लेखों पर तनभमर करना पड़ता 
है। अपनी नीततयों का औधचत्य इन्ही ंके आधार पर प्रततपाहदत करते हैं। 
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1.7 अंकेक्षण का अर्थ एवं पररभाषा (Meaning of Auditing and Definition) 

अंकेक्षण या लेखा परीक्षण लेखों की िाँच से संबंधधत है। इसका आशय लेखा-
पुस्तकों, खातों, प्रर्ाणकों और अन्य साक्ष्य की ऐसी िाँच से है कक उसके आधार 
पर यह प्रर्ाखणत ककया िा सके कक संस्र्ा के लेखे तनजश्चत अवधध की लाभ-
हातन को तर्ा तनजश्चत ततधर् की आधर्मक जस्र्तत को सही और उधचत रूप से 
प्रस्तुत करते हैं। ववलभन्न ववद्वानों द्वारा दी गई अंकेक्षण की पररभाषाएँ तनम्न 
हैं- 

1. स्पाईसर एवं पेगलर "ककसी व्यापाररक संस्र्ा की पुस्तकों, लेखों व प्रर्ाणकों 
के ऐसे परीक्षण को अंकेक्षण कहते हैं, जिसके आधार पर अंकेक्षक यह संतोषपूवमक 
कह सके कक प्राप्त सूचनाओं और स्पटटीकरण तर्ा पुस्तकों से प्रगट िानकारी 
के अनुसार संस्र्ा का धचट्ठा उधचत रूप से बनाया गया है तर्ा व्यापार की 
आधर्मक जस्र्तत को सही और उधचत रूप से प्रगट करता है तर्ा लाभ-हातन खाता 
ववत्तीय अवधध के लाभ या हातन का सही व उधचत धचत्र प्रस्तुत करता है। यहद 
नहीं, तो ककन-ककन बातों से वह संतुटट नहीं है और तयों?" 

2. एफ. आर.एर्.डी. पौला "अंकेक्षण का अर्म अन्य व्यजततयों द्वारा बनाये गये 
धचट्ठे तर्ा लाभ- हातन खाते और उनसे सम्बजन्धत पुस्तकों, खातों तर्ा प्रर्ाणकों 
की िाँच करने से है ताकक अंकेक्षण स्वयं को संतुटट कर सके और ईर्ानदारी से 
यह ररपोटम दे सके कक धचट्ठा तनयर्ानुसार बनाया गया है और व्यापार की सही 
और ठीक जस्र्तत को प्रगट करता है िैसा कक पुस्तकों और उसे दी गई सूचनाओं 
और स्पटटीकरणों से प्रदलशमत होता है।" 
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3. लारेन्स आर. डडस्की "अंकेक्षक हहसाब-ककताब के लेखों की िाँच है ताकक यह 
स्पटट हो सके कक वे सम्बजन्धत सौदों को पूणमतः और सही रूप से प्रगट करते 
हैं। सार् ही यह भी तनजश्चत हो सके कक ऐसे सौदे अधधकृत रूप से ककये गये हैं।" 

4. ए. डब्ल्यू. हेन्सन "सम्पूणम लेखों की ऐसी िाँच को अंकेक्षण कहते हैं जिससे 
कक उन पर तर्ा उनके द्वारा बनाये गये वववरणों पर ववश्वास ककया िा सके।" 

5. जोसेफ लंकास्टर "िाँच, प्रर्ाणन व सत्यापन की ऐसी प्रकक्रया जिसके द्वारा 
अंकेक्षक धचट्ठे की शुद्धता या अन्यर्ा का पता लगाता है, अंकेक्षण कहलाती है। 
अंकेक्षण को सुववधापूवमक प्रपत्रों, प्रर्ाणकों और हहसाब-ककताब की पुस्तकों के ऐसे 
अनुसंधान के रूप र्ें पररभावषत ककया िा सकता है जिनसे अंकेक्षक धचट्ठे तर्ा 
अन्य वववरण पत्रों के संबंध र्ें िो इन पुस्तकों से बनाये गये हैं, अपनी ररपोटम 
उन व्यजततयों को दे सके जिन्होंने उसको ररपोटम देने के ललये तनयुतत ककया है।" 

6. टेलर एवं पेरी "अंकेक्षण एक अंकेक्षक द्वारा की गई उस साक्ष्य की िाँच है 
जिनसे ककसी संस्र्ा के अजन्तर् आय खाते और धचट्ठे या अन्य वववरण पत्र 
तैयार ककये िाते हैं तर्ा जिसका उद्देश्य यह देखना है कक ये अजन्तर् ततधर् को 
संगठन की ववत्तीय जस्र्तत का और इस अवधध के लेनदेनों के सारांश का सच्चा 
और उधचत धचत्र प्रस्तुत करते हैं, जिससे अंकेक्षक अपनी ररपोटम देने र्ें सक्षर् हो 
सके।" 

7. आर्थर डब्ल्यू होम्स अंकेक्षण ककसी सावमितनक या तनिी संस्र्ा के लेखों, 
प्रर्ाणकों, कानूनी प्रलेखों एवं अन्य वववरणों की एक वैज्ञातनक एवं व्यवजस्र्त 
िाँच है जिसका उद्देश्य - 

(a)लेखों की शुद्धता व सत्यता का पता लगाना, 
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(b) एक तनजश्चत ततधर् पर आधर्मक जस्र्तत तर्ा उस ततधर् को सर्ाप्त अवधध 
के कक्रयाकलापों के पररणार्ों को र्ान्य लेखाकर्म लसद्धान्तों के अनुकूल उधचत 
रूप से प्रस्तुत करना तर्ा 

(c) इन वववरणों के संबंध र्ें एक तनटपक्ष तर्ा ववशेषज्ञ र्त प्रगट करना है। 

8. रोना्ड ए. आईररश "आधुतनक ववचारधारा र्ें अंकेक्षण पुस्तकों, प्रर्ाणकों, 
कानूनी व अन्य ववत्तीय प्रलेखों की तनयलर्त तर्ा वैज्ञातनक िाँच है जिससे धचट्ठे 
द्वारा प्रदलशमत आधर्मक जस्र्तत से सम्बजन्धत तथ्यों और लाभ-हातन खाते द्वारा 
प्रगट शुद्ध आय का सत्यापन व प्रर्ाणीकरण ककया िा सके।" 

अंकेक्षण की उपयुतत पररभाषा "अंकेक्षण ककसी संस्र्ा की लेखा-पुस्तकों की ऐसी 
वववेचनात्र्क िाँच है िो प्रर्ाणकों एवं अन्य सूचनाओं के आधार पर एक स्वतंत्र 
व्यजतत द्वारा बुद्धधर्त्तापूणम की िाती है और जिसका उद्देश्य यह ररपोटम देना 
होता है कक एक तनजश्चत सर्य के ललए बनाया गया लाभ-हातन खाता उस सर्य 
के ललए उस संस्र्ा का सही लाभ अर्वा हातन तर्ा एक तनजश्चत ततधर् को बनाया 
गया उस संस्र्ा का धचट्ठा उस ततधर् पर उस संस्र्ा की सही आधर्मक जस्र्तत को 
प्रकट करता है अर्वा नहीं ।“ 

इस पररभाषा के तत्व-उपयुमतत पररभाषा को स्पटट करने के ललए इसे 
तनम्नललखखत तत्वों र्ें ववभतत ककया िा सकता है - 

1. संस्र्ा ककसी भी संस्र्ा की लेखा पुस्तकों का अंकेक्षण ककया िा सकता है। 
अंकेक्षण को केवल ककसी व्यवसाय (Business) की लेखा पुस्तकों तक सीलर्त 
रखना (िैसा कक स्पाइसर एवं पैगलर तर्ा बॉटलीबॉय आहद ववद्वानों ने ककया 
है) गलत है। उदाहरणार्म एक ववश्वववद्यालय, तलब, औषधालय आहद संस्र्ाएँ 
कोई व्यवसाय नहीं करती लेककन इनके लेखों का अंकेक्षण प्रायः कराया िाता है। 
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2. लेखा पुस्तकें  - अंकेक्षण र्ें लेखा पुस्तकों की िाँच होती है, यह सही है लेककन 
यह केवल लेखा अंकेक्षण (Accountancy Audit) र्ें ही होता है। यहद अंकेक्षण 
का क्षेत्र बढाकर प्रशासतनक अंकेक्षण (Administrative Audit) तक ले िाया िाए 
(िैसा कक सहकारी सलर्ततयों र्ें होता है) तो अंकेक्षक को अपना कायम केवल 
लेखा-पुस्तकों तक ही सीलर्त नहीं रखना होगा बजलक उसे अन्य वैधातनक पुस्तकों 
(िैसे, अंश हस्तान्तरण रजिस्टर) की भी िाँच करनी होगी। 

3. वववेचनात्र्क िाँच अंकेक्षक द्वारा की गई यह िाँच केवल गखणत सम्बन्धी 
शुद्धता (Arithmetical Accuracy) को प्रकट नहीं करती बजलक यह ऐसी 
वववेचनात्र्क िाँच है िो हहसाब की पूणम शुद्धता (Substantial Accuracy) को 
प्रकट करती है। इसके ललए अंकेक्षक को पुस्तकों के पीछे िाकर भी िाँच कायम 
करना होता है, अर्ामत ्वह उस सार्ग्री की तह तक िाता है, जिसके आधार कर 
पुस्तकें  ललखी गई हैं। 

4. प्रर्ाणकों एवं अन्य सूचनाओं के आधार पर पसु्तकों की िाँच उन प्रर्ाणकों 
या प्रपत्रों की सहायता से की िाती है जिनके आधार पर पुस्तकें  ललखी गई है। 
िहाँ प्रर्ाणक (Voucher) से अंकेक्षक को सन्तोष न हो वहाँ वह संस्र्ा के 
अधधकाररयों से अन्य सूचनाएँ अर्वा स्पटटीकरण भी र्ाँग सकता है। 

5. स्वतंत्र व्यजतत द्वारा एक स्वतंत्र व्यजतत द्वारा ककया गया िाँच कायम ही 
तनटपक्ष हो सकता है। अतः अंकेक्षक एक स्वतंत्र व्यजतत होना चाहहए। 

6. बुद्धधर्त्तापूणम - अंकेक्षक द्वारा की िाने वाली िाँच र्ें बुद्धध एवं चतुराई की 
आवश्यकता पड़ती है िो एक व्यजतत कुछ वषों के अभ्यास के पश्चात ्प्राप्त 
करता है। 
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7. िाँच का उद्देश्य इस िाँच का प्ररु्ख उद्देश्य संस्र्ा के लाभ-हातन खाते एवं 
धचट्ठे की सत्यता को प्रर्ाखणत करना होता है। श्री बॉटलीबॉय ने गलती और 
गबन को पकड़ना और रोकना अंकेक्षण का प्ररु्ख उद्देश्य र्ाना है। वास्तव र्ें 
अंकेक्षण का रु्ख्य उद्देश्य तो लाभ-हातन खाते व धचट्ठे पर अंकेक्षक द्वारा अपनी 
राय प्रकट करना ही है, गलती और गबन तो इस दौरान स्वयं प्रकट हो िाते हैं। 

भारत के भूतपूवम कन्ट्रोलर एण्र् ऑर्ीटर िनरल श्री ए. के. चन्दा के इस सम्बन्ध 
र्ें ववचार उपयुमतत ववद्वानों के रूहढगत ववचारों से लभन्न हैं। ये अंकेक्षण र्ें िाँच 
की अपेक्षा सलाह के कायम को अधधक र्हत्व देते हैं। व ेकहते हैं "अंकेक्षण कोई 
िाँच नहीं है और इसका ध्येय केवल त्रहुटयों का पता लगाना नहीं है। इसका कायम 
तनयर्ों एवं व्यवस्र्ाओं की हढलाई एवं अतनयलर्तताओं और अततक्रर्ों को प्रशासन 
की दृजटट र्ें लाना है तर्ा ऐसे सुझाव देना है, जिनसे योिनाओं को अधधक 
तीव्रता, तनपुणता और लर्तव्यतयतापूवमक कायामजन्वत ककया िा सके।" 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न 

1. भारत र्ें चाटमर्म एकाउण्टेण्ट अधधतनयर् कब बनाया गया- 

(अ) 1960 

(स) 1949 

(ब) 1920 

(द) 1950 

2. दोहरा लेखा प्रणाली का िन्र् कब हुआ र्ा- 

(अ) 1949 
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(ब) 1944 

(स) 1400 

(द) 1494 

3. अंकेक्षण है- 

(अ) कला 

(ब) ववज्ञान 

(स) दोनों 

(द) कोई नहीं 

4 एक अंकेक्षक र्ें होना चाहहये- 

(अ) ईर्ानदारी 

(ब) नैततकता 

(स) चतुराई 

(द) सभी 

5. एक अंकेक्षक के ललए अतनवायम- 

(अ) कला स्नातक 

(स) ववधध स्नातक 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

(अ) वाखणयय स्नातक 
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6. प्रत्येक व्यवसाय के ललये लेखाकर्म होता है 

(अ) आवश्यकता 

(ब) ववलालसता 

(स) प्रततटठारू्लक 

(द) इनर्ें से कोई नहीं। 

7. र्ानवीय स्र्रण शजतत होती है- 

(अ) असीलर्त 

(ब) तीक्ष्ण 

(स) सीलर्त 

(द) सभी 

1.8 अंकेक्षण के उद्देश्य (Objectives of Auditing) 

ककसी भी कायम को करने के कुछ कारण होते हैं जिन्हें उस कायम के उद्देश्य कहा 
िा सकता है। बबना उद्देश्य के ककये गये कायों से ककसी भी प्रकार के पररणार्ों 
की आशा नहीं की िा सकती है और न ही ऐसे कायम से कोई लाभ होता है। जिस 
प्रकार एक छात्र का परीक्षा के दृजटटकोण से अधधक पररश्रर् करने का उद्देश्य 
अच्छे अंकों से उत्तीणम करना होता है। एक व्यवसायी का उद्देश्य अपने व्यवसाय 
से अधधकतर् लाभ अजिमत करना होता है, ठीक उसी प्रकार लेखा पुस्तकों के 
अंकेक्षण के भी कुछ उद्देश्यहोना आवश्यक है। यहद अंकेक्षक को अंकेक्षण कायम 
के उद्देश्यों की स्पटट िानकारी नहीं होगी तो वह अंकेक्षण कायम का तनटपादन 
सही ढंग से नहीं कर पायेगा। 
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व्यापार की प्रगतत के सार्-सार् अंकेक्षण के उद्देश्यों र्ें भी पररवतमन होता रहा 
है। िब व्यापार । अपनी प्रारजम्भक अवस्र्ा र्ें र्ा अर्ामत ्नकद लेन-देनों तक ही 
सीलर्त र्ा, उस सर्य नकद प्राजप्तयों एवं भुगतानों का प्रर्ाणन एवं उनकी 
सत्यता की िाँच करना ही अंकेक्षण का प्ररु्ख उद्देश्य र्ा। व्यापार के ववकास से 
सार्-सार् इसके उद्देश्यों र्ें भी पररवतमन आया तर्ा अशुद्धधयों और कपटों को 
पकड़ा िाना अंकेक्षण का रु्ख्य उद्देश्य सर्झा िाने लगा। 

वतमर्ान सर्य र्ें बड़ ेपैर्ाने पर व्यापार ककये िाने के कारण अंकेक्षण के उद्देश्यों 
र्ें भी पररवतमन आया है। अनेक ववद्वानों ने अंकेक्षण के उद्देश्यों के सम्बन्ध र्ें 
अपने ववचार प्रकट ककये हैं। अधधकांश ववद्वानों ने अंकेक्षण की पररभाषा र्ें ही 
इसके उद्देश्यों का भी उललेख ककया है। अध्ययन की सुववधा के ललए अंकेक्षण 
के उद्देश्यों को अग्र वगों र्ें ववभाजित ककया िा सकता है। 

अंकेक्षण के उद्देश्य 
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1.8.1 रु्ख्य उद्देश्य (Main objectives) 

वास्तववकता यह है कक अंकेक्षण के उद्देश्य व्यापार की प्रगतत के सार्-सार् 
पररवततमत होते रहे है। िब व्यापार छोटा र्ा व अंकेक्षण नकद लेन-देनों तक 
सीलर्त र्ा तब नकद प्राजप्तयों और भुगतानों का प्रर्ाणन और उनकी सत्यता की 
िाँच करना ही अंकेक्षण का रु्ख्य उद्देश्य र्ा। इसके पश्चात ्अशुद्धधयों और 
कपटों को पकड़ना ही अंकेक्षण का रु्ख्य उद्देश्य सर्झा िाता र्ा। लेककन 
अंकेक्षण कायम पद्धतत र्ें सुधार आया है। अंकेक्षण अत्यधधक व्यस्त रहते हुए भी 
संदेह के बल पर नहीं रहता बजलक अपने को सतकम  करते हुए अशुद्धधयों एवं 
कपटों की छान-बीन कर त्रहुटयाँ तनकालना है। वतमर्ान सर्य र्ें उसका रु्ख्य 
उद्देश्य लेखा पुस्तकों की शुद्धता की िाँच करके व्यापार की वास्तववक आधर्मक 
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जस्र्तत को प्रर्ाखणत करना है। इस प्रकार वतमर्ान र्ें अंकेक्षणक की प्रत्येक आदशम 
ररपोटम रु्ख्य उद्देश्य को पूणम करती है। 

1.8.2 सहायक उद्देश्य (Subsidiary Objectives) 

रु्ख्य उद्देश्यों की पूतत म के ललये कुछ सहायक उद्देश्य आवश्यक होते हैं। रु्ख्य 
उद्देश्य लेखा पुस्तकों की यर्ार्मता के प्रर्ाणन के ललये र्हत्वपूणम है कक लेखे 
अशुद्धधयों से रहहत हों। अतः अंकेक्षण के सहायक उद्देश्य तनम्नललखखत हैं - 

(1) छल-कपट का पता लगाना 

रु्ख्य रूप से छल-कपट का आशय स्पटटतः व्यवसाय के र्ाललक को धोखा देना 
होता है। छल-कपट का पता लगाना अंकेक्षण का एक र्हत्वपूणम कायम सर्झा 
िाता है। "कपट का पता लगाना अंकेक्षक के कतमव्यों का सबसे र्हत्वपूणम भाग 
है और िो अंकेक्षक कपटों का पता लगा लेता है वह यहद अन्य बातें सर्ान रहे, 
पता न लगाने वाले अंकेक्षक से अधधक अच्छा व्यजतत है।" -डर्तसी  

प्रायः छल-कपट िानबूझ कर ककया िाता है इसललये इन्हें ढँूढने र्ें अंकेक्षक को 
अधधक रे्हनत करनी पड़ती है और उसे बहुत ही सतकम ता से कार् लेना पड़ता 
है। ऐसे छल-कपट को पकड़ने के ललये अंकेक्षक को व्यवहारों का पूणम रूप से 
परीक्षण करना होगा और उनसे संबंधधत सभी सत्यता के प्रर्ाणों को देखना होगा। 
इस प्रकार अंकेक्षक को अपने कतमव्यों एवं दातयत्वों को पूणम तनभाते हुए छल-
कपटों का पता लगाना चाहहए। िो अंकेक्षक इस कायम र्ें सफल हो िाता है, वह 
प्रभावी अंकेक्षक की शे्रणी र्ें सजम्र्ललत होता है। छल-कपट को हर् तनम्नांककत 
भागों र्ें ववभाजित कर सकते हैं - 

छल-कपट 
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(1) नकदी का गबन  

(2)  सार्ान का गबन 

(3)  लेखा पुस्तकों र्ें गड़बड़ी 

1. नकदी का गबन 

रोकड़ अर्वा नकदी का गबन र्ाल सम्पवत्त आहद के गबनों से अधधक सरल होता 
है। लेखापाल एवं अन्य कर्मचारीगण नकदी प्राजप्त एवं हहसाब की लेखा पुस्तकों 
र्ें कुछ कर् ललखकर अर्वा बबलकुल न ललखकर नकदी का दरुुपयोग करते हैं। 
नकदी के गबन र्ें एक और बेईर्ानी कालपतनक भुगतान हदखाकर करते हैं। ऐसे 
नकदी का गबन तनम्नांककत ववधधयों द्वारा होता है - 

(a) र्ाल बबक्री के संबंध र्ें 

(i) वस्तुओं के ववक्रय की रकर् लेखा पुस्तकों र्ें न हदखाना। 

(ii) उधार बेचे हुए र्ाल की बबक्री बही र्ें प्रववजटट न करना। 

(iii) ग्राहक से प्राप्त धन का गबन करना, ककसी अन्य से प्राप्त धन को ककसी 
के खाते र्ें िर्ा करना। 

(iv) ववक्रय र्ाल की वापसी को हड़प िाना अर्वा इस र्ाल की बबक्री न हदखा 
कर वापसी हदखाना । 

(v) ग्राहकों के खातों र्ें बट्टा वापलसयों, अप्राप्त धन आहद के संबंध र्ें कालपतनक 
प्रववजटटयाँ हदखाकर प्राप्त धन को अनुधचत रूप से रख लेना। 

(vi) व्यापार के अन्तगमत फनीचर अर्वा रद्दी के ववक्रय से प्राप्त धन को अपने 
पास रख लेना। 
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(b) क्रय के संबंध र्ें - 

(i) र्ाल का झूठा क्रय हदखाकर उसके रू्लय को गायब कर देना। 

(ii) क्रय ककये गये र्ाल के बीिकों की दो प्रततयाँ तैयार करके दोनों पर भुगतान 
हदखाना और एक प्रतत का रोकड़ गायब कर देना । 

(iii) लेनदारों को खरीदा हुआ र्ाल लौटाने पर अर्वा लर्ली छूट के संबंध र्ें प्राप्त 
िर्ा पत्रों को तछपा लेना। जिससे उतत धनरालश को हड़प सकें । 

(c) झूठे भुगतान के संबंध र्ें - 

(i) र्िदरूी की वेतन सूधचयों र्ें कालपतनक नार् ललखकर अर्वा सूधचयों के योग 
को अधधक हदखाकर रोकड़ का गबन करना। 

(ii) बनावटी खचे अर्वा झूठे दान रालश को हदखाकर धन का दरुुपयोग करना। 

(d)प्राप्त रालशयों को न हदखाना 

(i) असाधारण रोकड़ प्राजप्तयों का दरुुपयोग करना। 

(ii) चैक ववतनर्य ववपत्रों आहद को र्ाक से गायब कर देना। 

(iii) प्राप्त ववपत्राहद को भुनाकर सम्पूणम रकर् अपने पास रख लेना। 

2. सार्ान का गबन – 

नकदी गबन से सार्ान अर्वा र्ाल का गबन कुछ कहठन होता है। इसे पकड़ना 
एवं िाँच करना रु्जश्कल कायम है। प्रायः देखा िाता है कक रू्लयवान एव ंछोटे 
आकार के सार्ान चोरी हो िाते हैं। इस प्रकार के चोरी गये र्ाल पर उच्च 
पदासीन अधधकाररयों का ही हार् होता है। र्ाल अर्वा वस्तुओं का गबन उन 
कम्पतनयों एवं संस्र्ाओं र्ें अधधक होता है िहाँ आन्तररक तनरीक्षण की व्यवस्र्ा 
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नहीं होती है। इस प्रकार र्ाल के गबन होने से व्यापाररयों को काफी क्षतत उठानी 
पड़ती है। र्ाल के गबन को रोकने के ललए सुव्यवजस्र्त लेखा प्रणाली, क्रय तर्ा 
ववक्रय पर उधचत तनयन्त्रण तर्ा सर्य-सर्य पर आन्तररक तनरीक्षण की व्यवस्र्ा 
होनी चाहहए। सार्ान के गबन को रोकन के ललये अंकेक्षक को तनम्नांककत उपाय 
करने चाहहए - 

(i) आने एवं िाने वाले सार्ान की गहनता से िाँच-पड़ताल करना। 

(ii) प्रभावी आंतररक तनरीक्षण की व्यवस्र्ा लागू करना । 

(iii) र्ाल लौटाने वाले ववके्रताओं से पत्र-व्यवहार करना। 

(iv) कारखाने अर्वा कम्पनी के व्यापारगहृ के दरवािे पर ईर्ानदार पहरेदार की 
तनयुजतत । 

(v) स्टोसम इन्चािम के लेखा पुस्तकों की सर्य-सर्य पर िाँच करते रहना। 

(vi) अंकेक्षकों को अपने तनयोतता को आवश्यकता पड़ने पर उधचत सलाह देना। 

(vii) अधधकाररयों एवं कर्मचाररयों के घरों की तलाशी ली िाना। 

3. लेखा पुस्तकों र्ें गड़बड़ी 

रोकड़ गबन व र्ाल गबन के अततररतत व्यापार की लेखा पुस्तकों र्ें गड़बड़ी 
िान-बूझ कर की िाती है। अधधकांशतः लेखा पुस्तकों र्ें गड़बड़ी व्यापार के 
संचालकों, प्रबंधकों एवं स्वालर्यों तर्ा अन्य उच्च अधधकाररयों द्वारा की िाती 
है। ऐसी गड़बड़ी करने का उद्देश्य आयकर से बचना, बबक्री कर से बचना, व्यापार 
के सम्भाव्य ववक्रय से लाभ उठाना, लाभांश जस्र्र रखना एवं लाभ पर देय 
कर्ीशन र्ें वदृ्धध करना होता है। लेखा पुस्तकों र्ें गड़बड़ी तनम्नांककत प्रकार से 
हो सकती है 
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(i) व्यापार स्कंध को कर् या अधधक रू्लय पर प्रदलशमत करना । 

(ii) सम्भाववत दातयत्वों को घटाकर या बढा हुआ हदखाना। 

(iii) आयगत व्ययों को पूँिीगत र्ान लेना एव ंपूँिीगत व्ययों को आयगत र्ान 
लेना। 

(iv) स्र्ाई पररसम्पवत्तयों को कर् या अधधक रू्लय पर हदखाना और हास की दर 
कर् या अधधक कर देना । 

(v) व्यापार के गुप्त संचय का उपयोग करके हातन को तछपाना अर्वा लाभ को 
बढाना। 

(vi) अजन्तर् खातों से वास्तववक आधर्मक जस्र्तत का पता नहीं लगता िबकक 
उनको सिाकर हदखाया िाता है। 

(vii) कालपतनक अर्वा झूठे र्ाल का क्रय-ववक्रय करना। 

(viii) उपाजिमत आय को सही-सही न हदखाना। 

(2) अशुद्धधयों का पता लगाना 

अंकेक्षण का यह एक सहायक उद्देश्य है कक अंकेक्षण कायम पद्धतत द्वारा 
अशुद्धधयों का पता लगाना एवं उनका सुधार करना। आधुतनक प्रततयोधगता के 
युग र्ें प्रत्येक व्यापार र्ें न्यूनतर् कर्मचारी रखे िाते हैं और कायम का बोझ 
अधधक होता है, जिससे सहि ही लेखापालों एवं ललवपकों से लेखा पुस्तकों र्ें 
अशुद्धधयाँ हो िाती हैं। अशुद्धधयाँ पुस्तपालन और लेखाकर्म की ककसी भी जस्र्तत 
र्ें हो सकती है। ये अशुद्धधयाँ कभी-कभी अनिाने र्ें हो िाती हैं, तो कभी 
िानबूझकर की िाती हैं। ऐसी अशुद्धधयों का प्रभाव तलपट पर स्पटट झलकने 
लगता है। तलपट के लर्लान से कुछ अशुद्धधयों का पता नहीं चलता, जिससे 
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कम्पनी एवं ककसी व्यवसाय का लाभ-हातन खाता एवं जस्र्तत वववरण व्यवसाय 
की सही जस्र्तत प्रकट नहीं करते हैं। अतएव अंकेक्षक का कतमव्य हो िाता है कक 
वह ध्यानपूवमक िाँच करे कक लेखा पुस्तक उधचत एवं सही ललखी गई हैं अर्वा 
नहीं। प्ररु्ख ववद्वानों ने अशुद्धधयों को तनम्न प्रकार ववभाजित ककया है 

1.एल.आर. डर्स्की के र्तानुसार - 

(a) तलकों की यांबत्रक त्रहुटया,ँ 

(b) सैद्धांततक त्रहुटयाँ। 

2. र्ी. पोला के अनुसार - 

(a) यांबत्रक त्रहुटयाँ - ललखने र्ें भूल हो िाने वाली त्रहुटया ँअर्वा ललखने र्ें छूट 
िाने वाली त्रहुटयाँ। 

(b) सैद्धांततक त्रहुटया-ँ उतत त्रहुटयों के ववभािन के पश्चात ्एक उधचत वगीकरण 
हर् तनम्न प्रकार से कर सकते हैं - 

त्रटुटयों का वगीकरण 

(1) तलकों द्वारा या यांक्न्त्रक त्रटुटयााँ (Clerical or Technical Errors) - 

ये त्रहुटया ँरु्ख्यतः तलकों से हो िाती हैं। इससे सम्बजन्धत त्रहुटयाँ अग्रांककत हैं - 

(i) छूट िाने वाली त्रहुटयाँ (Errors of Omissions) िब कभी ककसी व्यवहार 
अर्वा सौदे की पूणमतः प्रववजटट नही ंकी िाती है तो इस त्रहुट को ललखने से छूट 
िाने वाली अशुद्धध कहते हैं। इस प्रकार की त्रहुट का तलपट के लर्लान पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ता है, परन्तु अगर सौदे की प्रववजटट एक पक्ष र्ें कर दी िाये और 
दसूरे पक्ष र्ें न की िाये तो तनश्चय है तलपट लर्लान नहीं खायेगा। इस प्रकार 
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की त्रहुट प्रायः प्रारजम्भक लेखों की पुस्तकों से लेखा बहहयों र्ें ले िाते सर्य होती 
है तर्ा अकेंक्षक आसानी से पता लगा सकता है। उदाहरणार्म, सुरेश ने 800 रु. 
का र्ाल उधार क्रय ककया और क्रय बही र्ें प्रववजटट नहीं की। यह प्रववजटट पूणमतः 
छूट गयी है। अंकेक्षक के ललए ऐसी त्रहुट का पता लगाना कहठन हो िाता है। 
ऐसी जस्र्तत र्ें तलपट पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता है। अंकेक्षक नैत्यक िाँच के 
आधार पर परीक्षण कर इनका पता लगा सकता है। 

(ii) लेखा या हहसाब की त्रहुटयाँ (Errors of Omission Entring) लेखा या हहसाब 
की त्रहुट उस सर्य होती है, िब लेखा पुस्तकों र्ें ककसी व्यवहार की प्रववजटट पूणम 
रूप से या आंलशक रूप से गलत ललखी िाती है। इस तरह पूणमतया प्रववजटट के 
न ललखने से तलपट पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता अतः ऐसी त्रहुट को ढँूढ तनकालना 
एक िहटल कायम होता है। इस प्रकार की त्रहुट को एक उदाहरण द्वारा सर्झ 
सकते हैं -उदाहरण - यहद 4500 रुपये का र्ाल क्रय ककया गया और क्रय बही 
र्ें केवल 450 रुपये ललख हदये गये। खाते र्ें भी यही रालश बतायी िायेगी तर्ा 
तलपट भी लर्ल िायेगा। अंकेक्षक के ललए ऐसी त्रहुट को पकड़ना कहठन हो 
िायेगा। 

त्रहुटयाँ तनम्न प्रकार से हो सकती हैं, िैसे- 

1. िर्ा पक्ष की रालश को नार्पक्ष र्ें ललख देना, 

2. एक ही रालश को दो बार ललख देना, 

3 तलपट का िोड़ गलत लगाना अर्वा 

लेखा पुस्तकों को बन्द करते सर्य शेष गलत तनकालना आहद । 
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(iii) पूरक त्रहुटयाँ (Compensatory Errors) - लेखा पुस्तकों र्ें यहद एक त्रहुट 
का प्रभाव क्रर्शः दसूरी त्रहुट के द्वारा सर्ाप्त हो िाये तो इन्हें पूरक त्रहुट कहते 
हैं। इनका पता तलपट से नही ंचलता तयोंकक त्रहुटयों का प्रभाव आपस र्ें सन्तुललत 
हो िाता है। ये गम्भीर प्रकार की त्रहुटया ँहैं, जिनको ढँूढना अत्यन्त कहठन कायम 
होता है। इसललए अंकेक्षक को काफी सतकम ता की आवश्यकता पड़ती है। उदाहरण 
- यहद बट्टे खाते र्ें नारे् पक्ष की ओर 100 रुपये ललखे िाने र्े, िो कक गलती 
से यह िर्ा पक्ष र्ें ललख हदये गये। इसके अततररतत दसूरी गलती ब्याि खाते 
र्ें 100 रुपये िर्ापक्ष के बिाय नार् पक्ष र्ें ललखे गये हैं। इस प्रकार दसूरी 
गलती ने पहली गलती को िहाँ तक तलपट के लर्लान का प्रश्न है ठीक कर दी। 
ये त्रहुटया ँपूरक त्रहुटयाँ कहलाती हैं। इन पररजस्र्ततयों र्ें तलपट र्ें कई गलततयाँ 
है, परन्तु तलपट का लर्लान हो िायेगा । 

(iv) पुनः ललखी िाने वाली त्रहुटयाँ (Errors of Duplication) िब कोई लेन-देन 
प्रारजम्भक लेखा पुस्तकों र्ें दो बार ललख हदया िाये और खाताबही र्ें भी दो बार 
खतौनी कर दी िाये तो ऐसी त्रहुट को दबुारा ललखी िाने वाली त्रहुट कहते हैं। इन 
त्रहुटयों से तलपट का एक ओर का योग बढ िायेगा अर्ामत ्आसानी से त्रहुट का 
पता चल िायेगा। उदाहरण के ललए, िैसे कक ररे्श ने 7,000 रुपये अपने खाते 
र्ें िर्ा कराये, त्रहुट से ररे्श के खाते र्ें दो बार 7,000 रु., 7,000 रु. िर्ा कर 
हदये गये। अतः 7,000 रुपये से तलपट नहीं लर्लेगा। इन त्रहुटयों को ढँूढने के 
ललए अंकेक्षक को अत्यधधक सतकम ता बरतनी पड़गेी। 

(2) सैद्धांनतक त्रटुटयााँ (Errors of Principles) - 

यहद ककसी व्यवहार की प्रववजटटयों को पुस्तपालन एवं लेखाकर्म के सार्ान्य 
लसद्धान्तों के अनुसार नहीं ककया िाता हो यह सैद्धांततक त्रहुट कहलाता है। 
सैद्धांततक रूप से लेखाकर्म एक सुतनजश्चत वैज्ञातनक पद्धतत है, जिसकी अवहेलना 
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करना अर्ामत ्िानबूझकर उललंघन करना सैद्धांततक त्रहुट है। िब व्यवहारों की 
प्रकृतत र्ें संदेह होता है, तो ऐसी त्रहुटयाँ अवश्य होती हैं। िैसे ककसी आयगत र्द 
को पूँिीगत र्द र्ें ललख देना अर्वा पूँिीगत को आयगत र्ान लेना आहद 
भ्रर्पूणम जस्र्तत से व्यापार के शुद्ध लाभ और हातन पर प्रत्यक्ष प्रभाव पड़ता है। 
अंकेक्षक को इस प्रकार की त्रहुटयों का पता लगाना परर् कतमव्य है। सैद्धांततक 
त्रहुटयों के प्ररु्ख उदाहरण तनम्न हदये िा सकते हैं - 

(i) पूँिीगत एवं आयगत र्ें अन्तर न करना, 

(ii) जस्र्तत वववरण र्ें दातयत्व पक्ष एवं सम्पवत्त पक्ष र्ें गलत प्रववजटट कर देना, 

(iii) सम्पवत्तयों का रू्लयांकन यर्ोधचत लसद्धांतों के अनुसार न ककया िाना, 

(iv) एक आय-व्यय को भूल से ककसी आय-व्यय र्ें ललख देना। 

(v) देनदारों पर रू्बत ऋण संधचतत या सम्पवत्तयों पर ह्रास की उधचत व्यवस्र्ा न 
करना। 

(vi) गुप्त संधचतत का अन्यत्र उपयोग कर लेना आहद। 

ऐसी त्रहुटयों से तलपट पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता। अतः दोनों ही असत्य हो िाते 
हैं। अंकेक्षक को ववशेष सतकम ता और कुशलता से कायम करना चाहहए। अंततर् 
खातों को सर्य-सर्य पर िाँच करते रहने से व्यवसाय की वास्तववक जस्र्तत 
सुदृढ बनी रहेगी। 

(III) अशुद्धधयों एवं छल-कपट को रोकना 

अंकेक्षण के सहायक उद्देश्यों र्ें यह उद्देश्य र्हत्वपूणम है, तयोंकक यह अशुद्धधयों 
एवं छल-कपट को व्यापार र्ें होने से बचाता है। इसके अन्तगमत रु्ख्यतः बात 
यह है कक त्रहुटयों एव ंकपटों को अंकेक्षण कायम के द्वारा प्रत्यक्ष रूप से नहीं रोका 
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िा सकता है और न ही यह कायम अंकेक्षण के वैधातनक कायम के्षत्र के अंतगमत हैं। 
ऐसा अवश्य हो सकता है कक िब कपट को बढावा देने वाली पररजस्र्ततयाँ अंकेक्षक 
के सार्ने आती हैं तो उसे उधचत सुझाव दे सकता है, लेककन इसके ललए बाध्य 
नहीं कर सकता। वास्तव र्ें अशुद्धधयों एव ंछल-कपटों को रोकना व्यवसाय के 
कर्मचाररयों की कायमक्षर्ता एवं ईर्ानदारी पर तनभमर होता है। कफर भी अंकेक्षक 
अपनी उपजस्र्तत का नैततक प्रभाव व्यवसाय तर्ा कर्मचाररयों पर र्ाल सकता है, 
जिसके फलस्वरूप स्वतः की िाने वाली त्रहुटयों और कपटों की संख्या कर् की 
िा सकती है। अशुद्धधयों एवं छल कपटों को रोकने की सबसे र्हत्वपूणम प्रणाली 
आन्तररक तनरीक्षण की है, जिसे उपयोग र्ें लाना चाहहए। 

1.8.3 अन्य उद्देश्य (Other Objectives) 

रु्ख्य एवं सहायक उद्देश्यों के अततररतत अन्य उद्देश्य भी अंकेक्षण के बढते हुए 
चरणों र्ें अप्रत्यक्ष रूप से सजम्र्ललत है। इस प्रकार के उद्देश्यों का वणमन 
तनम्नांककत है - 

(1) वैधातनक व्यवस्र्ा का पालन करना वैधातनक व्यवस्र्ाओं का पालन करना 
अंकेक्षण का एक प्रासंधगक उद्देश्य है। कम्पनी अधधतनयर् 1956 के अनुसार 
कोई भी वैधातनक अजस्तत्व वाली सीलर्त कम्पनी को अपने लेखा पुस्तकों की 
िाँच पड़ताल कराना आवश्यक है। इसी प्रकार ववलभन्न प्रकार की संस्र्ाओं को 
भी अपने हहसाब-ककताब की पुस्तकों का अंकेक्षण कराना अतनवायम है। अतः 
वैधातनक व्यवस्र्ाओं का पालन करना अतनवायम सर्झा िाता है। 

(2) सरकारी कर्मचाररयों को संतुटट करना इस उद्देश्य के अंतगमत सरकारी 
अधधकाररयों एवं कर्मचाररयों को संतुटट करके लेखा पुस्तकों र्ें उनका ववश्वास 
िर्ाना है। अधधकांशतः एकल व्यापार एवं फर्म, जिन्हें वैधातनक कायम ववधध द्वारा 
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अंकेक्षण कराना आवश्यक नहीं है, वे इसललए अंकेक्षण करा लेते हैं कक आयकर 
अधधकारी एवं ववक्रय कर अधधकारी लेखा पुस्तकों पर ववश्वास कर सकें । 

(3) सार्ाजिक उत्तरदातयत्व का रू्लयांकन कोई भी व्यापार एवं व्यवसाय सर्ाि 
की सेवा भावना के ललये प्रारम्भ ककये िाते हैं। प्रत्येक व्यवसाय को उपभोतता 
की प्रत्यक्ष सेवा करने के अततररतत सर्ाि की सम्पूणम सेवा करनी चाहहए जिससे 
सर्ाि अपने सम्पूणम रूप र्ें उस व्यापार या उद्योग की ववद्यर्ानता से लाभाजन्वत 
हो। अतः अंकेक्षण यह परीक्षण करता है कक व्यवसाय अपने सार्ाजिक उत्तरदातयत्व 
की पूतत म र्ें ककतना सफल रहा है। 

 

(4) श्रलर्क संघ स्वस्र् तैयार करना उद्योग, कारखानों र्ें प्रायः तनयोतता एवं 
र्िदरूों का वववाद चलता रहता है जिससे अनेकानेक सर्स्यायें बनी रहती है, 
जिसका प्रभाव वस्तुओं के उत्पादन पर पड़ता है। इस प्रकार अंकेक्षण से तनयोतता 
एवं र्िदरूों के बीच सौहादमपूणम वातावरण तनलर्मत होता है। श्रलर्क संघ स्वस्र् 
होना चाहहए अर्ामत ्वैधातनक तौर-तरीके से तनलर्मत हो तो उस संस्र्ा की लेखा 
पुस्तकों की सत्यता से पूणम नैततक वातावरण तैयार हो सकता है। 

(5) नैततक वातावरण तनलर्मत करना अंकेक्षण का यह उद्देश्य कर्मचाररयों एवं 
अधधकाररयों र्ें र्धुर नैततक वातावरण तैयार करना है। ककसी संस्र्ा की लेखा 
पुस्तकों का अंकेक्षण करके सत्यता एवं ईर्ानदारी की ओर इंधगत करना तर्ा 
त्रहुटयों एव ंछल-कपटों की सम्भावनाओं को कर् करना, स्वस्र् नैततक वातावरण 
तैयार करना है। 

अशुद्धधयााँ, छल-कपट एवं अंकेक्षक 
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रु्ख्यतः अंकेक्षक का कायम व्यापार के लेखा पुस्तकों की िाँच-पड़ताल करके 
तनश्वयात्र्क रूप से व्यावसातयक पररणार्ों एवं वस्तुजस्र्तत का वास्तववक प्रदशमन 
करना होता है। यह सम्भाववत दोषों तर्ा छल-कपट एवं अशुद्धधयों का पता 
लगाता है। इसके अततररतत अशुद्धधयों एवं छल-कपटों को रोकने अर्वा तनराकरण 
करने का परर् कतमव्य है। यह कायम उसे ईर्ानदारी, पारस्पररक पे्रर् एवं सौहादम 
की भावना से करना चाहहए, तभी वह अपने उद्देश्य र्ें सफलता प्राप्त कर सकता 
है। र्ी. पौला के अनुसार, "उसकी तनयुजतत के उद्देश्य अंशधाररयों को इस बात 
से सन्तुटट करने से है कक धचट्ठा तर्ा लाभ-हातन खाता कम्पनी की ववत्तीय 
जस्र्तत का सही तर्ा न्यायपूणम प्रदशमन करते हैं और स्वयं को इस बात से सन्तुटट 
करना कक लेखों की शुद्धता सार्ान्य अंकेक्षण के दौरान पाई गई छल कपट एवं 
त्रहुटयों से क्षीण नहीं हुई है। वास्तव र्ें उसे अपने तर्ा तनदेशकों और कम्पतनयों 
के कर्मचाररयों की बीच वैर्नस्य तर्ा अववश्वास की भावना िागतृ न करने का 
प्रयास करना चाहहए। सबसे अधधक उसे कौशलपूणम होना चाहहए।" अंकेक्षक को 
अपने सार्ान्य ज्ञान, कायम, अनुभव, योग्यता एवं चातुयम से कायम करना चाहहए 
और यहद अंकेक्षक ने अपनी पूणम वववेक से कायम ककया है, तो अशुद्धध के ललए 
उसे दोषी नहीं ठहराया िा सकता है। वैसे अंकेक्षक एक र्ानव है, और उससे 
केवल र्ानवीय कायम क्षर्ता के आधार पर अपेक्षा की िा सकती है। इस सम्बन्ध 
रे् प्रलसद्ध ववद्वान श्री ए.ई. कलफोघम का कर्न उललेखनीय है- "यह आवश्यक 
नहीं है कक अंकेक्षक द्वारा प्रर्ाखणत ककये हुये लेखा पुस्तकें  गलत तनकलते हैं तो 
उसे उत्तरदायी ठहराया िायेगा, िबकक उसके द्वारा प्रर्ाखणत ककये हुए खातों की 
भूल को गहरी िाँच के द्वारा पता लगाया िा सकता र्ा िबकक अंकेक्षक ने ऐसी 
िाँच नहीं की है। कौन सी िाँच गहरी है यह पररजस्र्ततयों पर तनभमर करता है।" 
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डर्तसी का कर्न है कक "यहद अंकेक्षक अपने कत्तमव्यों र्ें लापरवाही के कारण 
कपट का पता नहीं लगा पाता है तो वह तनयोतता की पूणम क्षततपूतत म करने के 
ललए उत्तरदायी होगा, िो इस लापरवाही के कारण उठानी पड़ी है।" 

इस प्रकार अशुद्धधयों एवं छल कपटों का पता लगाने के ललए अंकेक्षक के कतमव्यों 
पर आधाररत कुछ र्हत्वपूणम र्ार्लों के तनणमय नीचे हदये िा रहे हैं 

ककंग्सटन कॉटन लर्ल कम्पनी का र्ार्ला (Kingston Catton Mill Company) 
- इस वववाद र्ें उललेखनीय तथ्य इस प्रकार रे् कक व्यापार के प्रबन्धकों एवं 
अधधकाररयों ने रहततया का रू्लय अधधक दशाम कर लेखा पुस्तकों को गलत करके 
रख ललया र्ा जिससे लाभ बढ िाता र्ा और पूँिी र्ें से लाभांश का भुगतान 
होता र्ा। अंकेक्षक पर र्ार्ला इस प्रकार दायर ककया गया कक उसने कम्पनी के 
प्रबन्धकों द्वारा तैयार ककये गये लेखा पुस्तकों, जिन पर प्रबन्धकों के हस्ताक्षर 
रे् ववश्वास ककया। अंकेक्षक का कहना यह र्ा कक उसर्ें कोई बात सन्देहात्र्क 
नहीं र्ी तयोंकक उन पर कम्पनी के उत्तरदायी अधधकाररयों के हस्ताक्षर र्े, एक 
और दलील दी कक पतके धचट्ठे पर हस्ताक्षर करते सर्य देखा कक "प्रबन्धक के 
प्रर्ाण के अनुसार" शब्द ललखे हुए रे्। उतत र्ार्ले र्ें ववद्वान न्यायाधीश का 
तनणमय इस प्रकार र्ा कक "अंकेक्षक का र्ाल की िाँच करने का कतमव्य नहीं र्ा 
और सन्देहात्र्क पररजस्र्ततयों के अभाव र्ें यहद उसने कम्पनी के उत्तरदायी 
अधधकारी के प्रर्ाण पत्र को र्ान ललया तो उसे लापरवाही का दोषी नहीं ठहराया 
िा सकता।" 

अंकेक्षक का यह कतमव्य है कक वह अपने कायम को करने के ललए उतनी ही 
बुद्धर्त्ता, सिगता एवं ईर्ानदारी से सावधानीपूवमक प्रयोग करें, जितनी कक एक 
न्यायोधचत रूप से दक्ष, सिग एवं सावधान अंकेक्षक करता है। 
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लसटी इतवीटेबबल फायर इंश्योरेन्स कम्पनी वववाद (City-Equitable Fire 
Insurance Company Case) - इस र्ार्ले र्ें ववद्वान न्यायाधीश ने तनणमय 
हदया कक एक अंकेक्षक, ककसी एक र्ार्ले र्ें भी, अंकेक्षक के कहठन कतमव्य के 
स्तर से नीचे धगर िाता है, तो उसे इसललये क्षर्ा नहीं ककया िा सकता कक उसने 
अन्य सभी कायम पूणम पररश्रर्, सतकम ता तर्ा चतुराई से ककया है। इसके अततररतत 
एक और तथ्य तनटकषम रूप र्ें है, अंकेक्षण के पश्चात ्यह ज्ञात होता है कक 
अंकेक्षक कुछ अशुद्धधयों एवं छल- कपटों को पता लगाने र्ें असर्र्म रहा लेककन 
अंकेक्षक ने अपनी चतुराई एवं सावधानी से उतना कायम ककया जितना उन 
पररजस्र्ततयों र्ें सम्भव र्ा, तो उसका कोई दातयत्व नहीं होगा।आरलर्टेि बनार् 
बिवेर तर्ा नॉट का र्ार्ला (Arimtage Vs. Brewer and Knatt) - इस वववाद 
के अन्तगमत एक व्यापार की कर्मचारी कुर्ारी हारवुर् ने यह र्ार्ला दायर ककया 
कक 1259 पौण्र् की धन रालश का गबन अंकेक्षक से वसूल ककया िाये। 

इस र्ार्ले र्ें ववद्वान न्यायाधीश ने तनणमय के अनुसार घोवषत ककया कक "यह 
अंकेक्षकों का कत्तमव्य र्ा कक वे सन्देहशील हों, उन्हें इसी कायम के ललये तनयुजतत 
दी गयी है। यहद प्रत्येक व्यजतत ईर्ानदार और सिग होता तो अंकेक्षकों की 
आवश्यकता न होती।" 

लन्दन एण्र् कर्लशमयल बैंक के वववाद र्ें प्रलसद्ध न्यायाधीश ने अपने तनणमय र्ें 
कहा कक अंकेक्षक को ईर्ानदार होना चाहहये उसे ऐसे ककसी भी तथ्य को सत्य 
प्रर्ाखणत नहीं करना चाहहए जिसे वह सत्य नहीं सर्झता और सत्यता का प्रर्ाण 
पत्र देने से पहले उसे आवश्यक सतकम ता व ज्ञान का प्रयोग अवश्य करना चाहहये। 
अतः केवल ईर्ानदारी तर्ा कुशलता से कायम करना ही उसका कतमव्य है। इससे 
अधधक कोई अन्य उसका दातयत्व नहीं है। 

अंकेक्षक रखवाली करने वाला कुत्ता है, खूनी कुते्त के सर्ान नहीं - 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

34 | P a g e  
 

ककंग्सटन कॉटन लर्ल कम्पनी के अध्ययन र्ें ववद्वान न्यायाधीश ने अंकेक्षक के 
कतमव्य के्षत्र की ओर संकेत करते हुए िो तनणमय हदया उसर्ें एक तथ्य इस प्रकार 
है- अंकेक्षक रखवाली करने वाला कुत्ता है, खूनी कुते्त के सर्ान नहीं यह तनणमय 
अशुद्धधयों को पता लगाने के सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक के कतमव्यों को पररभावषत 
करता है। 

एक पालतु कुत्ता सदैव अपने र्ाललक के हहतों को ध्यान र्ें रखते हुए प्रत्येक 
व्यजतत पर सतकम ता से दृजटट रखता है। वह जिस र्ाललक का भोिन खाता है 
उसकी रखवाली बड़ े ईर्ानदारी से करता है। र्ाललक के घर आने िाने वाले 
व्यजततयों की तनगरानी रखता है, यहद कोई र्ाललक के हहतों को हातन पहँुचाने 
की कोलशश करता है तो ऐसे सन्देहप्रद व्यजतत के प्रतत अपनी आवाि से र्ाललक 
को सूचना दे देता है। ठीक ऐसा ही अंकेक्षक का कतमव्य अपने र्ाललक के प्रतत 
होता है। अंकेक्षक की भूलर्का, अपने र्ाललक को लेखा पुस्तकों की अशुद्धधयाँ 
तर्ा छल-कपट का पता लगाने के बाद, होने वाली क्षतत को बचाते हुए ररपोटम 
द्वारा सूचना दे देना है। इसके ववपरीत वह एक खूनी कुते्त के सर्ान नहीं है। िैसे 
कक एक लशकारी कुत्ता अपने लशकार को दबोच कर खा िाता है, तयोंकक लशकारी 
कुते्त की प्रववृत्त खून -खराबे की होती है। अंकेक्षक को अपने कायम ऐसे नहीं करने 
चाहये। उसे अशुद्धधयों एवं छल-कपटों का पता लगाने के ललए सदैव प्रयत्नशील 
एवं जिम्रे्दार होना चाहहये, छल कपट के ललये उत्तरदायी व्यजततयों के प्रतत द्वेष 
अर्वा बदले की भावना र्न र्ें नहीं होनी चाहहये । 

अतः अंकेक्षक एक साधारण व्यजतत की भाँतत है। वह कोई ययोततषी नहीं है, 
िासूस नहीं है कक एक दृजटट र्ें ही सर्झ ले कक लेखा पुस्तकों र्ें कहाँ अशुद्धधयाँ 
हैं। वह अपने के्षत्र र्ें ववलशटट योग्यता रखता है, अतएव लेखा पुस्तकों की िाँच 
भी उसी योग्यता का पररचायक है। 
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अंकेक्षण के लाभ (Advantages of Audit) 

अंकेक्षण की पररभाषा एवं उद्देश्यों से स्पटट हो चुका है कक अंकेक्षण एक ऐसी 
उपयुतत ववधध है जिसके द्वारा व्यापार या संस्र्ा छोटी हो या बड़ी सभी को 
अपने हहसाब-ककताब के लेखे रखने पड़ते हैं। एक सर्य र्ा िबकक व्यापार बहुत 
ही छोटे परै्ाने पर चलाया िाता र्ा और लेखाकर्म को आवश्यक न सर्झ कर 
ववलालसता सर्झा िाता र्ा, लेककन आि एकल व्यापार, साझेदारी संस्र्ा एवं 
सावमितनक कम्पतनयों र्ें इसे एक आवश्यक एवं अतनवायम कक्रया र्ाना िाता है। 
अतः व्यापार की सफलता के ललए लेखा पुस्तकों की िाँच अत्यन्त आवश्यक हो 
िाती है। अंकेक्षण से होने वाले लाभ तनम्नांककत हैं- 

(1) व्यापार की वास्तववक आधर्थक क्स्र्नत प्रदर्शथत करना - अंकेक्षण एक सत्यता 
का प्रर्ाण- पत्र है जिसके आधार पर यह स्पटट ककया िाता है कक व्यापार के 
अजन्तर् खाते व्यवसाय की वास्तववक आधर्मक जस्र्तत को सही और सत्य प्रकट 
करते हैं। 

(2) अनुशासन कायर् रखना - व्यवसाय र्ें अच्छी परम्परायें र्ालना अर्वा अच्छी 
प्रकक्रयायें तनजश्चत कर देना ही पयामप्त नहीं है, बजलक इन परम्पराओं एवं प्रकक्रयाओं 
की सर्य-सर्य पर िाँच भी होती रहे, जिससे कर्मचारी एवं अधधकारी अनुशालसत 
होकर तनरन्तर उसका पालन कर सकें । 

(3) भ्रष्टाचार सर्ाप्त करना- अधधकांश व्यापाररक प्रके्षत्रों र्ें भ्रटटाचार बढता िा 
रहा है। अकेंक्षण द्वारा लेखा पसु्तकों की गहनता से िाँच पड़ताल हो और पैसे 
का हहसाब रखने वाले पर तनयन्त्रण रखे तो भ्रटटाचार को सर्ाप्त ककया िा सकता 
है।  
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(4) अशुद्धधयों एवं छल-कपटों पर ननयंत्रण - अंकेक्षण के नार् से अशुद्धधयों एवं 
छल-कपटों की संभावनायें कर् हो िाती है, तयोंकक अंकेक्षण के नैततक भय ही 
सवोपरर है। 

(5) लेखा ववभाग से सम्बक्न्धत कायों की परीक्षा - व्यापार की लेखा पुस्तकें  
सम्बजन्धत कर्मचाररयों द्वारा तैयार की िाती है और यह भी पता लगाया िाता 
है कक लेखा ववभाग द्वारा तैयार लेखे कहाँ तक उधचत और शुद्ध हैं। इस प्रकार 
से लेखा ववभाग के कर्मचाररयों की कायम पद्धतत एवं कायम क्षर्ता का परीक्षण हो 
िाता है। 

(6) कर्थचाररयों की कायाथत्र्क कुशलता र्ें वदृ्धध - अंकेक्षण द्वारा कर्मचाररयों के 
र्नोबल और नैततक स्तर र्ें वदृ्धध होती है जिसकी विह से उनकी कायमकुशलता 
र्ें वदृ्धध संभव होती है। 

(7) व्यापार की प्रनतष्ठा र्ें वदृ्धध -अंकेक्षण से िनसरू्ह को यह ववश्वास रहता 
है कक हहसाब-ककताब की पुस्तकों का तनयलर्त अंकेक्षण होता है अतः र्न की 
आशंकायें दरू हो िाती हैं और संस्र्ा की साख र्ें अर्ामत ्प्रततटठा र्ें वदृ्धध होती 
है। 

(8) क्षनतपूनत थ र्ें सहायक - व्यापार र्ें अजग्न दघुमटना के कारण होने वाली क्षतत 
की पूतत म का तनधामरण अंकेक्षक्षत लेखों के आधार पर सरलता से हो सकता है। 

(9) ऋण प्राक्प्त र्ें सरलता - लेखा पुस्तकों के अंकेक्षक्षत हो िाने पर संस्र्ा की 
प्रततटठा र्ें वदृ्धध होती है जिसके कारण व्यापाररक की बैंकों से या अन्य स्रोतों 
से ऋण प्राप्त करना सरल हो िाता है। 

(10) वावषथक लेखों की तुलना करने र्ें सुववधा - अंकेक्षक्षत लेखों द्वारा संस्र्ा की 
आधर्मक जस्र्तत का वावषमक खातों से तुलनात्र्क अध्ययन सम्भव हो सकता है। 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

37 | P a g e  
 

इस अध्ययन के आधार पर व्यापाररक दृजटटकोण से भववटय र्ें र्हत्वपूणम तनणमय 
ललये िा सकते है 

(11) कर ननधाथरण र्ें लाभ - अंकेक्षक्षत खाते होने से कर तनधामरण प्रकक्रया र्ें 
सहायता लर्लती है इसके अततररतत आयकर व ववक्रय कर ववभाग उदारता के 
सार् व्यवहार करते हैं। 

(12) व्यापार की बबक्री र्ें सहायक- अंकेक्षण व्यापार की बबक्री कराने र्ें भी 
र्हत्वपूणम हैं। दो व्यावसातयक संगठनों के ववललयन के सर्य अंकेक्षक्षत लेखे 
अतनवायम हैं। 

(13) कर्थचाररयों एवं प्रबंधकों को सतकथ  करना - अंकेक्षण ककसी संस्र्ा के 
कर्मचाररयों एवं प्रबंधकों को कायम करने के ललए सावधान करता है तयोंकक 
आलोचना ककसी की भी हो सकती है। 

(14) ववननयोजकों की देखभाल करना- अंकेक्षक एक ऐसा व्यजतत है िो प्रबन्धकों 
की हरकतों पर तनयंत्रण रखकर ववतनयोिकों के हहतों की रक्षा करता है। 

(15) सच्चाई एवं ईर्ानदारी का प्रर्ाण पत्र - कोई भी व्यजतत अपनी सच्चाई व 
ईर्ानदारी से लेखा पुस्तकों को तैयार करता है वह स्पटट नहीं है बजलक अंकेक्षण 
के पश्चात ्अंकेक्षक िो ररपोटम देता है, वह उसका प्रर्ाण पत्र है। 

(16) सलाह र्र्लान - अंकेक्षक से व्यापार के तनयोतता को पुस्तपालन एवं 
लेखाकर्म से सम्बजन्धत सलाह लर्लती है िो कई र्ार्लों र्ें र्हत्वपूणम होती हैं। 

(17) टदवार्लया घोवषत करवाने र्ें सहायक - िबकक व्यजतत हदवाललया घोवषत 
होना चाहता है तो अंकेक्षण की हुई लेखा पुस्तकें  न्यायालय द्वारा र्ान्य होती है 
और व्यजतत हदवाललया घोवषत हो िाता है। 
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(18) रु्कदरे्बाजी र्ें साक्ष्य - के रूप र्ें ककसी भी व्यापाररक व्यवहारों के अन्तगमत 
न्यायालय का सहारा ललया िाता है अगर अंकेक्षक्षत लेखा पुस्तकें  हैं, तो 
रु्कदरे्बािी र्ें यह प्रर्ाण पत्र के रूप र्ें प्रस्तुत ककये िा सकते हैं। अंकेक्षक्षत 
लेखा पुस्तकों को न्यायालय र्ान्यता प्रदान करता है। 

उपयुमतत सार्ान्यतः अंकेक्षण के लाभों का अध्ययन करने के पश्चात ्एवं ववस्ततृ 
िानकारी हेतु एकाकी व्यापार व संयुतत पूँिी वाली कम्पतनयों का लाभ इस प्रकार 
है - 

(1) एकल व्यापारी को लाभ - एकल व्यापारी को अंकेक्षण से तनम्न लाभ प्राप्त 
होते हैं-  

(i) एकाकी व्यापारी को अपने आय-व्यय के सम्बन्ध र्ें पूणम सन्तुजटट रहती है 
तयोंकक अंकेक्षण हो िाने से उसे अपने व्यापार की जस्र्तत के बारे र्ें पता चल 
िाता है।  

(ii) अंकेक्षण से एकाकी व्यापारी को ववलभन्न वषों की लेखा पुस्तकों का तुलनात्र्क 
अध्ययन करने र्ें सुववधा लर्लती है।  

(iii) यहद एकाकी व्यापारी अपने व्यापार र्ें ककसी व्यजतत को साझेदार बनाना 
चाहता है तो अंकेक्षक्षत खाते नये साझेदार को पूणम सन्तुटट करते हैं।  

(iv) अंकेक्षण के पश्चात ्यहद एकाकी व्यापारी की र्तृ्यु हो िाती है तो अंकेक्षक्षत 
खाते अधधक सहायक होते हैं। 

(2) साझेदारी संख्या को प्राप्त लाभ हैं-  

(i) अंकेक्षण साझेदारों के लाभ-हातन के साझेदारी संस्र्ा को अंकेक्षण से तनम्न 
लाभ प्राप्त होते ववभािन र्ें परर् सहायक होते हैं।  
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(ii) साझेदारी संस्र्ा की वास्तववक जस्र्तत को सर्झने के ललए अंकेक्षक्षत लेखे 
र्हत्वपूणम होते हैं।  

(iii) ककसी नये साझेदार के प्रवेश करने पर वह अंकेक्षक्षत खातों पर ववश्वास कर 
लेता है और पूँिी एवं व्यजतत की रालश संस्र्ा को प्रदान कर देता है।  

(iv) ककसी साझेदार के अवकाश ग्रहण एवं र्तृ्यु पर वह स्वयं एवं उसके प्रतततनधध 

अपने हहस्से को प्राप्त करने र्ें अंकेक्षक्षत खातों का सहारा लेते हैं। 

(3) संयुतत पूाँजी वाली कम्पननयों को लाभ-  

जिस प्रकार से अंकेक्षण द्वारा एकाकी व्यापारी एवं साझेदारी संस्र्ा को लाभ 
प्राप्त होते हैं। ठीक उसी तरह संयुतत पूँिी वाली कम्पतनयों को भी अंकेक्षण से 
लाभ प्राप्त होते हैं, वे अग्र है  

(i) अंकेक्षण से खातों की शुद्धता एवं सत्यता के बारे र्ें िानकारी लर्ल 
िाती है जिससे अंशधाररयों र्ें यह ववश्वास उत्पन्न हो िाता है कक 
कम्पनी के कायम सन्तोषिनक हैं।  

(ii) अंकेक्षक्षत लेखा पुस्तकों की िानकारी ववतनयोगों को प्राप्त होते ही वे 
अपना धन उतत कम्पनी र्ें ववतनयोजित करने को तैयार हो िाते हैं।  

(iii) कम्पनी अधधतनयर् के अनुसार प्रत्येक कम्पनी को अपने वावषमक खातों 
का अंकेक्षण कराना अतनवायम है।  

(iv) संचालक कम्पनी के रु्ख्याधधकारी होते हैं उनके द्वारा प्रस्तुत अंकेक्षक्षत     
ररपोटम अंशधाररयों को सन्तुटट करती है 
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(4) प्रन्यासों को लाभ- अंकेक्षण प्रन्यास द्वारा रखी हुई सम्पवत्त के सन्देह की 
सर्ाजप्त करता है और प्रन्यालसयों को अनावश्यक दोषारोपण से बचा सकता है। 

1.10 अंकेक्षण की सीर्ाएाँ (Limitations of Auditing) 

अंकेक्षण की रु्ख्य सीर्ाएँ तनम्नांककत है - 

(1) अंकेक्षक की जस्र्तत अंकेक्षक की व्यापार र्ें कुछ ऐसी जस्र्तत होती है कक 
वह कर्मचारी, अधधकारी तर्ा अलभकताम की जस्र्तत से संबंधधत होता है। इन तीनों 
जस्र्ततयों र्ें वह केवल परार्शमदाता होता है। वह व्यवसयी को कोई आदेश नहीं 
दे सकता। वह केवल सलाह दे सकता है, जिस पर अर्ल करना या न करना 
तनयोतता पर तनभमर करता है। 

(2) अंकेक्षक की तनयुजतत- अंकेक्षक की तनयुजतत रु्ख्यतः उसकी योग्यता और 
कायमक्षर्ता के आधार पर नहीं की िाती, वरन ्वह व्यवस्र्ापकों के सम्पकम  पर 
तनभमर करती है। इस कारण अंकेक्षकों र्ें एक र्नोवैज्ञातनक दबुमलता उत्पन्न हो 
िाती है और वे संकोचवश अनेक अतनयलर्तताओं का उललेख अपनी ररपोटम र्ें 
करना ठीक नहीं सर्झते । 

(3) लेखांकन का दोष - लेखांकन व्यवसाय की भाषा है और इसके द्वारा केवल 
वही प्रकट ककया िा सकता है, िो कक इसके द्वारा प्रकट करने की इच्छा हो। 
अंकेक्षक इन लेखों की ही िाँच करता है और िो लेखों र्ें नहीं व्यतत ककया गया 
है, उसका परीक्षण कैसे ककया िा सकता है। यहद लेखे असत्य तैयार ककये गये 
हैं, तो अंकेक्षक संस्र्ा की वास्तववक जस्र्तत से अनलभज्ञ ही रहेगा। 

(4) ववत्तीय घटनाओं का परीक्षण अंकेक्षक ककसी संस्र्ा की केवल ववत्तीय घटनाओं 
का परीक्षण करता है। अववत्तीय घटनाएँ अंकेक्षक की िाँच पररधध से रु्तत हैं। 
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(5) साक्ष्य संबंधी दोष लेखा पसु्तकों का परीक्षण करने के ललए अंकेक्षक को प्रायः 
साक्ष्यों पर तनभमर रहना पड़ता है। यहद ककसी लेखे के संबंध र्ें ठीक रीतत से 
बनाया गया वैध प्रर्ाणक (Legal Voucher) उपलब्ध हो, तो अंकेक्षक खातों र्ें 
त्रहुटयाँ होत ेहुए भी उन्हें गलत लसद्ध नहीं कर सकता। 

(6) अंकेक्षक की व्यजततगत र्यामदाएँ- अंकेक्षक के कायम र्ें उसके व्यजततत्व की 
छाप स्पटट हदखाई देती है। प्रत्येक अंकेक्षक अपने अनुभव और योग्यता के 
अनुसार कायम करता है। सार् ही प्रत्येक अंकेक्षक के कायम करने का ढंग भी अलग 
होता है। इस कारण अंकेक्षण के स्तर और तनणमय र्ें लभत्रताएँ होना स्वाभाववक 
है। 

(7) अंकेक्षण की प्रकृतत - अंकेक्षण की प्रकृतत इस प्रकार की है कक अंकेक्षण लेखा 
पुस्तकों के शुद्ध और सत्य होने का प्रर्ाण नहीं है। अंकेक्षण हो िाने के पश्चात ्
भी लेखा-पुस्तकों र्ें त्रहुटयाँ रह िाती हैं। अतः अंकेक्षण संस्र्ा के कर्मचाररयों की 
ईर्ानदारी का प्रर्ाण नहीं है। 

(8) छोटी-छोटी अतनयलर्तताओं पर ध्यान न देना अंकेक्षक संस्र्ा द्वारा तैयार 
ककये गये लाभ-हातन खाते तर्ा जस्र्तत वववरण पर अधधक ध्यान देता है। वह 
कर्मचाररयों द्वारा की िाने वाली छोटी-छोटी अतनयलर्तताओं पर ध्यान नहीं देता 
है। 

(9) योिनाबद्ध तरीके से की गई अतनयलर्तताएँ पकड़ र्ें न आना जिन संस्र्ाओं 
र्ें आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली संतोषिनक है, वहा ँअंकेक्षक परीक्षण िाँच का 
सहारा लेता है और कर्मचाररयों द्वारा योिनाबद्ध तरीके से की गई अतनयलर्तताएँ 
अंकेक्षक की पकड़ र्ें नहीं आतीं। 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

42 | P a g e  
 

(10) खातों की तनटपक्ष िाँच संभव नहीं अंकेक्षण द्वारा वास्तववक लाभ तभी 
प्राप्त हो सकता है, िबकक ककसी स्वतन्त्र और योग्य अंकेक्षक की तनयुजतत की 
िाये। सार्ान्यतः कम्पनी के संचालक उसी अंकेक्षक की तनयुजतत करते हैं, िो 
उनके प्रभाव र्ें होता है। इस प्रकार कम्पनी के खातों की तनटपक्ष िाँच नहीं हो 
पाती तर्ा संचालकों के द्वारा ककया गया छल-कपट अंशधाररयों के सर्क्ष नहीं 
आ पाता। 

उपयुमतत वववेचन से यह स्पटट हो िाता है कक अंकेक्षण पर एकदर् ववश्वास नहीं 
कर लेना चाहहए। जिस प्रकार अन्धववश्वास गलत तनणमय का आधार बन सकता 
है, उसी प्रकार अंकेक्षण द्वारा भी गलत बात प्रर्ाखणत की िा सकती है। कफर 
भी अंकेक्षण की सीर्ाओं को ध्यान र्ें रखकर उस पर ववश्वास करना चाहहए। 

1.11 अंकेक्षण का क्षेत्र  (Scope of Audit) 

अंकेक्षण के ववकास के सार् उसके कायम के्षत्र र्ें भी पररवतमन आया है। प्राचीनकाल 
र्ें अंकेक्षण केवल रोकड़ के लेन-देन तक ही सीलर्त र्ा परन्तु आिकल तीव्र 
व्यावसातयक ववकास के कारण अंकेक्षण का र्हत्व एवं उसका कायमके्षत्र ववस्ततृ 
होता िा रहा है। श्रर् ववभािन एवं ववलशटटीकरण के युग र्ें िबकक हर् िीवन-
यापन कर रहे हैं वस्तुतः यहीं पर िीवनोपयोगी वस्तुओं की सर्स्याओं से हर् 
ग्रस्त हैं। व्यापाररक के्षत्रों का ववकास जिसर्ें एकाकी व्यापार, साझेदारी संस्र्ा, 
सहकारी संस्र्ायें एवं संयुतत पूँिी वाली कम्पतनयों की स्र्ापना हदनों-हदन हो रही 
हैं तर्ा इसके सार् ववलभन्न प्रकार की सर्स्यायें भी उत्पन्न हो रही हैं, जिनका 
सर्ाधान अंकेक्षण के कायम क्षेत्र से हो सकता है। अंकेक्षक का कायम सम्बजन्धत 
व्यवसाय की लेखा पुस्तकों की िाँच करना और शुद्धता के पररणार् प्रस्तुत 
करना है। इसके अततररतत अंकेक्षक को अपना कायम प्रारंभ करने के पहले अपने 
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कायम के्षत्र र्ें उसकी ववषय सार्ग्री, अंकेक्षण की प्रकृतत एवं अंकेक्षण प्रववधधयों को 
सजम्र्ललत कर लेना चाहहए तयोंकक ये अंकेक्षण के कायमके्षत्र के अंतगमत आते हैं। 

अंकेक्षण के कायम के्षत्र की सीर्ायें तनधामररत करते सर्य तनम्नस्र् बातों पर बल 
देना चाहहये –  

(1) अंकेक्षण का स्पटट उद्देश्य होना चाहहये कक यह कायम तयों कराया िा रहा 
है? ककसी ववशेष उद्देश्य से तो नहीं ? 

(2) बड़-ेबड़ ेव्यापाररक प्रततटठानों र्ें आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली का उपयोग ककया 
िाता है, तया वह ववश्वास योग्य हैं? तभी अंकेक्षक को अपना कायम प्रारम्भ करना 
चाहहये।ने 

(3) अंकेक्षक संबंधधत संस्र्ा के उत्तरदायी उच्चाधधकाररयों के तथ्यों पर ववश्वास 
कर सकता है, परन्तु ऐसा कायम करते सर्य उसे दरूदलशमता एवं चतुराई से कार् 
लेना चाहहये। 

(4) संस्र्ा की लेखा पुस्तकों र्ें यहद कोई सन्देह का प्रश्न है तो उसकी गम्भीरता 
अर्वा गहनता से िाँच होनी चाहहये । 

(5) सीलर्त कम्पतनयों की दशा र्ें लेखा पुस्तकों का अंकेक्षण, प्रववजटटयों का 
प्रर्ाणन, लाभ-हातन की गणना सम्बन्धी िाँच, सम्पवत्त तर्ा दातयत्वों का सत्यापन 
एवं रू्लयांकन ववत्तीय लेखों के आधार पर करके प्रततवेदन प्रस्तुत करना चाहहये  

(6) तया संस्र्ा के तनयोतता ने अंकेक्षण कायम के ललए ववशेष सूचना प्रदान की 
है? 

(7) जस्र्तत वववरण का िोड़ लर्लता है अर्वा इसर्ें ककसी प्रकार का अंतर है। 
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(8) अंकेक्षक को ववलभन्न लेखा पद्धततयों की िानकारी एवं उनसे संबंधधत 
अशुद्धधयों का पता होना चाहहए। 

(9) सरकारी, अद्मध सरकारी अध्यादेशों एवं सूचनाओं को ध्यान र्ें रखकर कायम 
करना चाहहए।  

(10) अंकेक्षण ववधधयों को क्रर् से करना अंकेक्षक का कतमव्य है और अन्त र्ें 
अपनी ररपोटम देना भी आवश्यक है। 

उपयुमतत वववेचन से ज्ञात हो िाता है कक अंकेक्षक के कायम वास्तव र्ें बड़ े
र्हत्वपूणम है। अंकेक्षण कायम के्षत्र र्ें ववषय सार्ग्री, प्रकृतत एवं ववधधयाँ र्हत्वपणूम 
होती है। अतएव अंकेक्षक को ईर्ानदारी एवं चातुयम से सीर्ाओं का तनधामरण करना 
आवश्यक है, इसके अततररतत सीर्ा के बाहर कायम करने पर वह स्वयं उत्तरदायी 
है। 

1.12 सार-संके्षप 

अंकेक्षण (Auditing) एक व्यवजस्र्त प्रकक्रया है, जिसर्ें ककसी संगठन के खातों 
और ववत्तीय वववरणों की सटीकता, प्रार्ाखणकता और पारदलशमता की िाचं की िाती 
है। इसका रु्ख्य उद्देश्य ववत्तीय िानकारी की सत्यता सुतनजश्चत करना, धोखाधड़ी 
और त्रहुटयों का पता लगाना, और आंतररक तनयंत्रण प्रणाललयों की प्रभावशीलता 
का रू्लयांकन करना है। अंकेक्षण व्यवसायों र्ें तनणमय लेने के ललए ववश्वसनीय 
र्टेा प्रदान करता है और कानूनी और तनयार्क आवश्यकताओं को पूरा करने र्ें 
र्दद करता है। यह प्रकक्रया ववलभन्न प्रकारों र्ें ववभाजित है, िैसे वैधातनक 
अंकेक्षण, आंतररक अंकेक्षण, और प्रबंधन अंकेक्षण। सार् ही, अंकेक्षक की स्वतंत्रता, 
तनटपक्षता, और नैततकता इस प्रकक्रया की गुणवत्ता और प्रभावशीलता को बनाए  
रखने के ललए अत्यधधक र्हत्वपूणम है। 
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1.13 रु्ख्य शब्लद 

• अंकेक्षण: यह एक प्रकक्रया है जिसके तहत ककसी संगठन या संस्र्ान की 
ववत्तीय िानकारी की िांच और सत्यापन ककया िाता है, ताकक यह सुतनजश्चत 
ककया िा सके कक लेखा सही और सही तरीके से दिम ककए गए हैं। 

• प्रार्ाणणकता: यह शब्द यह सुतनजश्चत करने के ललए इस्तेर्ाल ककया िाता 
है कक कोई भी दस्तावेज़ या िानकारी वास्तववक और सच्ची है, और इसर्ें 
कोई गलत िानकारी या धोखाधड़ी नहीं है। 

• लेखा पुस्तक: यह वह दस्तावेज़ होते हैं जिनर्ें ककसी संगठन के ववत्तीय 
लेन-देन को ररकॉर्म ककया िाता है, िैसे कक आर्दनी, खचम, लाभ और हातन 
की िानकारी। 

• धोखाधड़ी: यह ककसी व्यजतत या संस्र्ा द्वारा िानबूझकर ववत्तीय धोखाधड़ी 
या गलत व्यवहार करना, जिससे गलत तरीके से लाभ प्राप्त ककया िाता 
है। 

• खातों की ननष्पक्ष जााँच: यह प्रकक्रया है जिसर्ें लेखा पुस्तकों और ववत्तीय 
वववरणों की पूरी तनटपक्षता से सर्ीक्षा की िाती है, ताकक यह सुतनजश्चत 
ककया िा सके कक सभी आंकड़ ेसही, सत्य और ककसी प्रकार की धोखाधड़ी 
से रु्तत हैं। 

1.14 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

 
उत्तर (Ans) 1. (c), 2. (d), 3. (c), 4. (d), 5. (d), 6. (a), 7. (c) 
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1.16 अभ्यास प्रश्न 

 

1. अंकेक्षण से आप तया सर्झते हैं? इसके उद्देश्यों व लाभों को सर्झाइये। 

2. "त्रहुटयों को ढँूढना तर्ा कपट को रोकना अंकेक्षण के रु्ख्य दो उद्देश्य 
हैं।" इस कर्न की पुजटट कीजिए । 

3. अशुद्धधयों का वगीकरण कीजिए तर्ा इन्हें उदाहरण सहहत सर्झाइये ।  

4. "खातों की गड़बड़ी र्ें सम्पवत्त की गड़बड़ी होना आवश्यक नहीं है।" 
उदाहरण देकर इस कर्न की पुजटट कीजिए। 

5. त्रहुटयों एव ंकपटों र्ें अन्तर स्पटट कीजिए। तया त्रहुटयों एव ंकपटों को 
रोका िा सकता है?  
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6. "एक अंकेक्षक रखवाली करने वाले कुते्त के सर्ान कायम करता है, लशकारी 
कुते्त के सर्ान नहीं" इस कर्न को सर्झाइये । 

7. हहसाब-ककताब र्ें गड़बड़ी पर एक संक्षक्षप्त हटप्पणी ललखखये । 

8. अंकेक्षण से आप तया सर्झते हैं? अंकेक्षण के के्षत्र को संके्षप र्ें सर्झाइये। 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Type Questions)  

1. अंकेक्षण से आप तया सर्झते हैं? 

2. अशुद्धधयों का वगीकरण कीजिये । 
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इकाई -2  

अंकेक्षण के प्रकार एवं आंतररक अंकेक्षण  

(Types of Audit and Internal Audit) 

इकाई की रूपरेखा 
2.1 प्रस्तावना 
2.2 उद्देश्य 

2.3 अतनवायम अंकेक्षण  

2.4 तनिी अंकेक्षण 

2.5 सरकारी अंकेक्षण 
2.6 व्यावहाररक अंकेक्षण 

2.6.1 र्हत्व की दृजटट से 

2.6.2 प्रकृतत की दृजटट से 

2.6.3 सर्य की दृजटट से 

2.6.4 सार्ान्य दृजटट से 

2.7 आन्तररक अंकेक्षण 

2.8 सार-संके्षप 
2.9 रु्ख्य शब्द 

2.10 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

2.11 संदभम सूची 
2.12 अभ्यास प्रश्न 
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2.1 प्रस्तावना 

अंकेक्षण, व्यापार की लेखा पुस्तकों का सत्यापन करने वाली एक र्हत्वपूणम कला 
है। िैसे-िैसे लेखाकर्म के अन्तगमत उसके क्षेत्र, उद्देश्य एवं प्रकृतत की कायम ववधध 
र्ें ववस्तार एवं ववकास हो रहा है वैसे ही वैसे अंकेक्षण का के्षत्र ववस्ततृ होता िा 
रहा है। व्यावसातयक कक्रयाओं, स्र्ानीय संस्र्ाओं एवं ववलभन्न क्षेत्रों तर्ा व्यजततयों 
के ललए अंकेक्षण कला का उपयोग लभन्न-लभन्न प्रकार से ककया िाने लगा है। 
ववस्ततृ अध्ययन की दृजटट से अंकेक्षण को तनम्नांककत ढंग से वगीकृत ककया िा 
सकता है - 

1. अतनवायम अंकेक्षण (Compulsory Audit) - (1) कम्पनी अधधतनयर् के अनुसार 
अंकेक्षण । (2) ववववध अधधतनयर्ों के अनुसार संस्र्ाओं का अंकेक्षण । (3) 
प्रन्यासों का अंकेक्षण । 

2. तनिी अंकेक्षण (Private Audit) - (1) एकल व्यापार का अंकेक्षण । (2) 
भाधगता का अंकेक्षण । (3) अन्य संस्र्ाओं का अंकेक्षण । 

3. सरकारी अंकेक्षण (Government Audit) - (1) केन्िीय सरकार के लेखों का 
अंकेक्षण । (2) रायय सरकार के लेखों का अंकेक्षण। (3) स्र्ानीय सरकार के 
खातों का अंकेक्षण। 

4. व्यावहाररक अंकेक्षण (Practical Audit) - 

व्यावहाररक अंकेक्षण को सार्ान्यतः तनम्न दृजटटयों से देखा िा सकता है- 

(a) र्हत्व की दृजटट से -(i) लागत अंकेक्षण (Cost Audit), (ii) प्रबंध अंकेक्षण 
(Management Audit), (iii) ववत्तीय अंकेक्षण (Financial Audit), (iv) रोकड़ 
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अंकेक्षण (Cash Audit), (v) जस्र्तत वववरण अंकेक्षण (Balance Sheet Audit), 
(vi) आन्तररक अंकेक्षण (Internal Audit), 

(b) प्रकृतत की दृजटट से - (i) पूणम अंकेक्षण (Complete Audit), (ii) आंलशक 
अंकेक्षण (Partial Audit), 

(c) सर्य की दृजटट से -(i) चालू अंकेक्षण (Continuous Audit), (ii) र्ध्य 
अंकेक्षण (Middle Audit), (iii) वावषमक अंकेक्षण (Annual Audit), 

(d) सार्ान्य दृजटट से - (i) ववस्ततृ अंकेक्षण (Detailed Audit), (ii) कर अंकेक्षण 
(Tax Audit), (iii) दोहरा अंकेक्षण (Double Audit), (iv) पुनः अंकेक्षण (Re-
Audit), 

2.2 उद्देश्य 

अध्याय सीखने के बाद ववद्यार्ी सक्षर् होंगे... 

• अंकेक्षण के ववलभन्न प्रकारों (िैसे वैधातनक, आंतररक, प्रबंधन, कर अंकेक्षण 
आहद) को सर्झने और पररभावषत करने र्ें। 

• आंतररक अंकेक्षण की अवधारणा, र्हत्व और उद्देश्यों को स्पटट करने र्ें। 

• अंकेक्षण के ववलभन्न प्रकारों के बीच अंतर और उनकी ववशेषताओं की पहचान 
करने र्ें। 

• आंतररक अंकेक्षण की प्रकक्रया और उसके लाभों का व्याख्यान करने र्ें। 

• संगठन र्ें आंतररक अंकेक्षण की भूलर्का और इसके प्रभावों का ववश्लेषण करने 
र्ें। 

• आंतररक अंकेक्षण और बाहरी अंकेक्षण के बीच प्ररु्ख अंतरों को पहचानने र्ें। 
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• अंकेक्षण के नैततक लसद्धांतों और जिम्रे्दाररयों को सर्झने और उनके 
अनुपालन का र्हत्व िानने र्ें। 

2.3 अननवायथ अंकेक्षण (Compulsory Audit) 

िब ककसी व्यवसाय अर्वा कम्पनी की स्र्ापना सार्ान्य या ववशेष तनयर् के 
अन्तगमत हुई हो तो उस कम्पनी के लेखों का अंकेक्षण कराना अतनवायम होता है। 
इस प्रकार के अंकेक्षण को वैधातनक अंकेक्षण (Statutory Audit) कहते हैं। कम्पनी 
अधधतनयर् के अनुसार ककसी कम्पनी की वैधातनक सभा के पूवम उसकी लेखा 
पुस्तकों का अंकेक्षण कायम अंकेक्षक द्वारा ककया िाता है, तो उसे वैधातनक 
अंकेक्षण कहते हैं। वैधातनक अंकेक्षण का कायम के्षत्र, सीर्ाओं आहद का तनधामरण 
सम्बजन्धत अधधतनयर् द्वारा होता है। अतनवायम अंकेक्षण के तनम्न तीन प्रकार 
हैं- 

(1) कम्पनी अधधतनयर् के अनुसार अंकेक्षण भारतीय कम्पनी अधधतनयर् 1956 
के अनुसार िो कम्पतनयाँ स्र्ावपत होती हैं उन्हें अपने लेखों का अंकेक्षण एक 
चाटमर्म एकाउण्टेण्ट के द्वारा कराना अतनवायम है। प्रत्येक कम्पनी के ललये यह 
आवश्यक है कक वह अपने लेखों का हहसाब-ककताब, योग्य अंकेक्षक को तनयुतत 
करके करवाये जिससे सार्ाजिक पूँिी को बढावा लर्ले। कम्पनी अधधतनयर् 1974 

से अंकेक्षण प्रकक्रया र्ें सुधार हेतु पयामप्त पररवतमन हुए हैं। 

(2) ववववध अधधतनयर्ों के अनुसार संस्र्ाओं का अंकेक्षण यहद अन्य अधधतनयर् 
द्वारा ककसी व्यवसाय की स्र्ापना की गयी है तो ऐसे अधधतनयर्ों जिसके 
अन्तगमत कम्पनी सजम्र्ललत है उस ववधान के अनुसार लेखा पुस्तकों का अंकेक्षण 
कराना अतनवायम है। बैंककंग कम्पतनयाँ, बबिली कम्पतनयाँ, गैस प्रर्ण्र्ल, ट्राम्बे 
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प्रर्ण्र्ल आहद अनेक संस्र्ाओं को तत्संबंधी अधधतनयर्ों के प्रावधान र्ें अंकेक्षण 
कराना अतनवायम होता है। 

(3) प्रन्यासों का अंकेक्षण प्रन्यासों की स्र्ापना ववशेष रूप से सावमितनक कलयाण 
के कायों यर्ा-नाबाललगों, ववधवाओं तर्ा असहाय व्यजततयों के ललये की िाती हैं। 
भारत के कुछ प्रान्तों न ेसावमितनक प्रन्यास अधधतनयर् (Public Trust Act) 
बना हदया है। इसके अन्तगमत लेखा पुस्तकों का अंकेक्षण योग्य अंकेक्षक के द्वारा 
कराना अतनवायम है। 

 

 

2.4 ननजी अंकेक्षण (Private Audit) 

भारत र्ें कुछ व्यवसाय ऐसे होते हैं, जिनका अंकेक्षण कराना अतनवायम नहीं होता 
ककन्तु वे व्यवसाय अंकेक्षण के लाभ एवं र्हत्व को सर्झ कर अंकेक्षण करवाते 
हैं। ऐसी र्हत्वपूणम संस्र्ायें जिनका अंकेक्षण ऐजच्छक होता है वे तनम्न हैं- 

(1) एकल व्यापार का अंकेक्षण एकाकी व्यापारी अपने व्यापार एवं उसकी कायम 
ववधध का प्ररु्ख होता है। उसके व्यापार का अंकेक्षण कब ककया िाये यह उसी के 
ऊपर तनभमर करता है। प्रायः ऐसे व्यवसायी अनेक व्यवसायों का संचालन करते 
हैं, सम्भव है कक उनकी लेखा पुस्तकों र्ें प्रततहदन होन ेवाले व्यवहारों र्ें कही ं
त्रहुट हो िाये अर्वा लेखापाल द्वारा अतनयलर्तताओं की िायें इन पररजस्र्ततयों 
र्ें उसे योग्य अंकेक्षक द्वारा अंकेक्षण कराना चाहहए, जिससे व्यावसातयक इकाइयों 
के कक्रयाकलापों के बारे र्ें िानकारी प्राप्त हो सके। यद्यवप अंकेक्षण करवाना उसे 
अधधतनयर् के अनुसार आवश्यक नहीं है। 
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(2) भाधगता का अकेंक्षण - साझेदारी संस्र्ाओं के अन्तगमत रखी िाने वाली लेखा 
पुस्तकों का अंकेक्षण कराना वैधातनक नहीं है, परन्तु इन संस्र्ाओं र्ें साझेदारों 
के आपसी र्तभेद के कारण लेखा 

पुस्तकों र्ें अतनयलर्ततायें हो िाती हैं जिनके गम्भीर पररणार् भी हो सकते हैं। 
इसललये व्यवसाय की प्रकृतत को देखते हुए साझेदारी संस्र्ा को अपनी लेखा 
पुस्तकों का अंकेक्षण करा लेना चाहहए। वैसे साझेदारी संलेख र्ें अंकेक्षण कराने 
की व्यवस्र्ा की िाती है। अतः अंकेक्षक को साझेदारी संलेख का पूणम अध्ययन 
करके लेखा पुस्तकों की िाँच एवं साझेदारों के बीच र्तभेदों को दरू करने का 
प्रयास करना चाहहए। 

(3) अन्य संस्र्ाओं का अंकेक्षण ऐसी संस्र्ाओं एवं कम्पतनयों के खातों का 
अंकेक्षण जिनके आय-व्यय अत्यधधक र्ात्रा र्ें होते हों और प्रतततनधध द्वारा 
व्यवसाय का संचालन होता हो, ऐसी संस्र्ाओं एवं व्यजततयों को अपने लेखा 
पुस्तकों की िाँच अंकेक्षक से करा लेना चाहहए जिससे कक भववटय र्ें कोई परेशानी 
न हो। िैसे सरकारी संस्र्ायें, संग्रहक, सम्पवत्त प्रबन्धक आहद के खातों का 
अंकेक्षण, अंकेक्षक को तनधामररत सीर्ा के भीतर कर लेना चाहहए। 

2.5 सरकारी अंकेक्षण (Government Audit) 

(1) भारत र्ें केन्िीय, राययीय सरकारें अपने हहसाब-ककताब को सुचारु रूप से 
रखने के ललये अंकेक्षण ववभाग की स्र्ापना करती हैं। इस ववभाग द्वारा सरकार 
के ववलभन्न कायमकलापों से सम्बजन्धत ववभागों की लेखा पुस्तकों का अंकेक्षण 
होता है। सरकारी अंकेक्षण अन्य अंकेक्षणों से लभन्न होता है तयोंकक इसर्ें अंकेक्षक 
के कायम एवं कतमव्य, अधधकार सरकारी तनयर्ों के अनुसार तनधामररत ककये िाते 
है। इस ववभाग का सबसे बड़ा उच्चाधधकारी कन्ट्रोलर एवं आर्ीटर िनरल होता 
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है। इसके अधीन अनेक कर्मचारी कायम करते हैं जिनका कायम केन्िीय सरकार के 
ववभागों की ववत्तीय जस्र्तत की िाँच-पड़ताल करना होता है। 

(2) इसी प्रकार रायय सरकार अपने ववभागों की िाँच कराने के ललये एक अलग 
ववभाग की स्र्ापना करती है जिसका रु्ख्याधधकारी र्हालेखापाल (Accountant 
General) कहलाता है। कायम की सुववधा के ललए के्षत्रीय आधार पर के्षत्रीय कायामलय 
इस ववभाग से संबंधधत है जिन्हें के्षत्रीय सम्पे्रक्षा कायामलय कहा िाता है। रु्ख्यतः 
इनका कायम क्षेत्रीय सहकारी संस्र्ाओं के लेखों का अंकेक्षण करना होता है। 

(3) स्र्ानीय स्तर पर नगरपाललकायें, जिला पररषदें आहद कायम करती हैं। ये 
रु्ख्यतः िनकलयाण, लशक्षा, धचककत्सा, िल, ववद्युत आहद की सुववधायें प्रदान 
करती है। इनकी कायम पद्धतत एवं लेखा पुस्तकों की िाँच एक योग्य अंकेक्षक 
द्वारा कराना आवश्यक है। 

 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न 

वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. एकाकी व्यापार का अंकेक्षण होता है- 

(अ) अतनवायम 

(ब) ऐजच्छक 

(स) सार्तयक 

(द) कोई नहीं 

2 चालू अंकेक्षण उपयुतत होता है- 
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(अ) वहृत संस्र्ाओं र्ें 

(स) सार्ान्य संस्र्ाओं र्ें 

(ब) लघु संस्र्ाओं र्ें 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

3. सहकारी संस्र्ाओं का अंकेक्षण होता है- 

(अ) अतनवायम 

(ब) ऐजच्छक 

(स) वैकजलपक 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

4. अन्तररर् अंकेक्षण कराया िाता है- 

(अ) वषम के प्रारंभ र्ें  

(ब) वषम के अन्त र्ें 

(स) वषम के र्ध्य र्ें 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

2.6 व्यावहाररक अंकेक्षण (Practical Audit) 

अंकेक्षण के प्रकारों र्ें व्यावहाररक अंकेक्षण का र्हत्वपूणम स्र्ान है, अतः 
व्यावहाररक अंकेक्षण का सार्ान्यतः तनम्न हदशा की ओर से अध्ययन ककया िा 
सकता है- 
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2.6.1 (A) र्हत्व की दृक्ष्ट से 

(1) लागत अंकेक्षण (Cost Audit) लागत अंकेक्षण से आशय लागत लेखों की 
शुद्धता, पूणमता तर्ा सत्यता की िाँच कराने से है अतः लागत लेखों का अंकेक्षण 
लागत अंकेक्षण कहलाता है। लागत लेखों और ववत्तीय लेखों र्ें घतनटठ सम्बन्ध 
है इसललए लागत लेखों का अलग से अंकेक्षण आवश्यक नहीं है ककन्तु िहाँ लागत 
लेखे बड़ ेपैर्ाने पर रखे िाते हैं, वहाँ लागत लेखों की ववस्ततृ िानकारी हेतु 
अंकेक्षण कराना आवश्यक हो िाता है। लागत अंकेक्षण कराने से व्यावसातयक 
इकाइयों पर तनयन्त्रण रखा िा सकता है सार् ही उत्पादन र्ें वदृ्धध का प्रर्ाप 
भी ककया िा सकता है। अंकेक्षक को लागत अंकेक्षण करते सर्य तनम्न बातों 
का ध्यान रखना चाहहये िैसे प्रारजम्भक रहततया, क्रय र्ाल, प्रयुतत सार्ग्री प्रत्यक्ष 
एवं अप्रत्यक्ष व्यय कारखाने के प्रत्यक्ष व्यय, कायामलय के प्रत्यक्ष व्यय, ववज्ञापन 
एवं ववक्रय व्यय, प्रतत इकाई लाभ आहद। भारतीय कम्पनी अधधतनयर् 1956 के 
प्रावधान के अनुसार उत्पादन, तनर्ामण या खान की कक्रयाओं र्ें संलग्न कम्पतनयों 
को अंकेक्षण कराना अतनवायम कर हदया है। 

(2) प्रबन्ध अंकेक्षण (Management Audit) - प्रबंध द्वारा व्यवसाय को 
संचाललत करने के ललए नीततयों का तनधामरण ककया िाता है। प्रबन्ध द्वारा 
तनधामररत नीततयाँ, व्यवसाय की संगठन प्रणाली, उद्देश्य, ववत्त, क्रय-ववक्रय, 
अनुसंधान, तनयर्न, तनयन्त्रण आहद कायों का एक ठोस रू्लयांकन अंकेक्षक द्वारा 
ककया िाता है जिसे प्रबन्ध अंकेक्षण कहते हैं। इसको दक्षता अंकेक्षण भी कहते 
हैं। 

(3) ववत्तीय अंकेक्षण (Financial Audit) - ववत्तीय अंकेक्षण से आशय "प्रारजम्भक 
लेखा पुस्तकों एवं अजन्तर् लेखों की शुद्धता, पूणमता और तनयर्ानुकूलता से है", 
जिसर्ें यह प्रर्ाखणत ककया िाता है कक व्यापार के संचालकों द्वारा ककये गये 
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सम्पूणम कायम ठीक ढंग से सद्भाव पूवमक ककये गये हैं और ववत्तीय जस्र्तत र्ें कोई 
गड़बड़ी नहीं की गई है। वास्तव र्ें ववत्तीय अंकेक्षण की सफलता के कारण ही 
अंकेक्षक को ववत्तीय पुललस कहा िाता है। 

(4) रोकड़ अंकेक्षण (Cash Audit) - िब कोई व्यावसातयक संस्र्ा अर्वा फर्म 
अपने नकद लेखों का अंकेक्षण कराने हेतु योग्य अंकेक्षक की तनयुजतत करती है 
जिसका उद्देश्य ककसी अवधध की रोकड़ पुस्तकों का अंकेक्षण कराना होता है, तो 
उसे रोकड़ अंकेक्षण कहते हैं। अंकेक्षक को अपनी ररपोटम र्ें स्पटट ललखना चाहहए 
कक नकद प्राजप्तयों एवं भुगतानों के संबंध र्ें केवल नकद रोकड़ का ही अंकेक्षण 
ककया गया है। 

(5) क्स्र्नत वववरण का अंकेक्षण (Balance Sheet Audit) - ककसी व्यवसाय 
के अन्तगमत सर्ाप्त होने वाले वषम को बनाये गये जस्र्तत वववरण, जिसर्ें 
पररसम्पवत्तयों एवं देयताओं को प्रदलशमत ककया िाता है, का अंकेक्षण जस्र्तत वववरण 
का अंकेक्षण कहलाता है। इस प्रकार के वववरण पत्रक से अंकेक्षक को सम्पूणम 
लेखा पुस्तकों की िानकारी एवं सम्पूणम व्यवसाय की वास्तववक आधर्मक जस्र्तत 
के बारे र्ें ज्ञान प्राप्त होता है। इसे अंततर् लेखों का अंकेक्षण भी कहते हैं। 

(6) आन्तररक अंकेक्षण (Internal Audit) - आन्तररक अंकेक्षण से आशय ऐसे 
अंकेक्षण से है, जिसे व्यवसाय के वेतनभोगी, कर्मचाररयों द्वारा स्वयं ककया िाता 
है। आंतररक अंकेक्षण का उद्देश्य व्यवसाय की लेखा पुस्तकों की कायम क्षर्ता को 
बनाये रखना है, जिससे व्यावसातयक तनयन्त्रण बना रहे। (B) 

(B) प्रकृनत की दृक्ष्ट से 

(1) पूणथ अंकेक्षण (Complete Audit) पूणम अंकेक्षण का अर्म यह है कक ककसी 
संस्र्ा की पूणम अर्वा सर्स्त लेखा लेखा पुस्तकों की तनयर्ानुसार िाँच करना 
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और यह देखना कक लेखों र्ें ककसी प्रकार की अशुद्धधयाँ तो नहीं है, पूणम पूणम 
अंकेक्षण कहलाता है। इसर्ें व्यापार सम्बन्धी सभी व्यवहारों, िोड़-शेष एवं पुस्तक 
प्रववजटट तर्ा लेखे की िाँच की िाती है। पूणम अंकेक्षण का उपयोग कम्पतनयों र्ें 
अधधकांश होता है। 

(2) आंर्शक अंकेक्षण (Partial Audit) िहाँ ककसी व्यवसाय द्वारा अपनी लेखा 
पुस्तकों का पूणम अंकेक्षण नहीं कराते, बजलक व्यवसाय का कुछ भाग िो ववशेष 
अवधध के ललए तैयार ककया है उसका अंकेक्षण कराते हैं, तो उसे आंलशक अंकेक्षण 
कहते हैं। इस प्रकार का अंकेक्षण व्यजततगत व्यापार के स्वार्ी के ललए उपयुतत 
होता है ककन्तु व्यावहाररक नहीं होता, ऐसे अंकेक्षण से व्यवसाय की लेखा पुस्तकों 
की शुद्धता एवं सत्यता का पता नहीं चलता। 

(C) सर्य की दृक्ष्ट से 

(1) चालू अंकेक्षण (Continuous Audit) - चालू अंकेक्षण को सतत ्अंकेक्षण भी 
कहते हैं। सार्ान्यतः चालू अंकेक्षण वह अंकेक्षण है जिसर्ें अंकेक्षक एवं उसके 
कर्मचारी तनजश्चत या अतनजश्चत सर्य पर आकर व्यवसाय की पुस्तकों का वषम 
भर अंकेक्षण करते रहते हैं उसे चालू अंकेक्षण कहते हैं। अंकेक्षण कायम को करने 
के ललए पणूम योग्यता प्राप्त अंकेक्षक होना चाहहये यद्यवप अंकेक्षण कायम वषम भर 
चलता रहता है इसललए अंकेक्षक को अपनी ररपोटम वषम के अन्त र्ें ही प्रस्तुत 
करनी चाहहये । 

चालू अंकेक्षण की कुछ प्रलसद्ध ववद्वानों द्वारा दी गई र्हत्वपूणम पररभाषायें इस 
प्रकार हैं- 

(i) आर.िी. ववललयंस के अनुसार "चालू अंकेक्षण वह होता है िहाँ अंकेक्षक या 
उसके कर्मचारी पूणम वषम के दौरान खातों की िाँच करने र्ें तनरन्तर व्यस्त रहते 
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हैं। अर्वा िहाँ अंकेक्षक या उसके कर्मचारी वषम के दौरान तनजश्चत या अतनजश्चत 
सर्यान्तरों पर उपजस्र्त होते रहते हैं।"' 

(ii) एस. र्ब्लयू रोलैण्र् के र्तानुसार "चालू अंकेक्षण उस अंकेक्षण को कहते हैं 
िो कक सम्बजन्धत ववत्तीय वषम के सर्ाप्त होने से पवूम प्रारम्भ ककया िाता है।" 

(iii) स्पाईसर एवं पगैलर के अनुसार "चालू अंकेक्षण वह है िहाँ अंकेक्षक का 
स्टॉफ वषम पयमन्त खातों पर लगातार व्यस्त रहता है और िहाँ अंकेक्षक स्र्ायी 
सर्यान्तर पर या अन्य सर्यों पर ववत्तीय वषम के अन्दर आता है तर्ा आन्तररक 
अंकेक्षण करता है। यह अंकेक्षण वहाँ प्रयोग ककया िाता है िहाँ कायम अधधक होते 
हैं।" 

चालू अंकेक्षण की अननवायथता (Necessity of Continuous Audit) 

चालू अंकेक्षण तनम्नललखखत दशाओं र्ें अतनवायम है - 

(i) ऐसे व्यावसातयक संस्र्ान िहाँ पर वषम भर लेखाकर्म के व्यवहार होते हों और 
उनकी वषम भर ववस्ततृ िाँच करना असम्भव हो। 

(ii) िब वषम सर्ाप्त होते ही अजन्तर् खाते बनाना आवश्यक हो िैसे बैंककंग 
व्यवसाय, इनका लगातार अंकेक्षण आवश्यक होता है, तयोंकक वषम भर उनकी िाँच 
होते रहने से उधचत सर्य पर पूणम अंकेक्षक्षत लेखे प्रस्तुत ककये िा सकते हैं। 

(ii) िब लेन-देन के व्यवहार अत्यधधक र्ात्रा र्ें हो और सर्यानुसार इनकी िाँच 
आवश्यक हो । 

(iv) यहद व्यावसातयक संस्र्ा बड़ ेपैर्ाने पर हो तर्ा उनके लेन-देनों की िाँच 
करना आवश्यक हो। 
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(v) उन व्यवसायों र्ें िहाँ बबक्री की र्ात्रा अधधक होती है वहाँ गहनता से िाँच 
कराना आवश्यक होता है। 

(vi) जिन व्यावसातयक गहृों र्ें अवधध के अनुसार लेखे रखे िाते हैं िैसे ततर्ाही 
लेखे, छहर्ाही लेखे, वहाँ चालू अंकेक्षण को अपनाना आवश्यक होता है। 

चालू अंकेक्षण के लाभ (Advantages of Continuous Audit) 

चालू अंकेक्षण के रु्ख्यतः लाभ तनम्नांककत है - 

(i) सघन एवं ववस्ततृ िाँच सम्भव चालू अंकेक्षण का रु्ख्य लाभ लेखों की सघन 
िाँच का सम्भव होना है। वास्तव र्ें अंकेक्षक के ललए यह ववस्ततृ िाँच बड़ी 
कहठन होती है। चालू अंकेक्षण ववस्ततृ िाँच को सम्भव बनाता है तयोंकक इसर्ें 
सार्तयक िाँच होती है। 

(ii) अशुद्धधयों एवं कपटों का पता लगाना चालू अंकेक्षण से वषम भर र्ें की गई 
लेखा प्रववजटटयों के अन्तगमत अशुद्धधयों एवं छल कपटों का पता लगाया िा 
सकता है। अतः व्यवसाय र्ें इनके र्ाध्यर् से होने वाली हातनयों को बचाया िा 
सकता है। 

(iii) कर्मचाररयों पर अनुकूल नैततक प्रभाव सर्य-सर्य पर लेखों की िाँच होने 
से व्यवसाय के कर्मचारी अपना कायम पूणम सतकम ता एवं सावधानी से करते हैं 
जिससे कर्मचाररयों पर अनुकूल नैततक प्रभाव पड़ता है। 

(iv) कर्मचाररयों की कायमकुशलता र्ें वदृ्धध इसके अन्तगमत अंकेक्षक की देखभाल 
र्ें कर्मचाररयों की सार्ान्य कायम कुशलता र्ें वदृ्धध होती है। 

(v) अजन्तर् लेखों का शीघ्र प्रकाशन अंकेक्षक वषम भर अंकेक्षण कायम करते हैं 
जिससे व्यवसाय के अंततर् लेखों का तनर्ामण करने र्ें सहायता लर्लती है। इस 
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प्रकार अजन्तर् लेखे तैयार हो िाने के पश्चात ्उनका प्रकाशन करना भी सम्भव 
हो िाता है। 

(vi) दबुमलताओं का ज्ञान होना चालू अंकेक्षण के दौरान अंकेक्षक व्यापार की लेखा 
पुस्तकों के अनुसार की गई अतनयलर्ततायें स्पटट कर लेता है और अंकेक्षण कायम 
के फलस्वरूप व्यापार की दबुमलताओं की िानकारी भी प्राप्त कर लेता है। 

(vii) अन्तररर् लाभांश की घोषणा सम्भव व्यवसाय र्ें िहाँ बड़ ेपैर्ाने पर व्यापार 
ककया िाता है वहा ँ चालू अंकेक्षण के कारण अंशधाररयों को सर्य-सर्य पर 
अन्तररर् लालांश की घोषणा की िाती है। 

(viii) तकनीकी तथ्यों की िानकारी चालू अंकेक्षण के फलस्वरूप अंकेक्षक का 
तनरन्तर सम्पकम  र्ें होने से तकनीकी तथ्यों की पूणम िानकारी हो िाती है। जिससे 
अंकेक्षण कायम र्ें उसे सुववधा होती 

(ix) उधचत परार्शम अंकेक्षक व्यवसाय की सम्पूणम गततववधधयों से अवगत हो िाता 
है तयोंकक उसे तनरन्तर अंकेक्षक कायम करना पड़ता है जिससे यहद कोई उधचत 
परार्शम र्ाँगे तो वह देने को तैयार रहता है। 

चालू अंकेक्षण से हाननयााँ (Disadvantages of Continuous Audit) 

हैं- चालू अंकेक्षण के उतत लाभों का अध्ययन करने के पश्चात ्कुछ हातनया ँभी 
है िो तनम्नांककत 

(i) अत्यधधक खचीली पद्धतत चालू अंकेक्षण की पद्धतत बहुत खचीली है, इसर्ें 
सर्य एवं धन दोनों का अपव्यय होता है। इसके अततररतत इसका कुप्रभाव छोटे 
व्यापाररयों पर भी पड़ता है। 
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(ii) कायम पद्धतत र्ें बाधा अंकेक्षक के सर्य-सर्य पर उपजस्र्त होने से 
कायामलयीन कायों र्ें अव्यवस्र्ा उत्पन्न होती है। 

(iii) अंकेक्षण कायम यन्त्रवत होने का भय कभी-कभी अंकेक्षण कायम तनरन्तर चलने 
के कारण यन्त्रवत हो िाता है, जिससे कायम के प्रतत रूझान कर् होने लगता है। 

(iv) अंकेक्षण के बाद सरं्कों र्ें पररवतमन चालू अंकेक्षण र्ें यह सबसे बड़ा दोष 
है कक अंकेक्षण कायम के पश्चात ्बेईर्ान लोगों द्वारा ललखे हुए सरं्कों को पररवततमत 
करना। अतः लेखे गलत हो िाते हैं। 

(v) कायम की श्रृंखला ववचललत होना अंकेक्षण कायम तनरन्तर चलने के कारण उनकी 
कायम पद्धतत र्ें कुछ भाग िाँच के ललए छूट िाते हैं जिससे कायम पद्धतत की 
श्रृंखला ववचललत होने का भय सदैव बना रहता है। 

चालू अंकेक्षण की हाननयों से बचने के उपाय 

चालू अंकेक्षण की उपयुमतत हातनयों को दृजटटगत रखते हुए उनसे बचने हेतु 
तनम्नांककत उपाय ककए िा सकते हैं - 

(i) ववलशटट प्रकार के धचह्नों का प्रयोग चालू अंकेक्षण प्रारम्भ करने से पहले 
अंकेक्षक को कुछ ववलशटट प्रकार के धचह्नों का प्रयोग करना चाहहए जिससे िाँच 
ककए हुए लेखों र्ें कोई अशुद्धधयाँ न हो सके। 

(ii) नोट बुक ललखना अंकेक्षक को चाहहए कक अंकेक्षण लेखों का शेष या कुल 
योग अपनी नोट बुक र्ें ललख लें जिससे पुजटटकरण के सर्य भी वह उपयोगी हो 
सके। 

(iii) आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली अपनाना अंकेक्षक को अंकेक्षण कायम आन्तररक 
तनरीक्षण प्रणाली के अनुसार करना चाहहए। 
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(iv) कर्मचाररयों को तनदेश देना अंकेक्षण कायम र्ें ककसी भी प्रकार का पररवतमन 
न करने का स्टाफ के कर्मचाररयों को आवश्यक तनदेश देना चाहहए। 

(v) अंकेक्षण कायमक्रर् अंकेक्षक को यह ध्यान रखने की आवश्यकता है कक पवूम 
तनधामररत सुव्यवजस्र्त कायमक्रर् के अनुसार ही वह व्यवसाय की लेखा पुस्तकों का 
अंकेक्षण कायम करें। 

(vi) आकजस्र्क िाँच आवश्यक हो अंकेक्षण कायम वषम भर चलता है अतः अंकेक्षक 
को बबना ककसी सूचना के ककसी भी सर्य लेखों का आकजस्र्क ढंग से तनरीक्षण 
करना चाहहए। जिससे उतत कायों र्ें सन्देह की भावना रहे। 

(2) र्ध्य अंकेक्षण (Middle Audit) – 

 िब ककसी व्यवसाय के सर्ाप्त होने वाले वषम से पूवम ही ककसी ववलशटट उद्देश्य 
से अंकेक्षण कायम ककया िाता है, तो इसे र्ध्य अंकेक्षण कहते हैं। यहद कोई 
प्रर्ण्र्ल वषम के र्ध्य अन्तररर् लाभांश घोवषत करता है तब व्यवसाय के सम्पूणम 
लेखे बन्द कर लाभ की जस्र्तत तक पहँुचने के ललये र्ध्य अंकेक्षण कराना पड़ता 
है। र्ध्य अंकेक्षण से सर्य की बचत होती है। इस प्रणाली से अजन्तर् लाभांश 
की घोषणा र्ें सहायता लर्लती है और कर्मचाररयों की कायमक्षर्ता र्ें वदृ्धध होती 
है। इन सभी के अततररतत व्यापार की बबक्री होने पर अर्वा नये भागी के प्रवेश 
के सर्य प्रणाली अत्यन्त उपयोगी होती है। 

(3) वावषथक अंकेक्षण (Annual Audit)- 

वावषमक अंकेक्षण को सार्तयक अंकेक्षण अर्वा अंततर् अंकेक्षण भी कहते हैं। 
वावषमक अंकेक्षण से आशय ववत्तीय वषम की सर्ाजप्त पर लेखों को बन्द करके 
उनका अंकेक्षण कराने से है। वावषमक अंकेक्षण 
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र्ें िब तक कायम पूणम न हो िाये, अंकेक्षण की सर्ाजप्त नहीं होती। पररभाषा - 
डर्तसी के अनुसार "सार्तयक अंकेक्षण वह अंकेक्षण है िो कक उस ववत्तीय अवधध 

की सर्ाजप्त के पश्चात ्शुरू ककया िाता है जिससे यह सम्बजन्धत होता है।" 

वावषथक अंकेक्षण के लाभ (Advantages of Annual Audit) - 

वावषमक या सार्तयक अंकेक्षण र्ें सर्य अर्वा श्रर् की बचत होती है। 

2. सार्तयक अंकेक्षण र्ें चालू अंकेक्षण की अपेक्षाकृत कर् व्यय होता है। 

3. यह प्रणाली उपयोगी एवं उपयुमतत है। 

4. छोटे-बड़ ेव्यवसायों र्ें यह प्रणाली सुववधािनक एवं व्यावहाररक है। 

5. सार्तयक अंकेक्षण से अंकेक्षक के नैततक प्रभाव की स्पटट झलक आती है। 

6. इसर्ें अंकेक्षण के पश्चात ्सर्मक पररवतमन की जस्र्तत नहीं आती है। कर् 

वावषथक अंकेक्षण के दोष (Disadvantages of Annual Audit)-- 

सार्तयक या वावषमक अंकेक्षण के लाभों का अध्ययन करने के पश्चात ्कुछ हातनया ँ
या दोष तनम्नललखखत हैं - 

(i) अशुद्धधयों एवं छल-कपटों के पता लगाने र्ें कहठनाई सार्तयक अंकेक्षण से 
अशुद्धधयों एवं छल-कपटों का पता लगाने र्ें कहठनाई उत्पन्न होती है। 

(ii) र्हत्वपूणम तनणमय लेने र्ें ववलम्ब सार्तयक अंकेक्षण करते सर्य लेन-देन के 
व्यवहारों की अधधकता से प्रबन्धकों को ऐसे अनेक र्हत्वपूणम तनणमय लेने र्ें 
ववलम्ब होता है, जिनसे व्यापार को हातनयों का सार्ना करना पड़ता है। 
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(iii) बड़ी संस्र्ाओं के ललये अनुपयोगी यह प्रणाली बड़ ेपरै्ाने की कम्पतनयों के 
ललये अनुपयोगी है तयोंकक यहाँ पर प्रतत-हदन अत्यधधक व्यवहार होते हैं। 

(iv) सघन िाँच का अभाव व्यावसातयक लेखा पुस्तकों की प्रववजटटयाँ इतनी अधधक 
होती हैं कक उनर्ें ही सम्पूणम सर्य नटट हो िाता है अतः लेन-देनों के व्यवहारों 
की ववस्ततृ एवं सूक्ष्र्ता से गहन िाँच सम्भव नहीं हो पाती है। 

(v) उधचत सलाह का अभाव वावषमक अंकेक्षण के फलस्वरूप एक तनजश्चत सर्य 
र्ें ही अंकेक्षक की उपजस्र्तत होती है अतएव व्यावसातयक संस्र्ा को सर्य-सर्य 
पर अंकेक्षक से उधचत सलाह नहीं लर्ल पाती है। 

(vi) नैततक प्रभाव र्ें आशंका सार्तयक अंकेक्षण र्ें कर्मचाररयों पर उतना अच्छा 
नैततक प्रभाव नहीं पड़ता जितना कक चालू अंकेक्षण र्ें पड़ता है। अतः नैततक 
प्रभाव की आशंका सदैव बनी रहती है। 

2.6.4 सार्ान्य दृक्ष्ट से 

(1) ववस्ततृ अंकेक्षण (Detailed Audit)- ववस्ततृ अंकेक्षण से आशय ऐसे अंकेक्षण 
से है जिसर्ें लेखा बहहयों के सभी पक्षों को ध्यान र्ें रखते हुए अंकेक्षण ककया 
िाता है। इस प्रकार के अंकेक्षण द्वारा प्रारजम्भक पुस्तकों से लेकर अंततर् लेखों 
तक की पुस्तकों का सघन अंकेक्षण ककया िाता है। सघन अंकेक्षण से लेखा 
पुस्तकों की शुद्धता की तनश्चयात्र्क ढंग से िाँच की िा सकती है। 

(2) कर अंकेक्षण (Tax Audit)- िब सरकार व्यवसातययों और व्यजतत तर्ा 
संस्र्ाओं से लभन्न-लभन्न प्रकार के कर वसूल करती है तो उसे कर अंकेक्षण कहते 
हैं। कर अधधतनयर् के अनुसार प्रत्येक व्यापाररयों अर्वा कम्पतनयों को अपने 
लेखों की िाँच करवाना आवश्यक है। अंकेक्षक्षत लेखा पुस्तकों के आधार पर कर 
तनधामरण प्रकक्रया अपनायी िाती है। यह अंकेक्षण की नवीन पद्धतत है। 
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(3) दोहरा अंकेक्षण (Double Audit)- तनयोतता िब ककसी अंकेक्षक द्वारा कराये 
गये अंकेक्षण कायम से सन्तुटट नहीं होता तो ऐसी पररजस्र्ततयों र्ें व्यवसाय की 
लेखा पुस्तकों का दोहरा अंकेक्षण अन्य ककसी भी अंकेक्षक से करा ललया िाता 
है। इस प्रणाली को दोहरा अंकेक्षण कहते हैं। 

(4) पुनः अंकेक्षण (Re-Andit)- पुनः अंकेक्षण प्रणाली के अन्तगमत िब तनयोतता 
ककसी अंकेक्षण कायम से असन्तुटट रहता है तो वह अन्य ककसी कारण से व्यवसाय 
की लेखा पुस्तकें  पुनः अंकेक्षक्षत कर लेता है। इसे पुनः अंकेक्षण कहते हैं। इसर्ें 
ववधानतः रू्ल अंकेक्षक से ही अंकेक्षण कायम कराया िाता है। 

2.7 आन्तररक अंकेक्षण (Internal Audit) 

आन्तररक अंकेक्षण एक प्रकार का चालू अंकेक्षण है िो स्वयं व्यवसाय के 
कर्मचाररयों द्वारा ही ककया िाता है। इन्स्टीट्यूट ऑफ चाटमर्म एकाउन्टेन्ट्स ऑफ 
इंग्लैण्र् एण्र् वेलस की काउजन्सल द्वारा 1953 र्ें तनगमलर्त हटप्पखणयों के अनुसार, 
"आन्तररक अंकेक्षण व्यवहार की कक्रयाओं और लेखों का कभी-कभी लगातार रूप 
र्ें पुनतनमरीक्षण है िो कक ववशेष रूप से सौंपे गये कर्मचाररयों द्वारा ककया िाता 
है।" "आन्तररक अंकेक्षण कम्पनी के र्ार्लों और कक्रयाओं का अन्दर से अंकेक्षण 
है।" 

2.8 सार-संके्षप 

इस अध्याय र्ें अंकेक्षण के ववलभन्न प्रकारों और आंतररक अंकेक्षण की अवधारणा 
पर चचाम की गई है। अंकेक्षण के प्रकार िैसे वैधातनक अंकेक्षण, आंतररक अंकेक्षण, 
प्रबंधन अंकेक्षण, ववशेष अंकेक्षण, कर अंकेक्षण, और सार्ाजिक अंकेक्षण का 
पररचय हदया गया है। प्रत्येक प्रकार का उद्देश्य, प्रकक्रया और र्हत्व ववश्लेवषत 
ककया गया है। 
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आंतररक अंकेक्षण पर ववशेष ध्यान कें हित ककया गया है, जिसे संगठन की 
आंतररक गततववधधयों का रू्लयांकन करने और आंतररक तनयंत्रण प्रणाली की 
प्रभावशीलता सुतनजश्चत करने के ललए उपयोग ककया िाता है। यह प्रकक्रया प्रबंधन 
को संचालन र्ें सुधार और िोखखर् कर् करने के ललए र्हत्वपूणम सुझाव प्रदान 
करती है। 

अध्याय र्ें यह भी सर्झाया गया है कक आंतररक अंकेक्षण, वैधातनक अंकेक्षण से 
कैसे लभन्न है। यह संगठन के भीतर ही ककया िाता है और इसका रु्ख्य उद्देश्य 
आंतररक नीततयों और प्रकक्रयाओं की तनगरानी और सुधार करना है। 

इस प्रकार, यह अध्याय अंकेक्षण के ववववध रूपों की व्यावहाररक उपयोधगता और 
आंतररक अंकेक्षण की अतनवायमता पर प्रकाश र्ालता है। 

2.9 रु्ख्य शब्लद 

• आंतररक अंकेक्षण: यह संगठन के भीतर ककया िाने वाला अंकेक्षण है, जिसर्ें 
संगठन के प्रबंधन द्वारा कायमप्रणाली, ववत्तीय ररकॉर्म और आंतररक तनयंत्रण 
प्रणाललयों की िांच की िाती है, ताकक धोखाधड़ी और असर्ान्य गततववधधयों 
से बचा िा सके। 

• ववस्ततृ अंकेक्षण: यह एक गहन और व्यापक अंकेक्षण है, जिसर्ें संगठन की 
सभी ववत्तीय गततववधधयों और दस्तावेिों की पूणम िांच की िाती है, ताकक 
ककसी भी प्रकार की अतनयलर्तताओं और गलततयों का पता चल सके। 

• वावषथक अंकेक्षण: यह एक तनधामररत सर्य (प्रतत वषम) पर होने वाला अंकेक्षण 
है, जिसर्ें संगठन की ववत्तीय जस्र्तत, खाते और ररकॉर्म की सालाना सर्ीक्षा 
की िाती है। इस अंकेक्षण 
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2.10 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

उत्तर (Ans.) 1. (b), 2. (a), 3. (a), 4. (c) 

2.11 संदभथ सूची 
1. अग्रवाल, र्हेश (2020)। व्यवसातयक अंकेक्षण। लखनऊ: शारदा पजब्लकेशन।  

2. गोयल, वंदना (2021)। आधुतनक अंकेक्षण। नई हदलली: प्रवीण प्रकाशन। 

3. गुप्ता, कारे्श्वर प्रसाद (2018)। अंकेक्षण और आश्वासन सेवाएँ। नई हदलली: 
टैतसर्ैन पजब्लकेशन।  

4. गुप्ता, एस. सी. (2019)। अंकेक्षण और आश्वासन के व्यावहाररक 
दृजटटकोण। रंु्बई: हहर्ालय पजब्ललशगं हाउस। 

5. िैन, एस. पी., एवं नारंग, के. एल. (2022)। अंकेक्षण के रू्ल लसद्धांत। नई 
हदलली: कलयाणी पजब्लशसम।  

6. लर्त्तल, ररे्श (2019)। अंकेक्षण और ववत्तीय प्रबंधन। आगरा: सहगल 
प्रकाशन।  

7. शर्ाम, ररे्श चंि (2020)। अंकेक्षण लसद्धांत और प्रर्ाएँ। ियपुर: रािस्र्ान 
पजब्लशसम। 

2.12 अभ्यास प्रश्न 

 

1. अंकेक्षण ककतने प्रकार के होते हैं? प्रत्येक के गुण तर्ा दोषों का वणमन 
कीजिये। 

2. अंकेक्षण के ववलभन्न प्रकारों को संके्षप र्ें सर्झाइये । 
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3. चालू (सतत)् अंकेक्षण से तया तात्पयम है? इसके लाभ व हातनयों का वणमन 
कीजिए। चालू अंकेक्षण की हातनयों से बचने के ललये तया सावधातनयाँ बरती 
िानी चाहहए ?  

4. सार्तयक अंकेक्षण तया है? इसके लाभ-हातनयों का वणमन कीजिये। 

5. चालू अंकेक्षण से तया आशय है? यह कब आवश्यक है? इसके तया लाभ-
हातनयाँ है ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

70 | P a g e  
 

इकाई -3  

अंकेक्षण प्रक्रक्रया: अंकेक्षण कायथक्रर् एवं अंकेक्षण पुस्तकें  
(AUDIT PROCESS: AUDIT PROGRAMME AND 

AUDIT BOOKS) 

इकाई की रूपरेखा 
3.1 प्रस्तावना 
3.2 उद्देश्य 
3.3 अंकेक्षण ववधध  

3.4 अंकेक्षण कायमक्रर् 

3.5 अंकेक्षण कायमक्रर् का नरू्ना 
3.6 अंकेक्षण कायमक्रर् के लाभ 

3.7 अंकेक्षण कायमक्रर् से हातनयाँ 
3.8 अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक  
3.8.1 अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक के लाभ 

3.8.2 अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक से हातनयाँ 
3.9 अंकेक्षण के कायम प्रपत्र 

3.9.1 अंकेक्षण कायम प्रपत्र के उद्देश्य  

3.9.2 अंकेक्षण कायम प्रपत्रों पर स्वालर्त्व 

3.10 साक्ष्य 

3.10.1 अंकेक्षण साक्ष्य की आधारभूत पद्धततयाँ 
3.11 अंकेक्षण प्रारंभ करने की तैयारी  

3.12 तनयोतता को तनदेश 
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3.13 सार-संके्षप 
3.14 रु्ख्य शब्द 

3.15 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

3.16 संदभम सूची 
3.17 अभ्यास प्रश्न 

 

3.1 प्रस्तावना 

प्रत्येक अंकेक्षक को ककसी भी व्यावसातयक संस्र्ा का अंकेक्षण कायम प्रारंभ करने 
से पहले अपने कायमक्रर् की एक सुतनजश्चत योिना बनानी पड़ती है। इस प्रकार 
की योिना तैयार करने से पहले अंकेक्षक को अनेकों प्रारजम्भक तथ्यों के सम्बन्ध 
र्ें ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक होता है। यहद अंकेक्षक को उस संस्र्ा की बहुत 
सारी बातें पहले से िानकारी र्ें होगी तो वह अपने तनयोजित कायमक्रर् को सफल 
बना सकता है, ककन्तु िब ककसी अंकेक्षक को संस्र्ा द्वारा प्रर्र् अंकेक्षक तनयुतत 
ककया िाता है तो उसे अंकेक्षण कायम प्रारंभ करने से पहले कुछ र्हत्वपूणम बातों 
पर ध्यान देना आवश्यक हो िाता है। 

3.2 उद्देश्य 

इस इकाई का अध्ययन करने के पश्चात, आप तनम्नललखखत बबदंओंु को सर्झने 
और उनका ववश्लेषण करने र्ें सक्षर् होंगे: 

1.अंकेक्षण की प्रकक्रया के सभी चरणों को सर्झना, जिसर्ें योिना बनाना, 
तनटपादन करना, और ररपोटम तैयार करना शालर्ल है, और प्रत्येक चरण का 
उद्देश्य स्पटट करना। 
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2. यह सर्झना कक अंकेक्षण कायमक्रर् और अंकेक्षण पुस्तक एक-दसूरे से कैसे 
िुड़ े होते हैं और दोनों का लर्लकर अंकेक्षण कायम को प्रभावी बनाने र्ें तया 
योगदान होता है। 

 

3.3 अंकेक्षण ववधध (Audit Process) 

अंकेक्षण के पूवम अंकेक्षक को अपने ज्ञान, अनुभव तर्ा तनरन्तर अभ्यास से कैसी 
तया योिना तैयार करना है यह र्हत्वपूणम प्रश्न है। अंकेक्षक की सफलता इसी 
तथ्य पर आधाररत है कक उसने अंकेक्षण कायमक्रर् कैसा बनाया है। अंकेक्षण कायम 
प्रारम्भ करने से पूवम अंकेक्षक को तनम्नांककत प्रववधध सम्बन्धी बातों पर ध्यान 
देना चाहहए - 

(1.) कायमक्षेत्र का तनधामरण सवमप्रर्र् अंकेक्षक को अपने कायमक्षेत्र का तनधामरण 
करना अत्यन्त र्हत्वपूणम होता है। उसे यह देखना चाहहए कक िो कायम अंकेक्षण 
के्षत्र र्ें आता है, उसर्ें से ककस कायम को अधधक र्हत्व दे और ककसको कर्। इस 
बात का तनधामरण पहले से कर लेना चाहहए। कायम की सीर्ा अंकेक्षक तर्ा 
तनयोतता के र्ध्य शतों के अधीन है अर्वा नहीं। यहद अंकेक्षक को ककसी कम्पनी 
की िाँच-पड़ताल करनी है तो उसे कम्पनी अधधतनयर् के अनुसार ही कायम करना 
पड़गेा इसर्ें सर्झौते का प्रश्न ही नही ंउठता। तनिी अंकेक्षण र्ें सर्झौते द्वारा 
उस कायम क्षेत्र का तनधामरण करना हर सर्य अच्छा होता है। यह ललखखत सर्झौते 
द्वारा तय होना चाहहए जिससे कक भववटय र्ें ककसी बात का वववाद उत्पन्न न 
हो। 

(2.) व्यापाररक संस्र्ा के स्वरूप की िानकारी अंकेक्षक को अपना कायम क्षेत्र 
तनधामररत करने के पश्चात ्वह जिस संस्र्ा का अंकेक्षण करना चाहता है उसकी 
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पूणम िानकारी प्राप्त कर लेनी चाहहए। अर्ामत ्यह देख लेना चाहहये कक व्यवसाय 
की प्रकृतत तया है? िैसे व्यवसाय तनर्ामणी है या प्रकक्रया उद्योग। यह व्यापार 
करने वाली संस्र्ा है या सेवाए ँप्रदान करने वाली संस्र्ा है। चँूकक इन उद्योगों 
के कायों एवं व्यवहारों, सम्पवत्तयों एवं दातयत्वों की प्रकृतत अलग-अलग होती है, 
इसललए उसे व्यवसाय की प्रकृतत के अनुसार ही कायम करना चाहहए। अंकेक्षक को 
उस व्यापाररक संस्र्ा के संपूणम स्वरूप का ववधधवत अध्ययन करके यहद ककसी 
कम्पनी के लेखों का अंकेक्षण करना है तो कम्पनी अधधतनयर् के अनुसार ही 
करना चाहहए और यहद तनिी संस्र्ा के लेखों का अंकेक्षण करना है तो तनयोतता 
की सहर्तत के आधार पर करना चाहहए। 

(3) पुस्तकों की सूची व्यवसाय र्ें रखी िाने वाली लेखा पुस्तकों की एक सूची 
और उन व्यजततयों के नार् िो उन लेखा पुस्तकों को तैयार करने के ललये 
उत्तरदायी हैं अपने तनयोतता से प्राप्त कर लेना चाहहए। 

(4) वपछले वषम का लाभ-हातन खाता व धचट्ठा यहद संस्र्ा पूवम से कायम कर रही 
है तो अंकेक्षक को चाहहए कक वह तनयोतता से वपछले वषम का लाभ-हातन खाता 
एवं धचट्ठा प्राप्त कर ले और वपछले वषम की अंकेक्षण ररपोटम भी प्राप्त कर लेनी 
चाहहए जिससे व्यवसाय सम्बन्धी सर्स्त सम्पवत्तयों, दातयत्वों एवं आय-व्यय की 
र्दों एवं अंकेक्षण ररपोटम की बातों का ज्ञान प्राप्त हो सके। 

(5) आन्तररक तनयन्त्रण प्रणाली अंकेक्षक को यह देखना चाहहए कक व्यवसाय र्ें 
आन्तररक तनयंत्रण प्रणाली को लागू ककया िा रहा है अर्वा नहीं। यहद लागू 
ककया है तो वह लसद्धान्ततः व व्यावहाररक दृजटट से ठीक है अर्वा नहीं। अंकेक्षक 
को आन्तररक तनयंत्रण प्रणाली सन्तोषिनक होने पर ही कायम प्रारम्भ करना 
चाहहए। 
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(6) संस्र्ा के ववधान की िानकारी यहद व्यापार का संचालन ककन्हीं तनयर्ों एवं 
उप-तनयर्ों के द्वारा ककया िा रहा है तो अंकेक्षक को उन तनयर्ों की िानकारी 
प्राप्त कर लेना चाहहए। 

(7) पुस्तपालन एवं लेखाववधध का अध्ययन अंकेक्षक को अपना कायम प्रारम्भ करने 
से पहले संस्र्ा र्ें उपयोग की िा रही पुस्तपालन एवं लेखाकर्म पद्धतत के गुण-
दोषों से पररधचत हो िाना चाहहए। 

(8) कर्मचाररयों का कायम ववभािन अंकेक्षण करने से पूवम एक अंकेक्षक को यह 
स्पटट ज्ञात कर लेना चाहहए कक व्यापार के कर्मचाररयों र्ें कायम का ववभािन 
कैसा ककया गया है। 

(9) पूवम अंकेक्षक से पत्राचार वतमर्ान अंकेक्षक को पुराने अंकेक्षक से पत्र व्यवहार 
करके यह िानकारी प्राप्त कर लेना चाहहए कक तनयोतता का स्वभाव कैसा है? 
व्यवसाय की प्रकृतत, तनयुजतत के पूवम की शतें, अंकेक्षक के पररवतमन का कारण, 
सर्स्त बातें िानकारी र्ें रखना चाहहए। 

(10) अंकेक्षण कायमक्रर् तैयार करना अंकेक्षक को उतत सभी िानकाररयों को 
प्राप्त कर लेने के पश्चात ्ही अपना अंकेक्षण करने का कायमक्रर् तैयार करना 
चाहहए। 

(11) अन्य तथ्यों की िानकारी उपयुमतत तथ्यों की िानकारी प्राप्त कर लेने के 
पश्चात ्अंकेक्षक को अन्य तथ्यों की भी िानकारी प्राप्त कर लेनी चाहहए िैसे 
चालू अंकेक्षण कराया िायेगा अर्वा सार्तयक अंकेक्षण । सार्तयक अंकेक्षण की 
जस्र्तत र्ें सर्य का तनधामरण कैसा रहेगा एवं अंकेक्षक का पाररश्रलर्क तया होगाI 

संके्षप र्ें यह कहा िा सकता है कक अंकेक्षक अपनी अंकेक्षण योिना र्ौखखक 
अर्वा ललखखत रूप र्ें कैसे भी बना सकता है। यहद अंकेक्षक कायम के्षत्र बहुत 
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छोटा है तो अंकेक्षक अपने कायम की रूपरेखा अपने र्जस्तटक र्ें बना कर कायम 
प्रारम्भ कर सकता है, ककन्तु बड़-ेबड़ ेव्यवसायों अर्वा कम्पतनयों की जस्र्तत र्ें 
एक अनुभवी एवं योग्य अंकेक्षक ललखखत योिना को र्हत्त्वपूणम र्ानता है। 

3.4 अंकेक्षण कायथक्रर् (Audit Programme) 

अंकेक्षण कायमक्रर् एक ऐसी ललखखत योिना है कक अंकेक्षक अपना कायम ककस 
प्रकार से करेगा। इस प्रकार के अंकेक्षण कायमक्रर् र्ें उललेख होता है कक अंकेक्षक 
को तया कायम करने हैं, कौनसा कायम ककस कर्मचारी से कराना है, अंकेक्षण कायम 
ककतने सर्य र्ें पणूम करना है। ऐसी जस्र्तत र्ें अंकेक्षक को यह सब िानकारी 
रहती है। रु्ख्यतः अंकेक्षण कायमक्रर् का उद्देश्य तनजश्चत होना चाहहए। इस 
कायमक्रर् के द्वारा अंकेक्षक अपने प्रत्येक कर्मचारी द्वारा ककये िाने वाले कायम 
का पूवम तनधामरण करता है। इस प्रकार उत्तरदातयत्व तनजश्चत हो िाता है। 

प्ररु्ख ववद्वानों की पररभाषायें कुछ र्हत्वपूणम पररभाषायें ववद्वानों द्वारा इस 
प्रकार व्यतत है- 

"एकरूपता लाने और यह तनणमय करने के ललये कक लेखाकर्म के सम्पूणम कायम का 
अंकेक्षण हो िाये, एक कायमक्रर् बनाया िाता है, जिसे अंकेक्षण कायमक्रर् कहते 
हैं।" - वालटर र्ब्लयू ववग "िाँच की एक लोचदार योिनाबद्ध रीतत ही अंकेक्षण 
कायमक्रर् कहलाती है।" 

- आर्मर र्ब्लयू होम्स अंकेक्षण कायमक्रर् का अर्म एक वजै्ञातनक, सुतनजश्चत, 
ववधधपूणम एवं कायमक्रर् अंकेक्षण से है। कायमक्रर् तनधामररत करने का अर्म होता है 
योिना तैयार करना, जिसर्ें ववचारों एवं बुद्धध की अत्यन्त आवश्यकता होती 

अंकेक्षण कायथक्रर् की रचना (Construction of Audit Programme)  
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अंकेक्षण कायमक्रर् छपे हुए कागि र्ें बािार से उपलब्ध ककए िा सकते हैं, परन्तु 
ककन्हीं दो व्यापाररक संस्र्ाओं की पररजस्र्ततयाँ एक िैसी नहीं होती हैं अतः 
अंकेक्षक को अपने तनयोतता के व्यवसाय की पररजस्र्ततयों के आधार पर अंकेक्षण 
कायमक्रर् तैयार कर लेना चाहहए। अंकेक्षण कायमक्रर् की रचना र्ें प्ररु्ख रूप से 
यह तनधामररत ककया िाता है कक अंकेक्षण स्टाफ र्ें से कौन से व्यजतत ककस कायम 
को ककतने सर्य र्ें ककस ववधध से करेगा। कायमक्रर् को इस प्रकार बनाना चाहहए 
कक स्टाफ पर कायम का बोझ लगभग सर्ान पड़े, व्यजततयों को रुधच के अनुसार 
कायम लर्ले और कायम के प्रत्येक भाग का तनजश्चत व्यजतत पर उत्तरदातयत्व र्ाला 
िा सके। 

एक उत्तर् अंकेक्षण कायमक्रर् की रचना करते सर्य तनम्न बातों पर ध्यान देना 
चाहहए - 

1. अंकेक्षण कायमक्रर् उद्देश्य को ध्यान र्ें रख कर बनाना चाहहए जिससे कक 
उस उद्देश्य की पूतत म हो सके । 

2. अंकेक्षण कायमक्रर् रु्ख्य रूप से अंकेक्षक के स्वयं के द्वारा या वररटठ कर्मचारी 
के द्वारा तैयार ककया िाना चाहहए। 

3. व्यवसाय र्ें प्रयुतत लेखा पुस्तकों की सूची तैयार करके यह पता लगा लेना 
चाहहए कक कौन कर्मचारी तया करता है। यहद आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली 
ववद्यर्ान है, तो इसके औधचत्य पर ववचार कर इसकी सूक्ष्र् बातों को नोट कर 
ललया िाये। 

4. अंकेक्षक को वपछले वषम का जस्र्तत वववरण देखकर उसर्ें उललेखखत बातों को 
नोट कर लेना चाहहए। 
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5. अंकेक्षण कायमक्रर् को लोचदार होना चाहहए। िब कभी उसर्ें पररवतमन की 
आवश्यकता हो तब कायमक्रर् र्ें उधचत संशोधन कर देना चाहहए। 

6. कर्मचाररयों की योग्यता का सही र्ापदण्र् करके उनके र्ध्य कायम का ववभािन 
योग्यतानुसार कर देना चाहहए। इसके अततररतत कर्मचाररयों से हस्ताक्षर करवा 
लेना चाहहए। 

7. प्रततवषम एक ही प्रकार के अंकेक्षण कायमक्रर् को दोहराना नहीं चाहहए। अनुभव 
एवं बुद्धध वववेक से इसर्ें प्रतत वषम पररवतमन आवश्यक है। 

8. अंकेक्षण कायम करने वाले कर्मचाररयों को सर्य-सर्य पर सुधार हेतु सुझाव 
देने के ललए प्रोत्साहहत करते रहना चाहहए और यह पता लगाते रहना चाहहए कक 
कायम पूवम तनधामररत योिना के अनुसार हो रहा है अर्वा नहीं ? 

9. अंकेक्षक को अपने कतमव्यों के अनुसार ही अंकेक्षण कायमक्रर् तैयार करना 
चाहहए। यहद आवश्यक हो तो तनयोतता से यह िानकारी प्राप्त कर लें कक व्यापार 
र्ें अधधकतर ककस प्रकार के सौदे होते हैं। 

10. अंकेक्षक को ध्यान देना चाहहये कक अंकेक्षण कायमक्रर् सरल हो, इसको 
कायामजन्वत करने र्ें कोई कहठनाई नही ंहो, यहद कायमक्रर् कुछ कहठन होता है तो 
कायम करने वाले कर्मचाररयों की कायमक्षर्ता का अवरू्लयन होता है। अतः अंकेक्षक 
को व्यवसाय संबंधी आवश्यक संलेखों का अध्ययन करने के पश्चात ्ही कायमक्रर् 
बनाना चाहहये । 

3.5 अंकेक्षण कायथक्रर् का नरू्ना (Specimen of Audit Programme) 

प्रत्येक अंकेक्षक अपनी सुववधा के अनुसार व्यवसाय के के्षत्र एवं प्रकृतत को ध्यान 
र्ें रखते हुए एक उत्तर् अंकेक्षण कायमक्रर् तैयार करता है िो प्रततवषम संशोधधत 
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प्रारूप र्ें होता है। वैसे तो बािार र्ें छपे हुए कायमक्रर् प्राप्त हो िात ेहैं ककन्त ु
व्यापाररक सौदों की जस्र्तत के अनुसार और अच्छे ढंग से सुव्यवजस्र्त कायमक्रर् 
को हदशा-तनदेश देने के ललये स्वयं अंकेक्षक को ही अंकेक्षण कायमक्रर् तैयार करना 
पड़ता है।  

3.6 अंकेक्षण कायथक्रर् के लाभ (Advantages of Audit Programme) 

अंकेक्षण कायमक्रर् के तनम्नांककत लाभ है- 

(1) योग्यतानुसार कायम ववभािन अंकेक्षण कायमक्रर् को देखने से यह स्पटट पता 
चल िाता है कक अंकेक्षण के अन्तगमत कुल ककतना कायम करना है और प्रत्येक 
कर्मचारी का तया उत्तरदातयत्व है। इस प्रकार कर्मचाररयों र्ें उनकी योग्यता के 
आधार पर कायम का ववभािन सुगर्ता तर्ा सुव्यवजस्र्त ढंग से पूरा हो िाता है। 

(2) कर्मचाररयों की कायमकुशलता र्ें वदृ्धध िब कर्मचाररयों को उनकी योग्यतानुसार 
कायम लर्ल िाता है तो कायम र्ें असावधानी एवं अशुद्धधयों की सम्भावना बहुत 
कर् हो िाती है। अतः उनकी कायम कुशलता र्ें वदृ्धध हो िाती है। 

(3) कायम की प्रगतत अंकेक्षक को इस प्रकार के कायमक्रर् तैयार करने से यह सदैव 
िानकारी रहती है कक ककतना कार् पूणम हो चुका है और ककतना अभी शेष है। 

(4) अंकेक्षण पर तनयन्त्रण अकेंक्षण तनयंत्रण ढंग से ककया िा सकता है। अपन े
सहयोधगयों द्वारा ककये गये कायम की सम्पूणम िानकारी अंकेक्षक को बनी रहती 
है। 

(5) दोषी व्यजतत का पता लगाना यहद ककसी कर्मचारी ने अंकेक्षण कायम र्ें ककसी 
प्रकार की भूल अर्वा गलती की है तो वह कर्मचारी उस कायम र्ें हुई भूल अर्वा 
गलती के ललए उत्तरदायी है, तयोंकक अंकेक्षक अपने कायमक्रर् को देखकर पता 
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लगा लेगा कक ककस व्यजतत ने यह कायम ककया है। अतएव ऐसी जस्र्तत र्ें कोई 
भी कर्मचारी न तो अपनी गलती तछपा सकता है और न ही वह कत्तमव्यों से ववरु्ख 
हो सकता है। 

(6) कायम र्ें एकरूपता अंकेक्षण कायमक्रर् बनाने से कायम र्ें एकरूपता बनी रहती 
है। 

(7) अनेक व्यवसायों का एक सार् अंकेक्षण सम्भव एक संस्र्ा के व्यवसाय का 
अंकेक्षण करने र्ें ककतने व्यजतत लगेंगे और ककतना सर्य अपव्यय होगा आहद 
की तनजश्चतता अंकेक्षक को रहती है। इसी आधार पर वह अनेकों व्यवसायों का 
सार्-सार् कायम कर सकता है।  

(8) ररपोटम ललखते सर्य उपयोगी अंकेक्षण कायम की सर्ाजप्त पर िब अंकेक्षक 
अपना प्रततवेदन ललखता है उस सर्य अंकेक्षण कायमक्रर् अत्यन्त उपयोगी साबबत 
होता है। 

3.7 अंकेक्षण कायथक्रर् से हाननयााँ (Disadvantages of Audit Programme) 

अंकेक्षण कायमक्रर् से लाभ के अततररतत हातनयाँ भी हो सकती हैं िो कक 
तनम्नांककत है - 

(1) स्वतंत्र तनणमय लेने का अभाव अंकेक्षण कायमक्रर् द्वारा तनधामररत कायम का 
ववभािन कर देने से कर्मचाररयों र्ें स्वतंत्र तनणमय लेने को प्रोत्साहन नहीं लर्ल 
पाता तयोंकक कर्मचारी उसी र्ागम का अनुसरण करेगा िो तनधामररत है। 

(2) कायम का यन्त्रवत होना अंकेक्षण कायमक्रर् से कायम यन्त्रवत हो िाता है, 
तयोंकक इसर्ें तनहदमटट तनदेशों के अनुसार ही कायम करना पड़ता है। 
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(3) नैततक प्रभाव र्ें कर्ी कर्मचाररयों पर अंकेक्षण का िो नैततक प्रभाव रहता है 
इस कायमक्रर् के कारण उसर्ें कुछ कर्ी आती है, तयोंकक अंकेक्षण की सीर्ा की 
िानकारी तनयोतता के कर्मचाररयों को ही िाती है। 

(4) रचनात्र्क धचन्तन का अभाव कर्मचाररयों को अंकेक्षण कायम करते सर्य 
अपने तौर-तरीकों को सुधार करने के ललए रचनात्र्क धचन्तन करने के ललए कोई 
भी प्रोत्साहन नहीं लर्ल पाता है। 

(5) योग्यताएँ प्रकट न होना अंकेक्षण कायमक्रर् के अनुसार तनधामररत कायम के 
अततररतत कर्मचारी अधधक कायम नहीं करना चाहते हैं। आवश्यकता पड़ने पर भी 
अपनी योग्यताएँ प्रकट नहीं करते अर्ामत ्एक तनजश्चत सर्यावधध र्ें कायम सम्भव 
नहीं हो पाता है। 

(6) छल-कपट की खोि कहठन यन्त्रवत कायम के द्वारा केवल सार्ान्य छल-कपट 
ही प्रकट हो सकते हैं। चतुराई से ककये गये छल-कपटों को ढँूढना कहठन हो िाता 
है। 

इस प्रकार अंकेक्षण कायमक्रर् से उत्पन्न दोष एव ंहातनयों को कुछ सीर्ा तक कर् 
ककया िा सकता है यहद कायमक्रर् लोचदार एवं सुतनयोजित बनाया िाये। अंकेक्षण 
कायमक्रर् कर्मचाररयों के ललए केवल र्ागमदशमन के रूप र्ें होना चाहहये। यहद 
कर्मचाररयों को कायमक्रर् र्ें कोई कहठनाई आये अर्वा उनकी ओर से र्हत्वपूणम 
सुझाव आये तो उसके अनुसार इसर्ें पररवतमन कर लेना चाहहए ताकक उनको 
भववटय र्ें भी ऐसे सुझाव देने की पे्ररणा लर्लती रहे। 

3.8 अंकेक्षण टटप्पणी पुस्तक (Audit Note Book) 

अंकेक्षण एवं पुस्तकों के अन्तगमत अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक ककसी भी अंकेक्षण 
कायम के ललए स्र्रण हेत ुआवश्यक होती है, तयोंकक कोई भी अंकेक्षक, अंकेक्षण 
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कायम से सम्बजन्धत तथ्यों को र्जस्तटक र्ें नहीं रख सकता अतएव अंकेक्षक 
अपना कायम करते सर्य एक पुस्तक अपने पास रखते हैं जिसर्ें वे सभी र्हत्वपूणम 
बातों को ललख लेते हैं और सर्य पड़ने पर उनसे तनदेश प्राप्त कर लेते हैं। इस 
पुस्तक र्ें अंकेक्षक की तनयुजतत से लेकर उसके द्वारा प्रस्तुत की िाने वाली 
ररपोटम तक का पूरा वववरण ललखा रहता है। प्रत्येक अंकेक्षण के ललए साधारणतः 
एक अलग अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक रखी िाती है। यह पुस्तक अंकेक्षक को 
भववटय र्ें पयामप्त सहायता प्रदान करती है। इस प्रकार अंकेक्षक के ललए इसकी 
पयामप्त उपयोधगता होती है। 

पररभाषा - अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक वह पुस्तक होती है जिसर्ें अंकेक्षक व्यवसाय 
के खातों से सम्बजन्धत अनेक सूचनाओं, र्ाँगे गये स्पटटीकरणों तर्ा व्यवसायी 
से प्राप्त तनदेशों का लेखा रहता है। 

अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक के सम्बन्ध र्ें वैसे तो ववलभन्न व्यवसायों की प्रकृतत के 
अनुसार लभन्न-लभन्न बातें ललखी िाती हैं, परन्तु सार्ान्यतः कुछ बातें जिनका 
सर्ावेश प्रत्येक अंकेक्षकों को करना चाहहए वे तनम्नांककत है 

1. व्यवसाय की प्रकृतत से सम्बजन्धत तथ्यों का उललेख । 

2. अंकेक्षण कायमक्रर् का उललेख । 

3. व्यवसायी से प्राप्त तनदेशों का वववरण। 

4. अपने कर्मचाररयों को प्रदान ककये गये तनदेशों एवं आज्ञाओं सम्बन्धी सूचनायेंI 

5. कम्पनी अंकेक्षण र्ें पाषमद सीर्ातनयर् तर्ा अन्ततनमयर् और साझेदारी संलेख 
की रु्ख्य बातें। 

6. आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की ववलशटट बातें । 
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7. खोये अर्वा भूले हुए प्रर्ाणक, बीिक आहद का ववस्ततृ वववरण । 

8. संस्र्ा के प्ररु्ख पदाधधकाररयों के नार्, पते एवं उनके कतमव्य, अधधकार एवं 
दातयत्व । 

9. संस्र्ा द्वारा उपयोग र्ें लायी गई लेखा पुस्तकों की सूची।। ইদর সমান 

10. व्यवसाय से सम्बजन्धत सभी तकनीकी बातों का वववरण। 

11. र्ाँगी गई सूचनाओं एवं स्पटटीकरणों के प्रश्नों का उत्तर । 

12. ककसी अन्य पत्र-व्यवहार का लेखा िो आवश्यक हो। 

13. अंकेक्षण प्रारम्भ करने व सर्ाप्त करने की ततधर् । हो 

14. ऐसी शंकायें जिनका सर्ाधान शीघ्रता से न तनपट सकें । 

15. संस्र्ा के खातों के िोड़ों का उललेख । क 

16. अंकेक्षण कायम की प्रगतत का वववरण । 

3.8.1 अंकेक्षण टटप्पणी पुस्तक के लाभ 

अंकेक्षण हटप्पणी पसु्तक स्वयं अंकेक्षक तर्ा व्यवसाय र्ें लेखों की 'वैज्ञातनक 
िाँच' के दृजटटकोण से र्हत्वपूणम है। इस पुस्तक को रखने से तनम्नललखखत लाभ 
हैं - 

(1) इस पुस्तक से अंकेक्षक को यह ज्ञात हो िाता है कक कायम की प्रगतत तया 
है? ककतना कायम हो चुका, ककतना अभी बाकी है। 
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(2) इस पुस्तक से लेखा पुस्तकों की गहन एवं ववस्ततृ िाँच-पड़ताल करना 
आसान हो िाता है तयोंकक िाँच करने के ललये इसर्ें अनेक सूचनायें उपलब्ध 
रहती हैं। 

(3) इसर्ें वखणमत सूचनायें अंकेक्षक की कायमक्षर्ता, सिगता एव ंबदु्धधर्त्ता की 
द्योतक होती हैं। 

(4) यहद अंकेक्षक पर भववटय र्ें कोई रु्कदर्ा चलाया िाये तो अंकेक्षक इस 
पुस्तक को न्यायालय र्ें प्रस्तुत कर सकता है, तयोंकक यह उसकी कायम संलग्नता 
का एक ललखखत प्रर्ाण पत्र होता है। 

(5) इसकी सहायता से अगले वषम का कायमक्रर् तनधामरण सरल हो िाता है। 

 

3.8.2 अंकेक्षण टटप्पणी पुस्तक से हाननयााँ 

इस पुस्तक से लाभ होने के अततररतत कुछ हातनयाँ भी हो सकती हैं िो 
तनम्नललखखत हैं - 

(1) इस पुस्तक र्ें अंकेक्षक द्वारा दी गयी हटप्पखणयों से यह स्पटट हो िाता है 
कक उसने अपना कायम पररश्रर् एवं सतकम ता से नहीं ककया है। 

(2) यहद अंकेक्षण हटप्पणी पसु्तक लापरवाही से तैयार की िाये तो अंकेक्षक के 
ललए घातक लसद्ध हो सकती है। 

(3) प्रायः इस पुस्तक से अंकेक्षण कर्मचारी एव ंतनयोतता के कर्मचाररयों के र्ध्य 
गलतफहर्ी पैदा हो सकती है। 

(4) यहद अंकेक्षक इस पुस्तक र्ें ककसी प्रकार से पररवतमन कर देता है तो यह 
अनुपयोगी हो िाती है। 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

84 | P a g e  
 

(5) न्यायालय र्ें इस पुस्तक को साक्ष्य के रूप र्ें प्रस्तुत करना अंकेक्षण हटप्पणी 
पुस्तक का दरुुपयोग करना है। 

3.9 अंकेक्षण के कायथ प्रपत्र (Auditor's Working Paper) 

अंकेक्षण कायम करते सर्य अंकेक्षक जिन प्रपत्रों को उपयोग र्ें लाता है उन्हें 
अंकेक्षण सम्बन्धी कागि-पत्र कहते हैं। इन प्रपत्रों र्ें अंकेक्षक सूचनाओं को 
भववटय के ललए सुरक्षक्षत रखता है। ऐसे प्रपत्र तनम्नांककत है - 

1. अंकेक्षक की तनयुजतत के बारे र्ें अनुबन्ध अर्वा तनयुजतत प्रपत्र  

2. अंकेक्षण कायमक्रर्  

3. अंकेक्षण हटप्पणी पुस्तक 

4. लेनदारों और देनदारों की सूधचयाँ 

5. व्यवसाय के तनयर्ों या अन्ततनमयर्ों की प्रततललवप 

6. खातों के सम्बन्ध र्ें खोये गये प्रर्ाणकों की सूची। 

7. अंकेक्षण कायम के सम्बन्ध र्ें प्राप्त िानकारी एवं सूचनायें। 

8. बैंक सर्ाधान वववरण पत्रक । 

9. अंकेक्षक द्वारा िोड़ों, भागों, शेषों आहद के कागि पत्रoom) চিয়া 

10. अंकेक्षण ररपोटम की प्रतत । 

11. व्यवसाय सम्बन्धी अन्य ककसी र्हत्वपूणम सूचना का वणमन । 

12. प्रर्ाणकों, रसीदों और बीिकों की सूची िो खो गये हैं। 
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3.9.1 अंकेक्षण कायथ प्रपत्र के उद्देश्य  

अंकेक्षण कायम सम्बन्धी पत्रों को रखने के उद्देश्य इस प्रकार हैं- 

1. इन प्रपत्रों के आधार पर एक अंकेक्षक अपनी ररपोटम बनाता है िो कक तनयोतता 
के ललए सत्यता का प्रर्ाण प्रस्तुत करती है। 

2. कर्मचाररयों के र्ाध्यर् से ककए गए कायम का रू्लयांकन हो िाता है। PP HE 

3. इन कागि प्रपत्रों से अंकेक्षक अपने सहयोधगयों र्ें कायम का सर्न्वय भली 
प्रकार कर सकता है। 

4. अंकेक्षण कर्मचाररयों को प्रलशक्षण देने का अच्छा तरीका है। 

5. रु्ख्य अंकेक्षक को यह ज्ञात हो िाता है कक उसके कर्मचाररयों ने हदए हुए 
तनदेशों के अनुसार ककतना कायम ककया है। 

6. ऐसे कागि पत्रों से अंकेक्षण कायम तनयोिन र्ें सुववधा होती है। 

7. तनयोतता को सलाह आहद प्रदान करने र्ें ये र्हत्वपूणम हैं। 

8. कागि-पत्र वैधातनक आवश्यकताओं की पूतत म हेतु अत्यन्त उपयोगी हैं। 

9. भववटय के र्ागमदशमक के रूप र्ें है। 

3.9.2 अंकेक्षण कायथ प्रपत्रों पर स्वार्र्त्व 

अंकेक्षण के ललए कागि-पत्र बड़ ेही र्हत्वपूणम होते हैं। अतः अंकेक्षण सम्बन्धी 
सभी कागि-पत्र अंकेक्षक की सम्पवत्त के रूप र्ें हैं, इसको वह तनयोतता को प्रदान 
नहीं कर सकता। यहद अंकेक्षक को संदेह हो कक तनयोतता द्वारा ककसी प्रकार का 
छल-कपट ककया िा रहा है अर्वा अन्य र्हत्वपूणम तथ्य को तछपाया गया है तो 
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उसे अंकेक्षण सम्बन्धी प्रपत्रों को अपने तनयोतता को नहीं सौंपना चाहहए बजलक 
भववटय के ललए अपने पास रख लेना चाहहए। 

यहद तनयोतता द्वारा अंकेक्षक को पाररश्रलर्क का भुगतान नहीं ककया िाता तो 
अंकेक्षक को इस बात का पूणम अधधकार है कक वह सर्स्त लेखा पुस्तकों को अपन े
तनयन्त्रण र्ें रखे। इस प्रकार अंकेक्षक का इन लेखा पुस्तकों पर ववशेषाधधकार है। 

3.10 साक्ष्य (Evidence) 

अंकेक्षक को ववत्तीय वववरणों एवं अन्य प्राप्त आंकड़ों की िाँच-पड़ताल करनी होती 
है। अंकेक्षक के एक आधार तत्व के अनुसार वह उपलब्ध सार्ग्री सत्यापन योग्य 
(Verifiable) होती है। अतएव अंकेक्षक प्रारजम्भक पुस्तकों की प्रववजटटयों से 
खततयाने तक तर्ा तलपट से अजन्तर् खातों तक संस्र्ा की ववत्तीय व्यवस्र्ा का 
पूणम परीक्षण करता है और अपना अंकेक्षण प्रततवेदन प्रस्तुत करता है कक संस्र्ा 
के ववत्तीय वववरणों द्वारा उसकी ववत्तीय जस्र्तत की सही िानकारी प्राप्त होती हैं 
अर्वा नहीं। यह कायम साक्ष्य के आधार पर ही ककया िा सकता है। साक्ष्य उपलब्ध 
लेखाक्रर् के प्रर्ाणकों और प्रलेखों से लर्लते हैं। इसके अलावा भी अंकेक्षण 
सम्पवत्तयों के स्वयं तनरीक्षण द्वारा व्यवसाय से सम्बजन्धत अनेक लोगों के सार् 
प्रत्यक्ष साक्षात्कार करके बाहर से भी उपयोगी साक्ष्य एकबत्रत ककये िाते हैं। 

कौन साक्ष्य ककतना सत्य (Reliable) है और उसका ककतना प्रयोग ककया िाये, 
यह तो केवल अंकेक्षक का ही अधधकार है। यह सत्य है कक ववत्तीय वववरणों की 
सत्यता एवं उधचतता को प्रर्ाखणत करने के ललये साक्ष्य सही, पयामप्त एवं सर्र्म 
होना चाहहये। साक्ष्य की ववश्वसनीयता पर अंकेक्षक के तनटकषों की ववश्वसनीयता 
तनभमर करेगी। एक अंकेक्षक अपनी राय प्रकट करने के पूवम अनेक प्रकार के 
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साक्षक्षयों (Evidences) का आधार खोिता है। साक्षक्षयों के ववलभन्न प्रकार 
तनम्नांककत हैं: 

1 आन्तररक तनयन्त्रण (Internal control), 

2. भौततक साक्ष्य (Physical evidence), 

3. प्रलेखीय साक्ष्य (Documentary evidence), 

4. लेखाकर्म के वववरण (Accounting records), 

5. पररकलन (Computations), 

6. र्ौखखक साक्ष्य (Oral evidence), 

7. तुलना और अनुपात (Comparisons and Ratios), 

8. ववशेषज्ञों द्वारा उपलब्ध साक्ष्य (Evidence provided by specialists), 

एक अच्छी आन्तररक तनयन्त्रण प्रणाली द्वारा सही और ववश्वस्त लेखाकर्म के 
आँकड़ े रखना सम्भव होता है। अशुद्धधयाँ तुरन्त पकड़ र्ें आ िाती हैं। यहद 
अंकेक्षकों की दृजटट र्ें ककसी व्यावसातयक संगठन ने अत्यन्त सावधानी के सार् 
इस कायमप्रणाली को कुशलतापूवमक लागू ककया है, तो इसके ववत्तीय वववरणों की 
रालशयों पर पूणम ववश्वास ककया िा सकता है। प्रत्यक्ष देखना अर्वा उस सम्पवत्त 
की इकाइयों की गणना करना यह उस सम्पवत्त के अजस्तत्व की ववद्यर्ानता का 
सबसे उत्तर् सबूत है। दसूरे प्रकार का साक्ष्य जिस पर अंकेक्षकों का ववश्वास होता 
है प्रलेख है। यह प्रलेख कम्पनी द्वारा भी बनाये िा सकते हैं िैसे ववक्रय बीिक 
अर्वा बाहर से आ सकते हैं िैसे क्रय बीिक। दोनों ही साक्ष्य का कार् करते हैं। 
ववत्तीय वववरण भी ककसी र्द का सत्यापन करते सर्य लेखाकर्म के प्रारजम्भक 
लेखों एवं प्रलेखों तक का तनरीक्षण करना आवश्यक होता है। यहाँ लेखाकर्म के 
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यह वववरण साक्ष्य का कार् करते हैं। उदाहरण के ललये बबक्री का बीिक, नकद 
रसीद का प्रततपणम, क्रय बीिक आहद। कभी कभी अंकेक्षक स्वयं गखणतीय पररकलन 
(Arithmetical calculations) करके अपने तनयोतता के प्रलेखों का परीक्षण करता 
है। यह पररकलन ही साक्ष्य बन िाते हैं। अंकेक्षक संस्र्ा के अधधकाररयों और 
कर्मचाररयों से अनेक प्रश्न पूछते हैं, उनके उत्तर र्ौखखक साक्ष्य का कार् करते 
हैं। गत वषम के खातों से इस वषम के खातों का तलुनात्र्क अध्ययन करने और 
र्हत्वपूणम तनटकषम तनकालने के ललए आनुपाततक आँकड़ ेआवश्यक होते हैं। तुलना 
और अनुपात सम्बन्धी सभी आँकड़ ेसाक्ष्य का कार् करते हैं। कभी-कभी ववशेषज्ञों 
की राय लेनी पड़ती है। यह राय ही साक्ष्य बन िाती है। अंकेक्षण कायम र्ें उपरोतत 
साक्ष्यों की आवश्यकता सदैव बनी रहती है। 

3.10.1 अंकेक्षण साक्ष्य की आधारभूत पद्धनतयााँ (Basic Methods of 
Evidence Audit) 

अंकेक्षक द्वारा साक्ष्य एकबत्रत करने की आधारभूत पद्धततयों का वणमन 
तनम्नानुसार है 

1. शारीररक परीक्षण (Physical Examination) यह परीक्षण केवल उन ही 
सम्पवत्तयों तक सीलर्त है िो भौततक अर्वा ठोस या स्पशमनीय है। इस परीक्षण 
से अंकेक्षक को 'प्रत्यक्ष साक्षी,' (eye-witness) साक्ष्य लर्लता है। वह सम्पवत्त के 
अजस्तत्व को प्रत्यक्ष देखकर उसके गुण, र्ात्रा, शुद्धता आहद का सही अनुर्ान 
कर सकता है। वह केवल यह कहकर नहीं बच सकता कक वह इस ववषय का 
ववशेषज्ञ नहीं है। 

2. अनुर्ोदन (Confirmation) संस्र्ा के बाहर के ककसी ऐसे व्यजतत या व्यजततयों 
से िो उस लेन-देन से सम्बजन्धत हों ललखखत वववरण प्राप्त ककये िा सकते हैं। 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

89 | P a g e  
 

यह उन सभी रालशयों के प्रर्ाणन र्ें सहायक होंगे िो ग्राहकों से प्राप्त हों या 
कम्पनी को अदा करनी हों बैंकों र्ें तनके्षपों की र्ात्रा आहद की िानकारी भी बैंकों 
से ललखखत वववरण प्राप्त करने से लर्लती है। सम्बजन्धत व्यजततयों को प्रार्मना 
पत्र भेि हदये िाते हैं और उनसे प्राप्त सूचनाओं के आधार पर रालशयों का 
सत्यापन करना सरल हो िाता है। अकेंक्षण की इस पद्धतत को 'अनुर्ोदन' 
पद्धतत के नार् से पुकारा िा सकता है। 

3. प्रारजम्भक प्रलेखों का परीक्षण और उनकी लेखों से तुलना (Examination of 
original documents and comparision with records) प्रत्येक लेन-देन ककसी 
एक न एक प्रलेख पर आधाररत रहता है। प्रलेखनीय साक्ष्यों िैसे क्रय-ववक्रय 
बीिक, धनादेश, बीर्ा, पाललसी, प्रसंववदे, अंश-प्रर्ाण पत्र, क्रय आदेश-पत्र आहद 
के अभाव र्ें लेन-देन का प्रर्ाखणत (Vouching) करना सम्भव नहीं हो सकता 
है। अंकेक्षकों को प्रलेखीय साक्ष्य पर ववश्वास करके आगे बढना होता है। यह 
प्रलेख अधधकृत और ववशुद्ध (genuine) होने चाहहए। दोह प्रलेखों (duplicate 
documents) की अपेक्षा रू्ल प्रलेखों (original documents) को अधधक 
ववश्वसनीय र्ाना िाता है। अंकेक्षक को सम्बजन्धत सभी प्रलेखों की िाँच करनी 
होगी और उनकी सहायता से लेखाकर्म के खातों का प्रर्ापन करना होगा। 

4. पुनः पररकलन (Re computation) यह सबसे सरल परन्तु सवामधधक प्रर्ाखणक 
पद्धतत है। प्रारजम्भक पुस्तकों के िोड़, खातों के शेष, स्टाक वदृ्धध के हहसाब, 
हास और रू्बत-ऋण एवं बोनस पररकलन र्ें सार्ान्य गखणत की आवश्यकता 
पड़ती है। लेखापाल इस कार् को बड़ी कुशलता के सार् तनभा लेता है। अंकेक्षक 
को इनका सत्यापन करने के ललए पुनः पररकलन की आवश्यकता पड़ती है। िोड़ों, 
शेषों अर्वा गखणतीय प्रकक्रयाओं को पुनः दहुराना अतनवायम है तयोंकक अशुद्धधयों 
की सम्भावनाएँ रह सकती हैं। 
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5. लेखा कर्म प्रणाली का पुनः अनुरेखन (Retracing of book-keeping 
records)- लेखाकर्म र्ें लेखन का क्रर् यह है सवमप्रर्र् लेनदेनों की प्रववजटटयाँ 
प्रारजम्भक पुस्तकों (book of original entry) र्ें होती है। उसके पश्चात ्खाता- 
बहहयों र्ें खततयाया िाता है, तलपट तैयार करके अजन्तर् खाते बनाए िाते हैं। 
यहद कहीं त्रहुटयाँ रह िाएँ तो उनका पता लगाने के ललए पुनः तलपट बनाना 
होगा और प्रारजम्भक प्रववजटटयाँ एवं खततयाने का पुनः परीक्षण करना होगा। पुनः 
अनुरेखन पद्धतत (retracing) सरल है और प्रर्ाखणक साक्ष्य (valid evidance) 
का कार् करती है। 

6. पयामवलोकन (Scanning) लेखाकर्म सम्बन्धी खाता-बहहयों, प्रलेखों अर्वा 
सूचनाओं का आलोचनात्र्क सूक्ष्र् परीक्षण (scrutinzing point by point) 
पयामवलोकन का अर्म है। असार्ान्य प्रववजटटयों और घटनाओं का गहरा परीक्षण। 
पयामवलोकन का एक प्रतततनधध उदाहरण एक अंकेक्षण-कायमक्रर् के तनदेश के रूप 
र्ें (scruitinize the expenses account for credit entries, vouch any to 
source documents.) व्यय खातों के नार् की ओर ही प्रववजटटयाँ होनी चाहहए। 
यहद िर्ा की ओर प्रववजटटयाँ हैं तो यह असार्ान्य बात है और यहाँ पयामवलोकन 
चाहहए। यहाँ अंकेक्षक की छठीं ज्ञान इन्िी खोलनी होगी और अत्यधधक सतकम ता 
से कार् लेना होगा। 

7. पररप्रश्न (Enquiry) यह र्ौखखक साक्ष्य एकबत्रत करने की पद्धतत है िो 
स्वाधीन पक्षों एवं तनयोतता के कर्मचाररयों एवं अधधकाररयों आहद से प्रश्नोत्तर 
आहद के र्ाध्यर् से प्राप्त की िाती है। कुछ अवस्र्ाओं र्ें प्रश्नों के उत्तर ललखखत 
रूप र्ें भी प्राप्त ककये िाते हैं। कभी-कभी दरूभाष द्वारा भी उत्तर प्राप्त ककए 
िाते हैं। यह सभी उत्तर सत्यापनीय (verifiables) हैं और अंकेक्षक को इनका 
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'सत्यापन' करना भी चाहहए। केवल 'दरूभाष अंकेक्षण' अपने व्यावसातयक साधर्यों 
से अच्छी प्रततटठा प्राप्त नहीं कर सकता है। 

8. सहायक लेखों का परीक्षण (Examination of subsidiary records)- कुछ 
लेन-देनों के ललए सर्र्मक साक्ष्य (corroboratory evidence) - एकबत्रत करने 
की आवश्यकता होती है जिसके ललए सहायक लेखों का परीक्षण करना होता है। 
वह साक्ष्य अधधकृत (authentic) चाहहये अर्ामत ्अंकेक्षक को सतकम ता से ध्यान 
देना होगा कक वह िाली न हो। बेचे हुए र्ाल की र्ात्रा की सर्र्मक साक्ष्य पतके 
र्ाल के खाते के परीक्षण से लर्ल सकती है। 

9. सम्बजन्धत सूचनाओं का सह सम्बन्ध (Correlation with related 
information)- दोहरी लेखा प्रणाली र्ें एक स्र्ान की र्दों का सम्बन्ध दसूरे 
स्र्ान की र्दों र्ें रहता है। उदाहरण के ललए, रू्बत ऋण संधचतत (reserve for 
bad debts) और रू्बत ऋण खाते (bad debts a/c) र्ें एक सीधा सम्बन्ध है। 
रोकड़ बही के बैंक खाते की प्रववजटटयों और पास बुक की प्रववजटटयों र्ें एक सीधा 
सम्बन्ध है। अतः बैंक सर्ाधान वववरण (Bank reconciliation statement) 
बनाने की आवश्यकता पड़ती है। ककसी कालेि की कुल प्राप्त फीस की रालश का 
लर्लान ववद्याधर्मयों की कुल संख्या और प्रत्येक ववद्यार्ी से लर्लने वाली फीस 
का गुणा करके गुणनफल से ककया िा सकता है। इस प्रकार सर्ाधान 
(reconciliation) द्वारा साक्ष्य की उपयुततता को और अधधक प्रर्ाखणत ककया 
िा सकता है। यह अंकेक्षण तकनीकी की ववलभन्न पद्धततयाँ हैं िो ववलभन्न प्रकार 
के साक्ष्य एकबत्रत करती हैं। 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न:   

वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 
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1. अंकेक्षण पुस्तकें  ककस उद्देश्य से तैयार की िाती हैं? 
(A) दैतनक लेनदेन को ररकॉर्म करने के ललए 
(B) अंकेक्षण के दौरान पाए गए तथ्यों को ररकॉर्म करने के ललए 
(C) ववत्तीय खातों को बनाने के ललए 
(D) कर वववरण प्रस्तुत करने के ललए 

2. अंकेक्षण कायमक्रर् का रु्ख्य उद्देश्य तया है? 
(A) अंकेक्षण प्रकक्रया की योिना बनाना 
(B) खातों का परीक्षण करना 
(C) ववत्तीय ररपोटम तैयार करना 
(D) कर्मचाररयों का प्रलशक्षण देना 

3. अंकेक्षण कायमक्रर् का प्रारूप कैसा होना चाहहए? 
(A) िहटल और ववस्ततृ 
(B) सरल और व्यवजस्र्त 
(C) केवल र्ौखखक 
(D) केवल कानूनी दस्तावेज़ 

4. अंकेक्षण पुस्तक र्ें कौन सी िानकारी शालर्ल होती है? 
(A) अंकेक्षक द्वारा ककए गए कायम और हटप्पखणयाँ 
(B) कंपनी का वावषमक बिट 
(C) कर्मचाररयों की सूची 
(D) ग्राहकों के लेनदेन का ररकॉर्म 

5. अंकेक्षण कायमक्रर् का उपयोग ककसके ललए ककया िाता है? 
(A) अंकेक्षण प्रकक्रया को सुव्यवजस्र्त करने के ललए 
(B) अंकेक्षक की जिम्रे्दारी कर् करने के ललए 
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(C) कंपनी के लाभ बढाने के ललए 
(D) कर्मचाररयों के प्रदशमन का रू्लयांकन करने के ललए 

3.11 अंकेक्षण प्रारंभ करने की तैयारी (Consideration for Commencing 
an Audit) 

ककसी संस्र्ा के खाता-बहहयों का अंकेक्षण एक अत्यन्त र्हत्वपूणम कायम है। इस 
कायम को सुतनयोजित ढंग से प्रारम्भ करना चाहहये। अंकेक्षण की सफलता अंकेक्षक 
की योग्यता एवं कायमकुशलता पर तनभमर करती है। अंकेक्षण कायम प्रारम्भ करने 
के पूवम उसे अनेक बातों को सर्झना होगा, िैसे अंकेक्षण कायम की प्रकृतत एवं 
क्षेत्र संस्र्ा के संगठन की रचना, व्यवसाय का आकार व प्रकार आहद। अंकेक्षक 
को जिन बातों की ओर ववशेष ध्यान रखना चाहहए वह तनम्न है- 

(1) तनयोतता के सार् सर्झौता (Agreement with the client) व्यावसातयक 
संगठनों के अंकेक्षण के ललए अंकेक्षक को सवमप्रर्र् अपने तनयोतता के सार् एक 
सर्झौता करना होगा। इस सर्झौते की शतों पर अंकेक्षक को अपने तनयोतता के 
सार् ववस्ततृ रूप र्ें ववचार करना आवश्यक है, तयोंकक यह सम्पूणम अंकेक्षण-कायम 
का आधार रहेगा। सर्झौते की आवश्यक शतम जिन पर ववचार करना चाहहए, 
तनम्न है? 

(i) अंकेक्षण की प्रकृतत तया होगी? अर्ामत ् अंकेक्षण सार्तयक है या चालू या 
र्ध्यI 

(ii) अंकेक्षण की अवधध तया होगी? अर्ामत ्कार् कब तक सर्ाप्त करना होगा 
और अंकेक्षण ररपोटम कब और ककसको देनी होगी ? 

(iii) अंकेक्षण कायम का पाररश्रलर्क तया होगा ? उसका भुगतान कब और कैसे 
ककया िायेगा ?  
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(iv) आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा कैसी है? उसकी सीर्ाओं को सर्झना चाहहए। 

उपरोतत सभी बातों का स्पटटीकरण करके अंकेक्षक को अपने तनयोतता से एक 
ललखखत सर्झौता कर लेना चाहहए जिससे भववटय र्ें कोई वववाद उत्पन्न न हो 
और यहद कोई पररजस्र्तत उत्पन्न हो भी िाये तो भी उसका उपाय तनकाला िा 
सके। 

(2) संस्र्ा के संगठन और कायम प्रणाली की ववशेषताओं का अध्ययन (Study of 
structural and operational characteristics of the organisation) - 

(i) अंकेक्षक के ललए यह अतत आवश्यक है कक वह अंकेक्षण प्रारम्भ करने के पूवम 
और तनयोतता से अंकेक्षण सर्झौता होने के बाद संस्र्ा द्वारा चलाये िा रहे 
व्यवसाय की प्रकृतत, प्रबन्ध तर्ा कायमववधध की पूणम िानकारी प्राप्त करे। यहद 
व्यवसाय-प्रकृतत ववशेष है जिसका उसे पररचय नहीं, तो अंकेक्षक को उसके सभी 
वववरणों से पररधचत होना चाहहए अन्यर्ा उसे भववटय र्ें कहठनाइयों का सार्ना 
करना पड़गेा। 

(ii) संस्र्ा का संगठनात्र्क ढाँचा तया है? इसकी पूरी िानकारी अंकेक्षक को 
प्राप्त करनी चाहहए। कौन व्यजतत नीतत-तनधामरण का कायम करते हैं और कौन उसे 
प्रत्यक्ष व्यवहार र्ें लाने के ललए उत्तरदायी हैं? इसके ललए उपलब्ध संगठनात्र्क 
चाटम प्राप्त करना चाहहए और उसका अध्ययन करना चाहहए। 

(iii) अधधकाररयों के नार् और उनके उत्तरदातयत्वों की स्पटट िानकारी अंकेक्षक 
के पास होना आवश्यक है। 

(iv) व्यापाररक नीततयाँ तया हैं? वे कैसे सार्ने आती हैं? इन्हें कौन बनाता है? 
कौन चलाता है तर्ा कौन उसका तनरीक्षण करता है आहद बातों की िानकारी 
अंकेक्षण को प्राप्त करनी चाहहए। 
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(v) संस्र्ा का तनर्ामण कैसे हुआ? यहद साझेदारी व्यवसाय है तो साझेदारी संलेख 
का अध्ययन आवश्यक होगा। यहद कोई प्रन्यास है तो प्रन्यास प्रलेख का अध्ययन 
ककये बबना कार् नहीं चलेगा। इस प्रकार अंकेक्षक को सम्बजन्धत अधधतनयर्ों और 
प्रलेखों का अध्ययन करना आवश्यक होगा। 

अंकेक्षक उपरोतत सभी वववरणों की िानकारी प्राप्त कर एक 'स्र्ारक पुजस्तका' 
(Audit Memorandum) र्ें ललख लेता है जिससे उसे भववटय र्ें कहठनाई 
उपजस्र्त न हो। 

(3) हहसाब की पद्धतत और पुस्तकों की सूची (Method of book-keeping and 
accountancy and list of all account books)- अंकेक्षक को व्यवसाय र्ें 
चल रही हहसाब की पद्धतत का अध्ययन करना चाहहए और अपने तनयोतता से 
हहसाब की सभी पुस्तकों की एक सूची प्राप्त कर लेनी चाहहए। 

(4) पूवम अंकेक्षक से पत्र-व्यवहार वतमर्ान अंकेक्षक को पुराने अंकेक्षक से पत्र 
व्यवहार करके यह िानना चाहहये की तनयोतता का स्वभाव कैसा है? व्यवसाय 
की प्रकृतत, तनयुजतत के पूवम की शतें, अंकेक्षक के पररवतमन का कारण, व्यवसाय 
के बारे र्ें ववशेष बातें आहद िानना चाहहए। 

(5) गत वषम के अंकेक्षक्षत अजन्तर् खाते और अंकेक्षक ररपोटम का परीक्षण इन 
प्रलेखों से अंकेक्षक को व्यवसाय सम्बन्धी सर्स्त सम्पवत्तयों, दातयत्वों एवं आय-
व्यय की र्दों की पणूम िानकारी लर्ल िाती है। यहद खातों का अंकेक्षण प्रर्र् 
बार कराया िा रहा है तो ये प्रलेख उपलब्ध नहीं होंगे। 

(6) पुस्तपालन तर्ा लेखाकर्म की पद्धतत का अध्ययन िाँच कायम प्रारम्भ करने 
से पूवम संस्र्ा र्ें प्रचललत पुस्तपालन तर्ा लेखाकर्म पद्धतत के गुण-दोषों से 
अंकेक्षक को पररधचत होना चाहहए। 
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(7) संस्र्ा के ववधान की िानकारी यहद व्यापार का संचालन ककन्हीं तनयर्ों द्वारा 
ककया िा रहा है तो अकेंक्षक को उन तनयर्ों की िानकारी प्राप्त कर लेनी चाहहए। 

(8) आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की जस्र्तत यहद व्यवसाय र्ें आंतररक तनरीक्षण 
प्रणाली का उपयोग ककया िा रहा है तो अंकेक्षक को यह र्ालूर् करना चाहहये 
कक तया वह संतोषिनक है? 

(9) ताजन्त्रक ववशेषताओं की िानकारी प्राप्त करना यहद व्यापार की कोई तांबत्रक 
ववशेषताएँ हों तो उनके बारे र्ें तनयोतता से िानकारी प्राप्त करनी चाहहये। 

(10) संस्र्ा के अधधकाररयों के सम्बन्ध र्ें िानकारी अंकेक्षण को संस्र्ा के 
अधधकाररयों के नार् उनका दातयत्व और हस्ताक्षर करने वाले अधधकाररयों के 
नरू्ने के हस्ताक्षर प्राप्त कर लेना चाहहए। इससे प्रलेखों एवं प्रर्ाणकों पर हस्ताक्षरों 
का लर्लान करके लेन-देनों की सत्यता को प्रर्ाखणत ककया िा सकता है। 

(11) अंकेक्षण कायमक्रर् बनाना सब प्रकार की िानकारी प्राप्त कर लेने के पश्चात ्
'अंकेक्षक कायमक्रर्' बनाना चाहहए और उसी के अनुसार कायम करना चाहहये। 

3.12 ननयोतता को ननदेश (Directions to the Clients) 

अंकेक्षण का कायम प्रारम्भ करने से पूवम अंकेक्षक द्वारा अपने तनयोतता को तनम्न 
तनदेश देने चाहहये जिससे अंकेक्षण सम्बन्धी कायम सुचारु रूप से ककया िा सके- 
(i) प्रारजम्भक पुस्तकों का िोड़ लगा हदया िाये तर्ा खातों को िोड़कर उनका 
शेष तनकाल ललया िाये । 

(ii) अजन्तर् तलपट को तैयार रखा िाये। 

(iii) सर्स्त प्रर्ाणकों को उधचत रूप से क्रर्बद्ध कर हदया िाये। 
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(iv) लेनदारों और देनदारों की सूधचयाँ बना ली िाएँ और यहद सम्भव हो तो 
उनके योग की परीक्षा सकल खाते (Total accounts) बनाकर कर ली िाये। 

(v) अप्राप्य एवं संहदग्ध ऋणों की सूची (उनके ललए ककतना कोष रखा गया है, 
यह भी प्रकट ककया िाये) तैयार रखी िाये। 

(vi) उपाजिमत आय (Accrued Income) पूवमदत्त व्यय, अदत्त व्यय तर्ा पेशगी 
प्राप्त आय (Income received in Advance) की रालशयों की सूची तैयार कर 
ली िाये तर्ा उनको 'हहसाब ककताब र्ें शालर्ल कर ललया गया है,' यह प्रर्ाखणत 
भी कर हदया िाये। 

(vii) यहद कुछ ववतनयोग हैं तो उनकी सूची बना ली िाये और धचट्ठा बनाने के 
हदन िो उनके बािार भाव हों, अंककत ककए िाएँ। 

(viii) बचे हुए र्ाल, फनीचर, यंत्र-संयंत्र आहद सभी सम्पवत्तयों की सूची अलग-
अलग तैयार की िाये। इस सूची र्ें प्रत्येक सम्पवत्त का रू्लय, िोड़, ह्रास आहद 
का ववस्ततृ वववरण हो तर्ा सम्बजन्धत प्रर्ाण-पत्र भी संलग्न हों। 

(ix) स्र्धगत आय-व्यय (Deferred Revenue Expenditure) की तरह प्रयोग 
हुए व्ययों की सूची तैयार की िाये। 

(x) स्र्ाई पूँिीगत व्यय का सम्पूणम वववरण तैयार ककया िाये। 

(xi) ववलभन्न शाखाओं, प्रतततनधधयों तर्ा अन्य सम्बजन्धत संस्र्ाओं के लेन-देन 
से सम्बजन्धत वापस र्ाल की प्रर्ाखणक सूची तैयार करना। 

(xii) अजन्तर् रहततया (closing stock) की ववस्ततृ सूची तैयार की िाये, जिसर्ें 
यह दशामया िाये कक इसका रू्लय ककस प्रकार लगाया गया है। 
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(xiii) अन्य आवश्यक सूचनाएँ भी देनी चाहहए िो पररजस्र्ततयों को देखते हुए 
आवश्यक हों। 

3.13 सार-संके्षप 

इस अध्याय र्ें अंकेक्षण प्रकक्रया, अंकेक्षण कायमक्रर् और अंकेषण पुस्तकें  के र्हत्व 
और कायमववधध पर ववस्तार से चचाम की गई है। अंकेक्षण प्रकक्रया र्ें कुल लर्लाकर 
अंकेक्षक द्वारा ववलभन्न कदर्ों का पालन ककया िाता है, जिनर्ें योिना बनाना, 
कायों का तनटपादन करना, परीक्षण करना, और अंत र्ें तनटकषों की ररपोटम तैयार 
करना शालर्ल है। इस प्रकक्रया र्ें अंकेक्षक का उद्देश्य सत्यापन और त्रहुटयों या 
धोखाधड़ी को पहचानना होता है। 

अंकेक्षण कायमक्रर् एक योिनाबद्ध प्रकक्रया है, जिसका उद्देश्य अंकेक्षण कायम को 
सुव्यवजस्र्त और प्रभावी बनाना है। अंकेक्षण कायमक्रर् तैयार करते सर्य यह 
ध्यान रखा िाता है कक ककस कायम का परीक्षण कब और कैसे ककया िाएगा, और 
अंकेक्षण का उद्देश्य स्पटट रूप से तनधामररत ककया िाता है। यह कायमक्रर् अंकेक्षण 
कायम को सही हदशा र्ें र्ागमदशमन करने र्ें र्दद करता है। 

अंकेक्षण पुस्तक र्ें अंकेक्षक द्वारा ककए गए कायों और उनकी हटप्पखणयों का 
ररकॉर्म रखा िाता है। यह पुस्तक अंकेक्षण के दौरान प्राप्त तथ्यों और तनटकषों 
को व्यवजस्र्त रूप से संग्रहहत करने का एक र्हत्वपूणम र्ाध्यर् है। यह न केवल 
अंकेक्षण कायम को सुव्यवजस्र्त करती है, बजलक भववटय र्ें होने वाले अंकेक्षणों के 
ललए एक संदभम के रूप र्ें कायम करती है। 

अंत र्ें, अंकेक्षण प्रकक्रया, अंकेक्षण कायमक्रर् और अंकेक्षण पुस्तक तीनों का 
सारू्हहक उपयोग अंकेक्षण कायम को पारदशी, व्यवजस्र्त और प्रभावी बनाने र्ें 
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सहायक होता है। इस प्रकार, यह अध्याय अंकेक्षण की योिना, प्रकक्रया और इसके 
सही ररकॉडर्िंग की र्हत्वपूणमता को स्पटट करता है। 

3.14 रु्ख्य शब्लद 

• अंकेक्षण कायथक्रर्: यह एक योिना है, जिसर्ें यह तनधामररत ककया िाता है 
कक अंकेक्षण ककस प्रकार, कब और ककस प्रकक्रया के तहत ककया िाएगा, ताकक 
सभी र्हत्वपूणम के्षत्रों की िांच की िा सके और ककसी भी अतनयलर्तता का 
पता चल सके। 

• अंकेक्षण पुस्तक: यह एक दस्तावेज़ है जिसर्ें अंकेक्षण के दौरान ककए गए 
कायों, तनटकषों और लसफाररशों का ररकॉर्म रखा िाता है। यह पसु्तक अंकेक्षण 
प्रकक्रया का र्हत्वपूणम हहस्सा होती है और भववटय र्ें संदभम के रूप र्ें कार् 
आती है। 

• सत्यापन: यह एक प्रकक्रया है जिसर्ें ककसी दस्तावेज़ या ररकॉर्म की सटीकता, 
वैधता और वास्तववकता की िांच की िाती है। सत्यापन अंकेक्षण का अहर् 
हहस्सा है और इसका उद्देश्य यह सुतनजश्चत करना होता है कक ररकॉर्म सही 
और ववश्वसनीय हैं। 

 

3.15 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

 

उत्तर (Ans.) 1. (a), 2. (d), 3. (b), 4. (b), 5. (c) 
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3.17 अभ्यास प्रश्न 

 

दीघथ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. अंकेक्षण कायमक्रर् तया है तर्ा यह ककस प्रकार तैयार ककया िाता है?  

2. अंकेक्षण ववधध तया है? अंकेक्षण कायम प्रारम्भ करने के पहले तया-तया कदर् 
उठाने चाहहए ?  

3. अंकेक्षण कायमक्रर् की पररभाषा दीजिए। एक अंकेक्षण कायमक्रर् बनाते सर्य 
तया सावधातनयाँ रखी िानी चाहहए? 
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इकाई -4 

आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली  
(INTERNAL CHECK SYSTEM) 

इकाई की रूपरेखा 
4.1 प्रस्तावना 
4.2 उद्देश्य 
4.3 आन्तररक तनरीक्षण की पररभाषा  

4.4 कुशल आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली के रु्ख्य लक्षण 

4.4.1कर्मचाररयों के सम्बन्ध र्ें  
4.4.2 लेखों के सम्बन्ध र्ें  
4.4.3 अन्य लक्षण 

4.5 आन्तररक तनरीक्षण के उद्देश्य 

4.6 आन्तररक तनरीक्षण से लाभ  

4.7 आन्तररक तनरीक्षण से हातनयाँ  

4.8 आन्तररक तनरीक्षण और अंकेक्षक 

4.9 आन्तररक तनरीक्षण और नकद लेन-देन 

4.9.1 नकद प्राजप्तयाँ  

4.9.2 नकद भुगतान  

4.10 नकद प्राजप्तयों एवं भुगतानों सम्बन्धी ववशेष लेन-देन 

4.10.1 नकद बबक्री और आन्तररक तनरीक्षण  
4.10.2 र्िदरूी और आन्तररक तनरीक्षण  
4.11 ववक्रय वापसी  
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4.11.1 सार्ग्री और आन्तररक तनरीक्षण  
4.12 सार-संके्षप 
4.13 रु्ख्य शब्द 

4.14 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

4.15 संदभम सूची 
4.16 अभ्यास प्रश्न 

 
 

4.1 प्रस्तावना 

आन्तररक तनरीक्षण एक ऐसी व्यवस्र्ा है जिसके अनुसार एक संस्र्ा के सर्स्त 
लेन-देन तर्ा इससे सम्बजन्धत लेखा-कायों को कायामलय के ववलभन्न कालर्मकों र्ें 
इस प्रकार ववतररत कर हदया िाता है कक एक कालर्मक द्वारा ककए गए कायम की 
िाँच स्वतन्त्र रूप से दसूरे कालर्मक द्वारा हो िाती है। ककसी एक लेन-देन से 
सम्बजन्धत सम्पूणम लेखा एक ही कालर्मक के हार् र्ें नहीं रहता। इस व्यवस्र्ा र्ें 
तब तक छल-कपट की सम्भावना नहीं रहती है िब तक कक सभी कालर्मक एक 
सार् लर्लकर गबन की योिना न बनायें। अनेक लागों द्वारा लर्लकर की गई 
चोरी के खुल िाने की सम्भावना अधधक रहती है। 

उदाहरण द्वारा स्पटटीकरण नकद बबक्री की दशा र्ें आन्तररक तनरीक्षण के 
अन्तगमत कार् को नीचे हदये गये व्यजततयों के र्ध्य बाँटा िा सकता है 

(i) र्ाल की बबक्री करने वाला व्यजतत केवल ग्राहक द्वारा पसन्द ककये हुए र्ाल 
को नापे, तौले अर्वा धगने। वह र्ाल की सुपुदमगी ग्राहक को नहीं देगा और उससे 
र्ाल का रू्लय भी नहीं लेगा। 
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ii) दसूरा व्यजतत खरीदे हुए र्ाल के रे्र्ो की प्रतत बनाएगा जिनकी तीन प्रततयाँ 
होंगी। 

(ii) तीसरा व्यजतत र्ाल का रू्लय लेगा और एक रे्र्ो अपने पास रख लेगा। 

(iv) चौर्ा व्यजतत र्ाल की सुपुदमगी ग्राहक को देगा और रे्र्ो की दसूरी प्रतत 
अपने पास रख लेगा। 

(v) पाँचवाँ व्यजतत रोकड़- बही र्ें लेखा करेगा। 

(vi) छठा व्यजतत रोकड़-बही से खाता-बही र्ें लेखा करेगा आहद। 

इस प्रकार नकद बबक्री का एक लेन-देन छट या सात व्यजततयों द्वारा सम्पन्न 
होता है और प्रत्येक का कायम दसूरे व्यजतत द्वारा स्वतः तनरीक्षक्षत हो िाता है। 

उपयुमतत उदाहरण से स्पटट है कक प्रत्येक व्यवहार सम्बन्धी लेखा कायम कई हार्ों 
से होकर गुिरते है और एक व्यजतत का कायम दसूरे व्यजतत द्वारा, दसूरे का कायम 
तीसरे द्वारा िाँचा िाता है। इसी प्रकार से सम्पूणम िाँच भी हो िाती है और 
कायम भी आगे बढता िाता है 

4.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढने के बाद आप इस योग्य हो सकें गे कक: 

• सर्जटट और व्यजटट स्तर पर ववत्तीय तनणमयों का ववश्लेषण कर सकें गे। 

• ववत्तीय प्रबधंन के उद्देश्यों को सर्झ सकें गे, िैसे लाभ और सम्पवत्त रू्लय का 
अधधकतर्करण। 

 

4.3 आन्तररक ननरीक्षण की पररभाषा (Definitions of Internal Check) 
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प्ररु्ख ववद्वानों द्वारा तनम्न पररभाषायें दी गई है 

1. "आन्तररक तनरीक्षण कर्मचाररयों द्वारा की गई ऐसी व्यवस्र्ा है जिसर्ें एक 
ही व्यजतत ककसी लेन-देन से सम्बजन्धत सभी कायों का लेखा न कर सके, जिससे 
दो या अधधक व्यजततयों के बबना लर्ले हुए छल-कपट न हो सके, सार् ही सार् 
त्रहुटयों की सम्भावना र्ें कर्ी हो िाये।" स्पाइसर एवं पेगलर 

2. "व्यावहाररक दृजटटकोण से आन्तररक तनरीक्षण एक तनरन्तर चलने वाला 
आन्तररक अंकेक्षण है िो कर्मचारी द्वारा स्वयं ही ककया िाता है, जिसके र्ाध्यर् 
से एक व्यजतत के कायम की स्टाफ के ही अन्य व्यजततयों द्वारा स्वतन्त्र रूप से 
िाँच हो सकती है।" र्ी. पौला 

3. "आन्तररक तनरीक्षण नैत्यक हहसाब-ककताब की वह व्यवस्र्ा है जिससे कपट 
और त्रहुटयाँ अपने-आप रुक िाती हैं या पुस्तपालन के संचालक से स्वतः ही पकड़ 
र्ें आ िाती हैं।" लारेन्स आर. डर्स्की 

4. "आन्तररक तनरीक्षण एक ऐसी प्रणाली है जिसके अन्तगमत एक संस्र्ान की 
लेखाववधध को इस प्रकार स्र्ावपत ककया िाता है ताकक लेखा और प्रकक्रया ककसी 
भी एक व्यजतत के पूणम और स्वतन्त्र तनयन्त्रण र्ें न रहें"- 

इसके ववपरीत, एक कर्मचारी का कायम दसूरे का पूरक हो और व्यापार र्ें स्वयं 
कर्मचारी द्वारा ही तनरन्तर अंकेक्षण होता रहे। 

उपयुमतत पररभाषाओं के अवलोकन करने के पश्चात ्आन्तररक तनरीक्षण की एक 
उधचत पररभाषा इस प्रकार दी िा सकती है "आन्तररक तनरीक्षण व्यावसातयक 
प्रबन्ध (Business Management) की ऐसी व्यवस्र्ा है जिसके द्वारा कर्मचाररयों 
र्ें कायम-ववभािन इस प्रकार कर हदया िाता है कक ककसी भी व्यवहार के सर्स्त 
पहलुओं (Aspects) का लेखन ककसी एक व्यजतत के पूणम अधधकार र्ें न रहे और 
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प्रत्येक कर्मचारी का कायम अतनवायमतः स्वतन्त्र रूप से दसूरे कर्मचाररयों द्वारा 
िाँचा िा सके, ताकक बबना दलबन्दी (Collusion) के गबन न हो सके और यहद 
हो भी तो वह शीघ्र पकड़ र्ें आ िाये और इस प्रकार गलततयों की सम्भावना भी 
कर् से कर् रह िाये।" 

आन्तररक ननरीक्षण की पररभाषा का ववश्लेषण 

उतत पररभाषा के आधार पर आन्तररक तनरीक्षण र्ें तनम्नललखखत बातें आती हैं- 

1. कर्मचाररयों र्ें कायम के ववभािन की व्यवस्र्ा आन्तररक तनरीक्षण कर्मचाररयों 
र्ें कायम के ववभािन की ही एक व्यवस्र्ा है। इसके अनुसार प्रत्येक लेन-देन के 
अर्वा उससे सम्बजन्धत लेखे के ववलभन्न भाग कर हदये िाते हैं और एक कर्मचारी 
से केवल एक ही भाग से सम्बजन्धत लेखे का कायम ही कराया िाता है। 

2. अतनवायम िाँच - इसके अन्तगमत पहला कर्मचारी कायम के एक हहस्से को पूरा 
करके जिस स्र्ान पर उसे छोड़ता है, दसूरा कर्मचारी उस कायम को अपने हार् र्ें 
लेता है और पहले व्यजतत द्वारा ककये गए हहस्से की िाँच करता है और उस 
कायम का अपना हहस्सा पूणम करता है। इसी प्रकार कायम िैचता िाता है और आगे 
बढता िाता है तर्ा पूणम होने से पूवम कई हार्ों से होकर गुिरता है। 

3. बबना दलबन्दी के गबन का तछपा रहना असम्भव आन्तररक तनरीक्षण की दशा 
र्ें यहद कोई व्यजतत गबन करता है तो वह उसके आगे वाले कर्मचारी द्वारा िाँच 
के सर्य फौरन पकड़ र्ें आ िावेगा। यह गबन तभी तछपा रह सकता है िबकक 
एक कायम र्ें लगे सर्स्त कर्मचारी आपस र्ें लर्ल िायें। 

4. गलततयों की सम्भावना कर् एक व्यजतत के कायम की दसूरे व्यजतत द्वारा 
िाँच होने के कारण गलती, यहद कोई हो, तो भी कायम के सार् ही पकड़ र्ें आ 
िाती है और हहसाब-ककताब र्ें गलती की सम्भावना कर् हो िाती है। 
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4.4 कुशल आन्तररक ननरीक्षण प्रणाली के रु्ख्य लक्षण (Fundamentals of 
an Efficient System of Internal Check) 

कुशल आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली (Fundamentals of an Efficient System 
of Internal Check) ककसी भी संगठन की ववत्तीय और पररचालन प्रकक्रयाओं को 
सुरक्षक्षत और सुचारु रूप से संचाललत करने का एक र्हत्वपूणम साधन है। यह 
प्रणाली कायों और जिम्रे्दाररयों का इस प्रकार ववभािन करती है कक प्रत्येक 
कर्मचारी का कायम स्वतः दसूरे कर्मचारी द्वारा िाँच ललया िाए। इस प्रणाली का 
उद्देश्य न केवल त्रहुटयों और धोखाधड़ी की संभावना को कर् करना है, बजलक 
संगठन र्ें पारदलशमता, िवाबदेही और तनयंत्रण सुतनजश्चत करना भी है। एक प्रभावी 
आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली कायमक्षर्ता बढाने, संसाधनों की सुरक्षा करने, और 
ऑडर्ट प्रकक्रयाओं को सरल बनाने र्ें सहायक होती है। इसका कुशल कक्रयान्वयन 
संगठन को दीघमकाललक स्र्ातयत्व और सफलता प्राप्त करने र्ें र्दद करता है। 

4.4.1 (1) कर्थचाररयों के सम्बन्ध र्ें - 

1. देख-रेख कर्मचाररयों पर सरु्धचत देख-रेख होनी चाहहए ताकक यह ववश्वास हो 
सके कक लोग उस कायम को भली प्रकार कर रहे हैं िो उन्हें हदया गया है। 

2. कत्तमव्य का ववभािन कर्मचाररयों को उनके कत्तमव्यों के प्रतत तनम्न बातों को 
ध्यान र्ें रखना चाहहए- 

(i) ककसी व्यवहार का पूणम तनयन्त्रण ककसी एक व्यजतत के हार् र्ें न हो। 

(ii) िो व्यजतत लेखा कायम र्ें लगे हुए हैं उन्हें सम्पवत्तयों पर अधधकार नहीं देना 
चाहहए। िैसे रोकड़ बही व प्रततभूततयाँ ककसी एक ही व्यजतत के पास नहीं रहनी 
चाहहए। 
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(iii) कत्तमव्य ववभािन इस प्रकार होना चाहहए कक प्रत्येक व्यजतत के कायम की कर् 
से कर् एक बार स्वतन्त्र रूप से िाँच हो िावे। 

(iv) कर्मचाररयों का हेर-फेर (Rotation) करते रहना चाहहए। 

3. ईर्ानदारी कर्मचारी ईर्ानदार होने चाहहए। इसके ललए कर्मचाररयों को तनयुतत 
करने से पूवम उनका वपछला इततहास िानना आवश्यक है। 

4. िर्ानत - कर्मचाररयों की िर्ानत ली िानी चाहहए ताकक गबन करने पर 
िर्ानत देने वाले से रकर् वसूल की िा सके। 

5. योग्यता एवं प्रलशक्षण प्रत्येक कर्मचारी के ललए प्रारजम्भक प्रलशक्षण का भी 
प्रबन्ध होना चाहहए एवं उसको हदये गए कायम के ललए उसको योग्य होना चाहहए। 

6. अतनवायम छुट्हटयाँ - ववश्वसनीय पदों पर कायम करने वाले कर्मचाररयों को साल 
र्ें एक बार अतनवायम छुट्टी दी िानी चाहहए। 

7. उत्तरदातयत्व का तनधामरण प्रत्येक कर्मचारी का उत्तरदातयत्व इस प्रकार तनधामररत 
ककया िाना चाहहए कक गबन, हातन व अकुशलता के सम्बन्ध र्ें ककसी तनजश्चत 
व्यजततयों को दोषी ठहराया िा सके। 

8. कायम का अधधकृत ककया िाना प्रत्येक लेन-देन को करने के ललए प्रत्येक 
व्यजतत को स्वतन्त्रता नहीं होनी चाहहए। व्यवहार तभी ककया िावे िबकक वह 
ककसी तनजश्चत अधधकारी द्वारा अधधकृत कर हदया िावे। 

4.4.2 (2) लेखों के सम्बन्ध र्ें - 

1. लेखा पुजस्तका एक लेखा पुजस्तका होनी चाहहए जिसर्ें प्रत्येक व्यवहार की 
प्रकक्रया (Procedure) का ब्यौरा हो । 
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2. लेखा की उधचत प्रणाली (i) पुस्तपालन की उधचत प्रणाली अपनाई िानी चाहहए, 
िैसे- दोहरा लेखा पद्धतत, (ii) खाता-बही की स्वकीय सन्तुलन प्रणाली, (iii) 
प्रर्ाणकों के रखने व फाइल करने का उधचत प्रबन्ध होना चाहहए। 

3. प्रपत्र (Forms) - व्यावसातयक व्यवहारों र्ें आवश्यक प्रपत्रों (Forms) का 
प्रयोग होना चाहहए, िैसे बीिक, क्रर् आदेश आहद ? 

4.4.3 (3) अन्य लक्षण 

1. र्शीनों का प्रयोग यर्ासम्भव र्शीनों का प्रयोग होना चाहहए, िैसे रोकड़ बबक्री 
ललखने के ललए रोकड़-रजिस्टर (Cash Register) 

2. र्ाक पर तनयन्त्रण - बाहर से आने वाली र्ाक ककसी उत्तरदायी अधधकारी की 
देख-रेख र्ें खोली िानी चाहहए। 

3. लोचदार आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली लोचदार होनी चाहहए, ताकक उसे व्यवसाय 
की बदलती हुई आवश्यकताओं के अनुरूप ढाला िा सके। िैसे कोई फैतट्री पीतल 
के बतमन बनाती है तो वहाँ र्िदरूों के भुगतान पर सार्ग्री की अपेक्षा अधधक 
कठोर तनयन्त्रण होना चाहहए। यहद यही फैतट्री अब चाँदी के बतमन बनाना शुरू 
कर दे तो तनयन्त्रण र्िदरूी से हटकर सार्ग्री पर अधधक कठोर करना होगा। 

4.5 आन्तररक ननरीक्षण के उद्देश्य  (Objects of Internal Check) 

आन्तररक तनरीक्षण के तनम्नललखखत उद्देश्य है - 

1. अशुद्धधयों को रोकना प्रत्येक व्यजतत को िब यह ज्ञान हो िाता है कक कायम 
शीघ्र ही दसूरे व्यजतत द्वारा िाचँा िावेगा तो वह सावधानी से कायम करेगा जिससे 
अशुद्धधयों की सम्भावनायें कर् हो िावेंगी। 
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2. छल-कपट रोकना - आन्तररक तनरीक्षण की प्रणाली िहाँ अपनायी िाती है 
वहाँ प्रत्येक कर्मचारी यह सर्झता है कक उसका कायम फौरन दसूरा व्यजतत देखेगा। 
अतः उस पर नैततक प्रभाव यह पड़ता है कक छल-कपट न करे। 

3. व्यावसातयक लेन-देनों का सही लेखा करना व्यवसाय र्ें होने वाले सर्स्त 
लेन-देनों का सही-सही लेखा करना आन्तररक तनरीक्षण का एक उद्देश्य है। 

4. अजन्तर् खाते की शीघ्र तैयारी आन्तररक तनरीक्षण का उद्देश्य है कक लेखा-
कर्म को इस प्रकार से संगहठत ककया िावे कक वषम के सर्ाप्त होने पर अजन्तर् 
खाते शीघ्र ही तैयार हो सके। 

5. उत्तरदातयत्व को तनधामररत करना आन्तररक तनरीक्षण द्वारा कर्मचाररयों का 
कायम तनजश्चत कर हदया िाता है, जिससे कार् र्ें गड़बड़ी के सम्बन्ध र्ें 
उत्तरदातयत्व ककसी तनजश्चत व्यजतत पर र्ाला िा सके । 

6. अंकेक्षण कायम का सरल होना आन्तररक तनरीक्षण इसललए भी अपनाया िाता 
है कक अंकेक्षक को पूरा कायम न करना पड़ े और वह परीक्षण-िाँच (Test 
Checking) के द्वारा अपना कायम शीघ्र सर्ाप्त करके अपनी ररपोटम दे सके। 

4.6 आन्तररक ननरीक्षण से लाभ (Advantages of Internal Check) 

1. कर्मचारी का ईर्ानदार होना प्रत्येक कर्मचारी के कायम की शीघ्र िाँच हो िाने 
के कारण कर्मचारी गड़बड़ करने से र्रेगा और ईर्ानदारी से कायम करेगा।  

2. अशुद्धधयों र्ें कर्ी - प्रत्येक व्यजतत के द्वारा सावधानी से कायम करने के 
कारण अशुद्धधयाँ कर् 
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3. कर्मचाररयों का सावधान होना कर्मचाररयों को यह ज्ञात हो िाता है कक उनके 
द्वारा ककये गये कायम की फौरन ही दसूरे व्यजतत द्वारा िाँच की िावेगी, इसीललए 
वे लोग अधधक सावधानी से कायम करेंगे। 

4. छल-कपट र्ें कर्ी प्रत्येक व्यजतत के ईर्ानदारी से कायम करने के कारण छल-
कपट नहीं होंगे। 

5. अजन्तर् खातों का शीघ्र तैयार होना व्यवसाय का सर्स्त हहसाब-ककताब सही 
होने के कारण अजन्तर् खाते बनाने र्ें सर्य नहीं लगता है। 

6. सम्पूणम वातावरण पर नैततक प्रभाव आन्तररक तनरीक्षण द्वारा एक ऐसा 
वातावरण उत्पन्न हो िावेगा जिसर्ें व्यवसाय के सर्स्त व्यवहार पररश्रर्, चतुराई 
एवं ईर्ानदारी के सार् ककये िावेंगे। 

7. अंकेक्षक को सुगर्ता - सन्तोषप्रद आन्तररक तनरीक्षण के कारण अंकेक्षक का 
कायम सरल हो िायेगा और वह बहुत कुछ परीक्षण िाँच से अपना कायम कर 
सकेगा। इसीललए वषम की सर्ाजप्त पर अंकेक्षक की ररपोटम शीघ्र तैयार की िा 
सकेगी। 

8. प्रत्येक व्यजतत का उत्तरदातयत्व तनजश्चत होना आन्तररक तनरीक्षण द्वारा 
प्रत्येक व्यजतत का उत्तरदातयत्व तनजश्चत कर हदया िाता है। अतः गड़बड़ी के 
सम्बन्ध र्ें उत्तरदातयत्व का झगड़ा उत्पन्न नहीं होता। 

9. छल-कपट या अशुद्धध को शीघ्र पकड़ना यहद पूरे व्यवसाय र्ें कोई आदर्ी 
असावधान अर्वा बेईर्ान भी तनकल िावे और कोई अशुद्धध एवं छल-कपट कर 
दे तो यह शीघ्र पकड़ र्ें आ िायेगी और उस व्यजतत को उधचत सिा दी िा 
सकती है। इसका अन्य कर्मचाररयों पर अच्छा भी प्रभाव पड़गेा। 
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10. व्यवसाय पर अशुद्धधयों व छल-कपट का संधचत प्रभाव नहीं पड़ना छल-कपट 
व अशुद्धध शीघ्र पकड़ र्ें आ िाते हैं और उन्हें ठीक कर हदया िाता है, इसललए 
व्यवसाय पर उनका संधचत प्रभाव नहीं पड़ता । 

11. आन्तररक अंकेक्षण का कायम देना प्रत्येक व्यजतत के कायम की िाँच हो िाने 
के कारण यह आन्तररक अंकेक्षण के सर्ान है। 

12. सन्तोषप्रद आन्तररक तनरीक्षण कायमप्रणाली अपनाई िाने पर व्यवसायी 
हहसाब-ककताब के लेखे के सम्बन्ध र्ें तनजश्चन्त हो िाता है और अपना सर्य 
अन्य कायों र्ें लगा सकता है। 

4.7 आन्तररक ननरीक्षण से हाननयााँ (Disadvantages of Internal Check) 

1. कर्मचाररयों पर बुरा प्रभाव कहते हैं "यर्ा रािा यर्ा प्रिा" स्वार्ी की लापरवाही 
का प्रभाव कर्मचाररयों पर भी गलत पड़ता है। 

2. स्वार्ी का लापरवाह होना व्यवसाय का स्वार्ी आन्तररक तनरीक्षण की प्रर्ा 
लागू करके तनजश्चन्त हो िावेगा, अतः उसकी इस ओर लापरवाही बढेगी। 

3. अधधक खचाम आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली र्ें अधधक कर्मचाररयों एव ंस्टेशनरी 
की आवश्यकता पड़ती है, अतः खचम बढ िाता है। 

4. गुटबन्दी द्वारा गड़बड़ - र्ाललक और अंकेक्षक की लापरवाही से कर्मचारी 
लापरवाह होंगे, बजलक अकेला कर्मचारी लापरवाह नहीं हो सकता। (ऐसा होने पर 
उसके द्वारा की गई गड़बड़ी पकड़ र्ें आ िावेगी।) अतः वह अन्य व्यजततयों से 
लर्लकर गड़बड़ करने की कोलशश करेगा जिससे अस्वस्र् गुटबन्दी का िन्र् होगा। 
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5. अंकेक्षक का लापरवाह होना आन्तररक तनरीक्षण की प्रणाली अपनाई िाने पर 
प्रत्येक अंकेक्षक परीक्षण िाँच से अपना कायम सर्ाप्त कर देते हैं, जिससे अंकेक्षण 
कायम सन्तोषप्रद नही ंहोता है। 

उपयुमतत ववश्लेषण के पश्चात यह स्पटट होता है कक यहद आन्तररक तनरीक्षण 
प्रणाली को सावधानीपूवमक और सोच-सर्झ कर लागू ककया िाये और सर्य-सर्य 
पर इसका पुनतनमरीक्षण ककया िाता रहे तो इसकी हातनयों से छुटकारा लर्ल सकता 
है। 

4.8 आन्तररक ननरीक्षण और अंकेक्षक (Internal Check and Auditor) 

अंकेक्षक को अपना कायम प्रारम्भ करने से पहले कुछ तनणमय लेने पड़ते हैं। उसे 
यह तनश्चय करना पड़ता है कक वह सर्स्त व्यवहारों की िाँच परीक्षण (Test 
Checking) पर ही तनभमर करे अर्वा केवल िाँच का आधार नैजत्यक (Routine) 
हो या गहरी (Checking in depth)। बड़ ेव्यवसायों र्ें सर्स्त व्यवहारों की गहरी 
िाँच करना न तो व्यावहाररक ही है और न आधर्मक दृजटटकोण से लाभदायक ही। 
अंकेक्षक का परर् कतमव्य होता है कक वह व्यापाररक व्यवहारों की उधचतता और 
सत्यता को प्रर्ाखणत करे। अर्ामत ् उसे अंकेक्षण कायमक्रर् बनाने और अंकेक्षण 
कायम के स्वरूप को तय करने के पूवम यह देखना अत्यन्त आवश्यक हो िाता है 
कक वहाँ 'आन्तररक तनरीक्षण' ककस सीर्ा तक लागू है। 

'आन्तररक तनरीक्षण' की पयामप्तता और कायमक्षर्ता की िाँच (Investigation into 
adequacy and efficiency of Internal check) इसके ललए अंकेक्षक को रु्ख्य 
दो बातों पर ववशेष ध्यान देना चाहहए - 

1. तनयोतता से आन्तररक तनरीक्षण सम्बन्धी ललखखत वववरण प्राप्त करे। इस 
वववरण र्ें तनयोतता को सभी प्रकार की सूचनायें और वववरण देना आवश्यक है। 
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2. अंकेक्षक को सीधी िानकारी हेतु आन्तररक तनरीक्षण प्रश्नावली (Internal 
check questionnire) तैयार करनी चाहहए और लभन्न-लभन्न कर्मचाररयों, 
अधधकाररयों तर्ा व्यवसाय से सम्बजन्धत अनेक व्यजततयों से इसे भरवाकर 
र्हत्वपूणम सूचना एकबत्रत करनी चाहहए। सन्तोषिनक, असन्तोषिनक एवं 
अर्महीन आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा (Satisfactory, unsatisfactory and 
useless internal check system) आन्तररक तनरीक्षण की िाँच करने पर कई 
प्रकार के पररणार् आ सकते हैं। यहद व्यवस्र्ा सन्तोषिनक है तो अंकेक्षक का 
कायम सरल हो िाता है और वह परीक्षण िाँच पर तनभमर रह कर खातों की शुद्धता 
एवं सत्यता को प्रर्ाखणत कर सकता है। इसका यह अर्म नहीं कक वह अपने कार् 
र्ें लापरवाही का सहारा ले सकता है। यहद व्यवस्र्ा र्ें कुछ कलर्याँ हैं तो उसकी 
गहरी िाँच करनी होगी। िहाँ कर्ी हदखाई देती है वहाँ अधधक सतकम ता से कार् 
लेना होगा। यहद आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा एकदर् तनरर्मक हदखाई पड़ती है 
तो अंकेक्षक का कार् बढ िाएगा और नैजत्यक िाँच द्वारा सभी व्यवहारों की 
ववस्ततृ िाँच करनी होगी। कलर्यों को दरू करने के सुझाव संचालकों को देना 
(Suggestions to directors to remove defects in the system) अंकेक्षक 
यहद आन्तररक तनरीक्षण र्ें कुछ दोष देखता है तो उन्हें दरू करने के सुझाव 
संचालकों को देने चाहहए। यहद वह उन सुझावों को कायमरूप न दे तो अंकेक्षक 
अपनी ररपोटम र्ें इस बात का उललेख कर सकता है। 

अंकेक्षक का उत्तरदातयत्व ही अजन्तर् हो (Ultimate responsibility is auditor's) 
- अंकेक्षक के कायम को एक कुशल अंकेक्षण प्रणाली सरल तो बना सकती है, 
परन्तु उसके उत्तरदातयत्व को कर् नहीं कर सकती। अजन्तर् उत्तरदातयत्व उसी का 
रहता है चाहे आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा ककसी भी जस्र्तत र्ें हो। वह अपनी 
लापरवाही को इसललए नहीं तछपा सकता कक आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा दोषपूणम 
र्ी। 
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4.9 आन्तररक ननरीक्षण और नकद लेन-देन (Internal Check and Cash 
Transactions) 

धोखाधड़ी का प्रारम्भ व्यवहार र्ें अधधकांशतः नकद की चोरी से होता है िो 
रोकडड़ये और खुदरा रोकडड़ये द्वारा ककये िाते हैं। इसललए यह अत्यन्त आवश्यक 
है इस हदशा र्ें तनयन्त्रण की एक प्रभावी पद्धतत अपनाई िाये और उसे कठोरता 
से लागू ककया िाये। िहाँ एक रोकडड़ये को नकद रालश प्राप्त करने, अतनजश्चतकाल 
तक उसे अपने पास रखन,े आवश्यकता होने पर कुछ र्दों के तनलर्त्त व्यय करने 
और सार् ही प्रारजम्भक पुस्तकों और खातों र्ें प्रववजटटयाँ करने का अधधकार होता 
है वहाँ हहसाब-ककताब र्ें त्रहुटयों और कपटों की सम्भावनाएँ अधधक हो िाती हैं। 
अतः कुछ ऐसे तनयर्ों का पालन करना अतत आवश्यक है जिससे त्रहुटयों और 
कपटों के होने की सम्भावनाएँ कर् से कर् हो िाएँ। 

नकद प्राजप्तयों (Cash Receipts) और नकद भुगतानों (Cash Payments) के 
बारे र्ें तनम्न पद्धतत का अनुसरण करना अत्यन्त लाभदायक होगा- 

सार्ान्य ननयर् (General Rules) 

4.9.1 (1) नकद प्राक्प्तयााँ (Cash Receipts) 

(i) एक उत्तरदायी व्यजतत द्वारा र्ाक खोलना र्ाक एक उत्तरदायी अधधकारी की 
उपजस्र्तत र्ें ही खोली िानी चाहहए। प्राप्त सभी चैकों, ड्राफ्टों, पोस्टल आर्मसम 
आहद को तुरन्त रेखांककत (& Co., A/c Payee only, not negotiable) कर 
देना चाहहए। सार् ही इन सभी प्रलेखों की एक सूची बनाकर रोकडड़ये के हस्ताक्षर 
लेकर उसको दे देना चाहहए। 

(ii) दैतनक प्राजप्तयों को बैंक र्ें िर्ा करना प्रततहदन िो भी नकद या चैक आहद 
प्राप्त हों, उनकी रोकड़ बही र्ें प्रववजटट कराकर उसी हदन बैंक को भेि देना 
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चाहहए। यहद उस हदन भेिना सम्भव न हो तो दसूरे हदन अवश्य भेि देना 
चाहहए। 

(ii) बैंक र्ें धनरालश आहद भेिते सर्य िर्ा-पत्रों (Pay-in-slips) को भरना इस 
िर्ा पत्र के दो भाग होते हैं- एक वह भाग िो बैंक के पास रह िाता है और 
दसूरा भाग प्रततपणम (Counterfoil) वाला होता है िो संस्र्ा के पास रहता है। 
प्रर्र् भाग को स्वयं रोकडड़ए को ही भरना चाहहए और उसी के हस्ताक्षर होने 
चाहहए। द्ववतीय भाग ककसी अन्य कर्मचारी िो प्राजप्त को रसीदें ललखता है, के 
द्वारा भरा िाना चाहहए। िर्ा-पत्र का प्रततपणम पूणमतः सुरक्षक्षत रखना भी आवश्यक 
है। 

(iv) प्रत्येक प्राजप्त के ललए रसीद देना व्यापार र्ें प्रत्येक प्राजप्त के ललए एक 
रसीद देना आवश्यक है। प्रर्ाणक के रूप र्ें उसका प्रततपणम सुरक्षक्षत रखना चाहहए। 
इसके ललए ववशेष रूप से छपी रसीद पुस्तकों प्रततपणों सहहत (receipt books 
with counterfoils) का उपयोग करना चाहहए। इन पुस्तकों का सही और उत्तर् 
उपयोग हो, इसके ललए तनम्न तनयर्ों का पालन करना अत्यन्त लाभदायक होगा- 

1. ऐसी सभी रसीदी पुस्तकों को जिनका उपयोग नहीं ककया िा रहा हो, ताले र्ें 
बन्द करके सुरक्षक्षत रखना चाहहए। 

2. रसीदों और प्रततपणों पर क्रर्ानुसार संख्या छपी होनी चाहहए। 

3. ऐसी सभी रसीदें, िो खराब हो गई हों अर्वा रद्द कर दी गई हों उनको नटट 
नहीं करना चाहहए वरन ्इनको सम्बजन्धत प्रततपणों के सार् र्ोड़ देना चाहहए। 

4. रसीद ललखने के बाद एवं उसे रसीद बुक से अलग करने के पूवम ही सम्बजन्धत 
अधधकारी को हदखाकर हस्ताक्षर कराने चाहहये। इस अधधकारी का कतमव्य है कक 
वह रसीद और प्रततपणम को लर्लाकर ही उस पर हस्ताक्षर करे। 
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5. प्रततपणम पर रालश या व्यजतत के नार् का यहद कोई पररवतमन है, तो उस पर 
अधधकृत व्यजतत के हस्ताक्षर लेने चाहहए। 

6. ग्राहकों को सूचना होनी चाहहए कक भुगतान सदैव फर्म के नार् ललखे रेखांककत 
चैकों द्वारा ही होना चाहहए। फर्म द्वारा भेिी गई रसीद सदैव ववशेष रूप से छपे 
फार्म पर ही होनी चाहहए। 

(v) बैंक पास-बुक और रोकड़-बही का लर्लान सर्य-सर्य पर स्वतन्त्र रूप से 
बैंक की पास-बुक का तनरीक्षण भी करते रहना चाहहये और एक बैंक सर्ाधान 
वववरण (Bank Reconciliation Statement) बनाकर उसका रोकड़ बही से 
लर्लान कर लेना चाहहए। इससे अनेक बातों का पता चल िाता है। 

(vi) रोकड़-बही र्ें प्रत्येक प्रववजटटयों के सार् रसीदों की संख्या रोकड़-पुस्तक 
ललखते सर्य रसीद की संख्या भी ललख देनी चाहहए। इससे भववटय र्ें िाँच के 
सर्य अत्यधधक सुववधा होती है। इसके अलग से कालर् बनाना चाहहए। 

(vii) रोकडड़या और खाता-बही बनाने वाले व्यजतत अलग-अलग िो व्यजतत रोकड़ 
तैयार करता है उसका खाता-बहहयों से कोई सम्पकम  नहीं होना चाहहये। इस कायम 
को दो अलग-अलग व्यजततयों को देना चाहहए। नकद, प्रततभूततयों आहद को रखने 
वाला व्यजतत भी रोकडड़ये (Cashier) से लभन्न होना चाहहए यहद व्यवसाय का 
आकार बड़ा है। 

(viii) खुदरा रोकड़ (Petty Cash) का तनरीक्षण खुदरा रोकड़ रु्ख्य रोकडड़ए के 
अधीन रखना चाहहए और खुदरा-रोकड़ की व्यवस्र्ा अग्रदाय पद्धतत (Imprest 
System) के अनुसार हो । 

(ix) रोकडड़ये को अतनवायम अवकाश की व्यवस्र्ा बगैर सूचना के रोकडड़ये को 
अतनवायम रूप से वषम र्ें कुछ हदनों के ललए अवकाश पर भेिना आवश्यक है। 
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उसकी अनुपजस्र्तत र्ें उसके द्वारा की िा रही त्रहुटयों और कपटों का पता चल 
सकता है। 

(x) स्वचाललत हटलस (Automatic Till) या कैश रजिस्टर (Cash Register) का 
प्रयोग लाभदायक िहाँ सम्भव हो वहा ँ नकद प्राजप्तयों के तनरीक्षण के ललए 
स्वचाललत हटलस का प्रयोग अत्यधधक लाभदायक रहता है। इसर्ें से प्रत्येक नकद 
प्राजप्त के ललए प्रत्येक ग्राहक को एक छपी रसीद भी प्राप्त हो िाती है। 

(xi) नकद रोकड़ की आकजस्र्क िाँच उत्तरदायी अधधकाररयों द्वारा नकद रालश 
की आकजस्र्क िाँच का भय सदैव बना रहना चाहहए। 

(xii) िोखखर् से बचने के ललए ईर्ानदारी बीर्ा व्यवस्र्ा रोकडड़या नकदी को 
लेकर भाग न िाये या र्ागम र्ें धन की चोरी न हो िाये, इसकी सुरक्षा के ललए 
एक ईर्ानदारी बीर्ा पाललसी होनी चाहहए। 

नकद भुगतान  

नकद भुगतान सम्बन्धी तनम्नललखखत तनयर् हो सकते हैं - 

(i) दो परृ्क व्यजतत भुगतान देने वाला व्यजतत प्राप्त करने वाले व्यजतत से अलग 
होना चाहहए। अतः िो धनरालश प्राप्त होती है उसर्ें से व्यय करने का अधधकार 
नहीं होना चाहहए। िो भी प्राप्त हो वह सीधा बैंक भेिा िाना चाहहए और भुगतान 
भी अलग से परन्तु सीधे बैंक से ही होना चाहहए। यह कार् दो अलग-अलग 
व्यजततयों के हार् र्ें अलग-अलग होना चाहहए। 

(ii) चैक द्वारा भुगतान चैक द्वारा भुगतान एक तनजश्चत रालश से ऊपर होना 
चाहहए। िैसे- 20 रु. से ऊपर होना चाहहए और इससे कर् रालश का भुगतान 
अग्रदाय रालश (Imprest Cash) से ककया िाये। चैक को भेिने से पूवम उसे 
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रेखांककत (a/c Payee only) कर देना आवश्यक है। बड़ ेचैकों पर एक से अधधक 
व्यजततयों के (कर् से कर् दो) हस्ताक्षर होने चाहहए। 

(ii) प्रत्येक भुगतान के ललए प्रर्ाणक प्रत्येक भुगतान की एक रसीद लर्लनी 
चाहहए। इन प्रर्ाणकों पर क्रर्ानुसार संख्या ललखनी चाहहए। तत्पश्चात ्इन्हें एक 
फाइल र्ें व्यवस्र्ा के सार् रख देना चाहहए जिससे भववटय र्ें खोिने र्ें सरलता 
हो।  

(iv) प्रत्येक भुगतान की पूवम अनुर्तत भुगतान करने की अनुर्तत, भुगतान करने 
से पूवम ककसी अधधकृत व्यजतत द्वारा लर्लनी चाहहए। वह व्यजतत एक प्रबन्धक 
संचालक, साझेदार या अन्य हो सकता है। 

(v) लेनदारों को भुगतान लेनदारों से सार्तयक वववरण (Periodical Statement) 
प्राप्त करते रहना चाहहए। इन वववरणों का लर्लान लेनदारों के खातों से, िो 
खाता-बही र्ें ललखे िाते हैं, करना चाहहए। लर्लान करने वाले व्यजतत के हस्ताक्षर 
हो िाने पर भुगतान की व्यवस्र्ा करनी चाहहए। 

(vi) रोकड़-बही से प्रत्येक प्रर्ाणक की संख्या प्रत्येक प्रर्ाणक की संख्या रोकड़-
बही र्ें प्रववजटट करते सर्य उसके सार्ने ववशेष रूप से अलग खाना बनाकर 
ललखना चाहहए। 

(vii) कायामलय के नकद शेष की िाँच ककसी उत्तरदायी व्यजतत द्वारा तनयलर्त 
रूप से कायामलय के नकद शेष का लर्लान रोकड़-बही से करते रहना चाहहए।লটলল 

(viii) रसीदी हटकट का प्रयोग यहद भुगतान 20 रु. से अधधक का है तो भारतीय 
स्टाम्प अधधतनयर्, 1899 के अनुसार उस पर 1 रुपए का रसीदी हटकट लगाकर 
पाने वाले के हस्ताक्षर कराना आवश्यक है। 
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(ix) रोकडड़ये के अततररतत अन्य व्यजतत द्वारा बैंक सर्ाधान वववरण तैयार 
करना (Bank Reconciliation Statement) प्रततर्ाह रोकड़-बही और पास-बुक 
का लर्लान अत्यन्त आवश्यक है। अतः रोकडड़ये के अततररतत अन्य ककसी व्यजतत 
को बैंक सर्ाधान वववरण तैयार करना चाहहए। 

(x) लेखा करने वाला और भुगतान करने वाला व्यजतत अलग-अलग िो व्यजतत 
भुगतान करे उसे पुस्तकों र्ें लेखा करने का अधधकार नहीं देना चाहहए। ये दोनों 
कायम अलग-अलग व्यजततयों के हार् से होने चाहहए।  

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न 

वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. आन्तररक तनरीक्षण सबसे अधधक उपयोगी है- 
(अ) वहृत संस्र्ा 
(ब) लघु संस्र्ा 
(स) दोनों 
(द) इनर्ें से कोई नहीं 
2. श्रर् ववभािन के लसद्धान्त पर आधाररत होता है- 
(अ) आन्तररक तनरीक्षण 

(ब) आन्तररक तनयंत्रण 

(स) आन्तररक अंकेक्षण 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 
3. एक आन्तररक अंकेक्षक होता होता है- 
(अ) स्नातक  

(ब) चाटमर्म एकाउण्टेण्ट 

(स) लागत लेखापाल 
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(द) इनर्ें से कोई नहीं 
4. आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली का रु्ख्य उद्देश्य तया है? 
(अ) कर्मचाररयों का कायमभार कर् करना 
(ब) त्रहुटयों और धोखाधड़ी का पता लगाना 
(स) लाभ को बढाना 
(द) ववत्तीय वववरण तैयार करना 
5. आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली ककस प्रकार की धोखाधड़ी रोकने र्ें सहायक है? 
(अ) अकाउंहटगं की धोखाधड़ी 
(ब) कर्मचाररयों की अनुपजस्र्तत 
(स) प्रबंधन की अक्षर्ता 
(द) बािार की अजस्र्रता 
 

 

4.10 नकद प्राक्प्तयों एवं भुगतानों सम्बन्धी ववशेष लेन-देन (Special 
Transactions Relating to Cash Receipts & Payments) 

नकद प्राजप्तयों और भुगतानों से संबंधधत ववशेष लेन-देन (Special Transactions 
Relating to Cash Receipts & Payments) ककसी भी संगठन के ववत्तीय 
प्रबंधन का एक र्हत्वपूणम हहस्सा होते हैं। ये लेन-देन संगठन की नकदी प्रवाह 
जस्र्तत को प्रभाववत करते हैं और इसके ललए उधचत तनगरानी और तनयंत्रण की 
आवश्यकता होती है। नकद प्राजप्तयाँ िैसे बबक्री से प्राप्त धन, उधारी की वसूली, 
या अन्य स्रोतों से प्राप्त भुगतान, और नकद भुगतानों र्ें सार्ग्री, सेवा या अन्य 
खचों के ललए भुगतान शालर्ल होत ेहैं। इन ववशेष लेन-देन के दौरान ककसी भी 
प्रकार की त्रहुट या धोखाधड़ी की संभावना को रोकने के ललए एक र्िबूत आन्तररक 
तनयंत्रण प्रणाली का होना आवश्यक है। सही तरीके से ररकॉर्म ककए गए और 
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प्रर्ाखणत नकद लेन-देन संगठन की ववत्तीय जस्र्तत की पारदलशमता को सुतनजश्चत 
करते हैं, जिससे ववत्तीय ररपोहटिंग और तनणमय लेने की प्रकक्रया को सटीक और 
प्रभावी बनाया िा सकता है। 

(1) नकद बबक्री और आन्तररक ननरीक्षण (Cash Sales and Internal 
Check)- 

बड़-ेबड़ ेव्यापारों र्ें िहाँ प्रततहदन नकद ववक्रय के व्यवहार बहुत बड़ी र्ात्रा र्ें 
होते हैं एव ंिहाँ बबक्री करने के ललए अनेक सहायक कर्मचारी (Shop Assistants) 
कार् करते हों, वहाँ नकद रालश की चोरी और छल-कपट के अवसर ववद्यर्ान 
होते हैं। उन्हें रोकने या कर् करने का एकर्ात्र साधन आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा 
को प्रभावी ढंग से लागू करना है। उन व्यवसायों र्ें 'कैश रजिस्टर' िोड़ने आहद 
की र्शीनों जिससे प्रत्येक सहायक ववके्रता और प्रत्येक ववभाग की ववक्रय की 
परृ्क् गणना हो सके, की व्यवस्र्ा आवश्यक रूप से की िानी चाहहए।  

नकद बबक्री तनम्न तीन प्रकार से की िाती है कक 

(1) दकुान पर बबक्री (Sale at the Counter), 

(2) यात्री प्रतततनधध द्वारा बबक्री (Sale by the Travelling Agent), 

(3) र्ाक द्वारा बबक्री (Postal Sales), 

1. दकुान पर ववक्रय (Sales at the Counter) 

ववलभन्न स्र्ानों पर कभी-कभी बड़-ेबड़ े तनर्ामताओं द्वारा बहुसंख्यक दकुानों 
(Multiple Shop) की व्यवस्र्ा होती है, िैसे बाटा श ूकम्पनी, र्ी.सी.एर्. आहद 
की दकुानें अर्वा ये तनर्ामता अपने कारखाने के बाहर एक दकुान नकद बबक्री के 
ललए खोल देते हैं। इतना ही नहीं, एक केजन्ित स्वालर्त्व के अन्तगमत भी ववभागीय 
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भण्र्ारों (Departmental Stores) की व्यवस्र्ा हो सकती है। िहाँ अनेक ववभाग 
अपने-अपने र्ाल की नकद बबक्री करते हैं, िैसे सुपर बािार आहद ऐसे सभी 
स्र्ानों पर नकद बबक्री के व्यवहार बड़ी र्ात्रा र्ें होते हैं। अतः वहाँ आन्तररक 
तनरीक्षण व्यवस्र्ा बड़ी र्हत्वपूणम बन िाती है। एक कुशल व्यवस्र्ा के ललए 
तनम्न रु्ख्य बातों का होना आवश्यक होगा - 

(i) कायम का ववभािन एवं सहायक ववके्रताओं की तनयुजतत कायम को सही रूप से 
चलाने और ग्राहकों की आवश्यकता पूतत म के ललए अनेक सहायक ववके्रताओं (Salcs 
Assistants) की तनयुजतत करना आवश्यक होता है। इन ववके्रताओं के र्ध्य कायम 
का बंटवारा कर लेना चाहहए। उदाहरण के ललए एक िूते की दकुान र्ें एक 
सहायक ग्राहक को िूते हदखाता है और ग्राहक द्वारा पसन्द ककये िाने पर उसे 
पहनाता है, दसूरा बबल बनाता है, तीसरा बबल की िाँच करता है, चौर्ा बबल का 
भुगतान प्राप्त करता है, पाँचवाँ ग्राहक को र्ाल सम्भलवाता है। उसके अततररतत 
सहायक कर्मचारी भी होते हैं िो र्ाल को अलर्ाररयों से तनकाल कर ववके्रता के 
पास रखते हैं और कुछ बबके र्ाल की पैककंग भी करते हैं। 

(ii) बबक्री रसीद बुक (Sales Memo Book) और सहायक ववके्रता का पहचान 
धचह्न प्रत्येक सहायक ववके्रता की पहचान के ललए एक ववशेष धचह्न या अक्षर 
तनजश्चत कर हदया िाता है और उसे एक बबक्री रसीद पुस्तक जिस पर उसका 
पहचान धचह्न अंककत रहता है, दे दी िाती है। यहद यह एक ववभागीय भण्र्ार है 
तो ये पुस्तकें  ववलभन्न रंगों की होती हैं और प्रत्येक ववभाग का एक रंग तनजश्चत 
कर हदया िाता है। 

(iii) प्रत्येक रसीद की चार प्रततललवपयाँ बनाना ववक्रय के र्ाल की सहायक ववके्रता 
चार प्रततललवपयाँ तैयार करता है एक प्रतत असली एवं शेष तीन नकली अर्ामत ्
काबमन द्वारा ली गई तीन प्रततललवपयाँ। इसकी पहली दो प्रततयाँ ग्राहक को दे दी 
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िाती हैं, एक र्ाल की सुपुदमगी देने वाले सहायक को और एक सहायक ववके्रता 
के पास ववक्रय-रसीद पुस्तक र्ें लगी रह िाती है। 

(iv) रू्लय का भुगतान ग्राहक के पास रसीद की दो प्रततयाँ होती है उन्हें लेकर 
वह 'कैलशयर' के पास िाता है। कैलशयर एक रू्ल (Original) प्रतत पर 'भुगतान 
हो गया' (Paid) की र्ोहर लगाकर, अपने हस्ताक्षर करके उसे ग्राहक को लौटा 
देता है और दसूरी प्रतत हस्ताक्षर करके अपने पास रख लेता है जिसके आधार 
पर वह भववटय र्ें अपना हहसाब करता है। 

(v) र्ाल की सुपुदमगी लेना रू्लय भुगतान की प्रतत जिस पर भुगतान हो गया, 
(Paid) की र्ोहर लगी है, को लेकर ग्राहक सुपुदमगी देने वाले सहायक के पास ले 
िाता है िो ग्राहक द्वारा दी गई प्रतत को 'सुपुदमगी दे दी गयी' (Delivered) की 
सील लगाकर ग्राहक को र्ाल और रसीद दोनों 'लौटा' देता है। इस प्रतत पर सुपुदमगी 
सहायक अपने हस्ताक्षर भी करता है। 

(vi) हदन के अन्त र्ें बबक्री का लर्लान इस लर्लान का कार् संस्र्ा का लेखा 
ववभाग करता है। इसके ललए तीन वववरण लभन्न-लभन्न व्यजततयों द्वारा तैयार 
ककये िाते हैं, वे ये हैं-  

(a) सहायक ववके्रता बबक्री वववरण पत्र (Sales Statement) बबक्री रसीद पुस्तक 
की अजन्तर् प्रततयों के आधार पर तैयार करता है। 

(b) रोकडड़या अपनी प्रततयों के आधार पर सहायक ववके्रताओं के अनुसार या 
ववभागानुसार एक प्राजप्त वववरण पत्र (Statement of all cash received) 
बनाता है, और 

(c) सुपुदमगी सहायक भी स्वतन्त्र रूप से अपना वववरण तैयार करता है। यह उस 
र्ाल का वववरण होता है िो ग्राहक को सुपुदम कर हदया गया है। इसका आधार 
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वे प्रततललवपयाँ होती हैं िो सुपुदमगी सहायक अपने पास रख लेता है। तनम्न प्रकार 
से दकुान पर बबक्री के वववरण-पत्र को दशामया गया है 

(a) दकुान पर बबक्री 

(b) बबक्री वववरण पत्र 

(c) प्राजप्त वववरण पत्र 

(d) सुपुदमगी वववरण पत्र 

लेखा ववभाग हदन के अन्त र्ें तीनों वववरणों का लर्लान आवश्यक है। 

इन तीनों वववरण-पत्रों का लर्लान ककया िाता है और उतत प्रकार नकद ववक्रय 
और नकद रालश पर पूणम तनयन्त्रण रखा िाता है। 

(vii) बबक्री और सार्ग्री ववभाग सहायक ववके्रता के पास की सभी रसीद की 
अजन्तर् प्रततयाँ सार्ग्री ववभाग को भेि दी िाती हैं। इससे सार्ग्री ववभाग कुल 
बबक्री का पता लगा लेता है और शेष सार्ग्री िो स्टॉक र्ें रहती है उसकी िाँच 
हो िाती है। 

(viii) रोकड़-बही र्ें आवश्यक प्रववजटटयाँ करना रोकडड़यों के हहसाब का लर्लान 
करने के ललए नकद प्राप्त रालश को बैंक भेि हदया िाता है एवं हहसाब का लर्लान 
होने पर इसकी प्रववजटटयाँ रोकड़ बही र्ें कर दी िाती है। 

यात्री प्रनतननधधयों द्वारा ववक्रय (Sales by Travelling Agents) 

2. कुछ र्ोक व्यापारी कभी-कभी अपने र्ाल की बबक्री बढाने के ललए यात्री 
प्रतततनधधयों को तनयुतत करते हैं। ये लोग ववलभन्न स्र्ानों पर िाकर अपने स्वार्ी 
के र्ाल का प्रचार करते हैं और ग्राहकों से र्ाल के नये आदेश प्राप्त करते हैं। 
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इन प्रतततनधधयों के पास र्ाल बेचने की तनयर् सूची एवं संस्र्ा का पररचय पत्र 
भी होता है। 

र्ाल के आदेश के अनुसार नये ग्राहकों से पेशगी लेने का एवं पुराने ग्राहकों से 
शेष धन वसूल करने का अधधकार इन प्रतततनधधयों को दे हदया िाता है। सार्ान्य 
प्रतततनधधयों को धन एकबत्रत करने की अनुर्तत देना ठीक नहीं रहता है। इसीललए 
यहद ऐसा करना व्यापार की दृजटट से आवश्यक हो तो प्रतततनधधयों पर कड़ े
तनयन्त्रण की आवश्यकता होगी। इस तनयन्त्रण की रूपरेखा तनम्नांककत है - 

(a) ग्राहकों से पत्र-व्यवहार की व्यवस्र्ा रु्ख्य कायामलय को अपने ग्राहकों से और 
ग्राहकों को रु्ख्य कायामलय से पत्र-व्यवहार करते रहना चाहहए। इससे भी 
सर्यानुसार त्रहुटयों का तनदान हो िाता है। 

(b) प्रतततनधधयों को केवल कच्ची रसीदें देने का अधधकार प्रत्येक यात्री प्रतततनधध 
के पास एक कच्ची रसीद पुस्तक होनी चाहहए। ग्राहक से धन प्राप्त होने पर उसे 
कच्ची रसीद देनी चाहहए एव ंउसकी दसूरी प्रततललवप रु्ख्य कायामलय को भेि देनी 
चाहहए। 

(c) यात्री प्रतततनधधयों का क्षेत्र पररवतमन यात्री प्रतततनधधयों के कायम-क्षेत्र को सर्य-
सर्य पर पररवततमत करते रहना चाहहए। ऐसा करने से धोखाधड़ी की सम्भावनायें 
कर् हो िाती हैं। 

(d) एकबत्रत धनरालश को बैंक र्ें िर्ा करना यात्री प्रतततनधध अधग्रर् के रूप र्ें 
अर्वा पुराने ग्राहकों से िो भी धन-रालश एकबत्रत करता है उसको तुरन्त ही संस्र्ा 
के खाते र्ें स्र्ानीय बैंक र्ें िर्ा कर देना चाहहए और सम्बजन्धत िर्ा-पत्र (Pay 
in Slip) और ग्राहक का नार् रु्ख्य कायामलय को भेि देना चाहहए। 
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(c) पुराने ग्राहकों के पास वववरण-पत्र भेिने की व्यवस्र्ा जिन ग्राहकों से पैसा 
लेना बाकी है उनके पास सर्य-सर्य पर उनके हहसाब का एक वववरण-पत्र भेिते 
रहना चाहहए जिससे उन्हें अपन-ेअपने खातों का स्र्रण बना रहे और कोई कोई 
त्रहुट त्रहुट। हो तो उसे तनकाला िा सके। यहद यात्री प्रतततनधध ने उनसे धन प्राप्त 
करने के पश्चात ्रु्ख्य कायामलय को सूधचत करने र्ें कोई भूल की है तो उसका 
भी पता चल िाता है। 

(1) प्रतततनधधयों के वेतन एवं कर्ीशनों का परृ्क से भुगतान प्रतततनधधयों के 
व्ययों का भुगतान सीधे रु्ख्य कायामलय से करना चाहहए एवं उनके खचे, वेतन 
या कर्ीशन आहद प्राप्त धन-रालश र्ें से काटने की अनुर्तत नहीं देनी चाहहए। 

3. डाक द्वारा ववक्रय (Postal Sales) 

र्ाक द्वारा बबक्री के ललए एक अलग से रजिस्टर का बनाना र्हत्वपूणम है, जिसर्ें 
ग्राहक का नार् एवं पता, र्ाल की र्ात्रा एवं ककस्र्, र्ाल का रू्लय, र्ाल भेिने 
की ततधर्, आदेश प्राप्त करने की ततधर् तर्ा रुपया प्राप्त करने की ततधर् आहद 
का लेखा रहना आवश्यक है। इसर्ें र्ाल के वापस आने का लेखा भी होना चाहहए। 
वापस आए हुए र्ाल के रू्लय को वापस करना होगा अर्वा व्यापार के अन्य 
लेन-देनों के सार् सर्ायोजित करना होगा। 

र्ाक द्वारा भेिे गये र्ाल पर िो व्यय हुआ है, उसका भी उधचत हहसाब रखना 
चाहहए। इसके ललए वी.पी.पी. (V.P.P.) रजिस्टर र्ें खाना बनाया िा सकता है 
अर्वा अलग से इसका हहसाब रखा िा सकता है। 

प्रततहदन िो रालश र्ाक खाने के द्वारा प्राप्त की िाये उसे रोकड़-बही र्ें र्ाक 
द्वारा 'प्राप्त' हदखानी चाहहए। सर्य-सर्य पर वी.पी.पी. रजिस्टर तर्ा रोकड़-बही 
का लर्लान करते रहना चाहहए। 
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4.10.2 (II) र्जदरूी और आन्तररक ननरीक्षण (Wages and Internal Checks) 

उत्पादन करने वाले बड़ ेकारखानों के सम्रु्ख िहाँ कार् करने वाले र्िदरूों की 
संख्या बहुत अधधक होती है वहाँ र्िदरूी भुगतान करने की सर्स्या अधधक प्रबल 
हो िाती है। इसर्ें अनेक प्रकार की गलततयाँ और छल-कपट होने की सम्भावनायें 
बन िाती हैं। िैसे- (अ) एक र्िदरू को ऐसे सर्य के ललए भुगतान लर्ल िाये 
जिस सर्य वह संस्र्ा को छोड़ चुका हो, (ब) उसे ऐसे कायम का वेतन लर्ल सकता 
है िो उसने न ककया हो, (स) र्िदरूी ताललकाओं र्ें 'कालपतनक नार्' ललखकर 
उनको दी िाने वाली र्िदरूी का गबन ककया िा सकता है और (द) र्िदरूी की 
रकर् र्ें त्रुहट, ताललकाओं के िोड़ र्ें त्रहुट आहद । 

अंकेक्षक के ललए र्िदरूी भुगतान की प्रकक्रया को प्रर्ाखणत करना तब तक सम्भव 
नहीं होता िब तक संस्र्ा र्ें 'आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली' एक व्यवजस्र्त एवं 
प्रभावी ढंग से लागू न हो। अतः उधचत र्िदरूी भुगतान के ललए यह अत्यन्त 
आवश्यक है कक उस संस्र्ा र्ें आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा ठीक-ठीक ढंग से 
लागू हो। 

र्िदरूी के सम्बन्ध र्ें इसकी व्यवस्र्ा को तनम्न तीन भागों र्ें ववभाजित ककया 
िाता है - 

(A) र्िदरूी का लेखा करना (Maintenance of Wage Records) 

(B) र्िदरूी ताललकायें बनाना (Preparation of Wage Sheets), 

(C) र्िदरूी का भुगतान (Payments of Wages), 

(A) र्जदरूी का लेखा करना (Maintenance of Wage Records) 
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व्यावसातयक संस्र्ाओं र्ें र्िदरूी का भुगतान दो आधारों पर ककया िाता है (1) 
सर्य के आधार पर अर्ामत ्श्रलर्क को उसके द्वारा लगाये सर्य के आधार पर 
वेतन हदया िाता है। (2) कायामनुसार र्िदरूी अर्ामत ्र्िदरू को उसके द्वारा ककये 
गये कार् के अनुसार र्िदरूी लर्लती है। 

यहाँ र्िदरूी का आधार सर्य नहीं कार् है। दोनों अवस्र्ाओं र्ें यह आवश्यक है 
कक प्रत्येक र्िदरू द्वारा लगाये गये 'सर्य' और ककये गये 'कायम' का स्पटट लेखा 
तैयार ककया िाए। 

1. सर्य का लेखा (Time Recording) प्रत्येक र्िदरू के कारखाने र्ें आने और 
िाने के सर्य का लेखन तनम्न प्रकार ककया िा सकता है - 

(i) सर्य का लेखा करने वाली घडड़याँ श्रलर्क के प्रवेश द्वार पर 'सर्य लेखन 
घड़ी' का प्रयोग ककया िाता है। श्रलर्क आते-िाते स्वयं का नार् पता ललखा हुआ 
एक कार्म इस घड़ी के अन्दर र्ालता है जिस पर आने-िाने का सर्य अंककत हो 
िाता है। इस आधार पर श्रलर्कों के आने-िाने के सर्य का लेखा तैयार ककया 
िाता है। 

(ii) उपजस्र्तत बोर्म या धाजत्वक टोकन िहाँ सर्य लेखन के ललए द्वार पर घड़ी 
नहीं होती वहाँ द्वार पर एक बोर्म लटका हदया िाता है। प्रत्येक श्रलर्क के पास 
अपना एक धाजत्वक टोकन होता है िो वह कारखाने र्ें प्रवेश करते सर्य 
उपजस्र्तत बोर्म पर लटका देता है। उस सर्य वहाँ एक टाइर्-कीपर रहता है िो 
यह देखता रहता है कक एक श्रलर्क दसूरे का टोकन तो वहाँ पर लटका नहीं देता 
है। एक तनधामररत सर्य के बाद टाइर् कीपर उन्हें उतारकर श्रलर्कों की उपजस्र्तत 
ललख लेता है और पनुः उन्हें बोर्म पर टागँ देता है जिन्हें श्रलर्क बाहर िाने से 
पूवम उतार लेते हैं। 
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(iii) उपजस्र्तत कार्डमस - कहीं-कहीं श्रलर्क के पास टोकन के स्र्ान पर अपने 
'उपजस्र्तत कार्मस' होते हैं जिन पर उनका नार्, पता, ववभाग, र्िदरूी की दर 
आहद ललखा होता है। कारखाने र्ें प्रवेश करते ही वह अपने कार्म को अपने 
ववभागीय बतसे र्ें र्ाल देता है। इनके आधार पर उसकी उपजस्र्तत का लेखा 
ककया िाता है। 

2. कायामनुसार लेखा (Piecework Recording)- यहद श्रलर्कों को भुगतान का 
आधार उनके द्वारा ककये िाने वाला कार् हो तो कार् की र्ात्रा और उसके प्रकार 
का लेखन होना अतनवायम है। इसके ललये प्रत्येक श्रलर्क को एक कायम कार्म दे 
हदया िाता है जिस पर दोनों श्रलर्क और ववभागीय फोरर्ैन कार् तनजश्चत होते 
सर्य और पूरा होने पर हस्ताक्षर करते हैं। यहद कार् एक तनजश्चत प्रर्ाण के 
अनुसार न हो तो इसी कार्म पर उसका उललेख होगा और यहद कुछ कटौती की 
गई है तो वह भी कार्म पर ललखी होगी। 

3. प्रतीक्षा कार्मस (Waiting Cards) कभी-कभी श्रलर्कों को नया कार् देर से 
लर्लने के कारण उन्हें प्रतीक्षा करनी पड़ती है। इस प्रतीक्षा के सर्य उसे अत्यन्त 
अलप दर पर भुगतान भी ककया िाता है। इसके ललए उसे प्रतीक्षा कार्डमस या खाली 
कार्मस दे हदये िाते हैं। 

4. बाहर िाने का अनुर्तत पत्र (Pass-out Slips) हरे्शा यह ध्यान र्ें रखना 
चाहहए कक श्रलर्क एक बार कारखाने र्ें आने के बाद बाहर न िाये। यहद वह 
ककसी ववशेष पररजस्र्ततयों र्ें बाहर िाना चाहता है तो उसे फोररै्न अर्वा रै्नेिर 
की अनुर्तत लेना आवश्यक है और उसे अनुर्तत पत्र लेना चाहहए। िो अनुर्तत 
पत्र वह लेता है उसकी दो प्रततयाँ बनाई िाती हैं एक द्वारपाल के ललये और 
दसूरी र्िदरूी ववभाग के ललए। अनुर्तत पत्र र्ें यह बात स्पटट रूप से देनी चाहहए 
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कक श्रलर्क संस्र्ा के कार् से बाहर गया है या अपने कार् से। इन अनुर्तत-पत्रों 
की सहायता से र्िदरूी ताललकायें तैयार की िाती हैं। 

5. अधधक सर्य का लेखा (Overtime Records) श्रलर्कों को अधधक सर्य तक 
कायम करने की अनुर्तत ककसी अधधकृत अधधकारी द्वारा पूवम र्ें ही लर्लनी चाहहए। 
इसके ललए प्रत्येक श्रलर्क को अधधक सर्य-पत्र (Over time slips) जिस पर 
उसका नार्, पता, ववभाग आहद ललखा होता है, दे हदया िाता है। कायम पूरा होने 
पर ववभाग के फोरर्ैन के उस सर्य-पत्र पर हस्ताक्षर होने चाहहए। यह सर्य-
पत्र पूरा होने पर र्िदरूी ववभाग को भेि हदया िाता है। 

(B) र्जदरूी तार्लकायें बनाना (Preparation of Wage Sheets) 

र्िदरूी का सर्य और कायम लेखन पूरा होने पर र्िदरूी ववभाग र्िदरूी की 
ताललकायें तैयार करता है जिसके अनुसार र्िदरूी भुगतान की िाती है। इस 
ताललका (Wage sheet) को तैयार करने के कायम को साधारणतया चार भागों र्ें 
ववभाजित करना चाहहए और र्िदरूी ववभाग के कर्मचाररयों को यह कायम पूरा 
करना चाहहए ताकक उसर्ें गलततयाँ और छल-कपट की गंुिाइश न रह सके। ये 
चार भाग तनम्न हैं- 

1. उपजस्र्तत पुस्तक, कायम-कार्म, अधधसर्य-पत्र इत्याहद लेखों की िाँच फोरर्ैन 
से प्राप्त वववरण-पत्र से करना, जिससे गलततयाँ तनकल सकें ।  

2. र्िदरूों के नार् र्िदरूी की दर, उपजस्र्तत का सर्य (घण्टों र्ें) कर, ककराया, 
बीर्ा या िुर्ामना आहद के ललए कटौती का लेखा करना। 

3. र्िदरूी ताललका का िोड़ लगाना और कटौती घटाने के पश्चात ्र्िदरूी की 
शुद्ध रकर् (Net amount) तनकालना िो प्रत्येक र्िदरू को देय है। 
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4. उपयुमतत कायम की पूणम िाचँ करना। 

5. प्रत्येक तलकम  को, िो र्िदरूी ताललका के तैयार करने का कायम करता है, 
अपने हस्ताक्षर करने चाहहए। 

6. अन्त र्ें इस पूरे लेखे पर रै्नेिर, साझेदार या संचालक के हस्ताक्षर होने 
चाहहए। 

7.  इसी प्रकार का कायम 'कायम के अनुसार देय र्िदरूी' के सम्बन्ध र्ें करना 
चाहहए। 

(C) र्जदरूी का भुगतान (Payment of Wages) 

र्िदरूी ताललका के तैयार हो िाने के पश्चात ्र्िदरूी की शुद्ध रकर् के ललए 
एक अलग चैक ललखना चाहहए। आवश्यक रकर् प्राप्त करने के पश्चात ्भुगतान 
के सर्य तनम्नांककत सावधातनयाँ रखनी चाहहए - 

(1) प्रत्येक र्िदरू को उसकी र्िदरूी की रकर् एक ललफाफे र्ें रखकर देना 
चाहहए। 

(2) फोररै्न की उपजस्र्तत र्ें उसके सार् कार् करने वाले प्रत्येक र्िदरू को 
भुगतान होना चाहहए, ताकक भुगतान ठीक व्यजतत को लर्ल सके। 

(3) र्िदरूी का भुगतान उन कर्मचाररयों द्वारा नही ंहोना चाहहए जिनका सम्बन्ध 
ककसी भी र्िदरूी ताललका के तैयार करने से है। 

(4) र्िदरूी भुगतान के सर्य र्िदरू को स्वयं उपजस्र्त होना चाहहए। 
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(5) अनुपजस्र्त र्िदरूों के भुगतान के ललए ववशेष व्यवस्र्ा होनी चाहहए और 
अधधकृत एवं ललखखत पत्र के बबना कभी भी र्िदरूी का भुगतान नहीं करना 
चाहहए। 

(6) र्िदरूों की संख्या अधधक होने के कारण र्िदरूी बाँटत ेसर्य उनके हस्ताक्षर 
लेना कहठन होता है। अतः र्िदरूी के भुगतान को प्रर्ाखणत करने के ललए र्िदरूी 
ताललका पर फोरर्ैन, र्िदरूी ववभाग के अध्यक्ष और र्िदरूी बाँटने वाले अधधकारी 
के हस्ताक्षर आवश्यक हैं। 

(7) यहद आकजस्र्क र्िदरू (Casual-labour) भी कार् पर आते हैं, तो ऐसी 
र्िदरूी का भुगतान प्रततहदन ककया िाना चाहहए। ऐसे र्िदरूों की अलग सूची 
होनी चाहहए, जिसकी िाँच उच्च अधधकारी द्वारा की िानी चाहहए। 

(III) फुटकर खचे और आन्तररक ननरीक्षण (Petty Cash and Internal 
Check) 

फुटकर खचों से अलभप्राय उन छोटे व्ययों से है िो आकजस्र्क रूप से करने पड़ें, 
िैसे- र्ाक व्यय, ताँगा भाड़ा, कायामलय सफाई, ग्राहकों को चाय आहद के व्यय। 
बड़ ेव्ययों का भुगतान सदैव चैक द्वारा ककया िाता है। फुटकर व्ययों से सम्बजन्धत 
आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली का स्वरूप तनम्न प्रकार का हो सकता है - 

(1) फुटकर रोकड़ बही अग्रदाय पद्धतत पर रखनी चाहहए जिसर्ें सार्ान्य रूप से 
आने वाले सभी व्ययों के ललए अलग-अलग कालर् होने चाहहए। एक तनजश्चत 
अवधध के उपरान्त खचों के कुल िोड़ के बराबर धन रालश रोकडड़ये से प्राप्त कर 
लेनी चाहहए। 

(2) एक तनजश्चत रालश िो एक सप्ताह या एक र्ाह के आकजस्र्क व्ययों के 
भुगतान के ललए पयामप्त सर्झी िाये, अलग तनकालकर फुटकर रोकडड़ये को दे 
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देना चाहहए। उसको सभी छोटे-र्ोटे व्ययों का, उदाहरण के ललए 20 रु. से कर् 
भुगतान करने का अधधकार होना चाहहए। 

(3) एक तनजश्चत रकर्, िैसे- 5 रु. से ऊपर वाले सभी व्ययों के ललए प्रर्ाणकों 
(Vouchers) का होना अतत आवश्यक होना चाहहए। जिन छोटे व्ययों के ललए, 
िैसे- बस ककराया, र्ाक व्यय आहद प्रर्ाणकों का लर्लना सम्भव न हो, वहा ँव्यय 
का पूणम वववरण देते हुए एक फुटकर नकद रसीद को भरना चाहहए और खचम 
करने वाले कर्मचारी को हस्ताक्षर करने चाहहए। सार् ही, यहद आवश्यक हो तो 
एक उत्तरदायी अधधकारी को भी अपने हस्ताक्षर करने चाहहए। 

(4) कर् से कर् एक र्ास र्ें एक बार पूणम भुगतानों के ललए अग्रदाय चैक देने 
के पूवम रु्ख्य रोकडड़ये द्वारा फुटकर रोकड़-बही का तनरीक्षण करना चाहहए। 

(5) फुटकर रोकडड़ये को ककसी भी अवस्र्ा र्ें अपने फुटकर रुपयों र्ें से ककसी 
को भी उधार नहीं देना चाहहए। 

(6) फुटकर नकद प्रर्ाणकों पर क्रर्ानुसार संख्या देनी चाहहए और एक अलग 
फाइल र्ें उनका नस्तीकरण कर देना चाहहए। प्रर्ाणक की संख्या फुटकर नकद 
बही की प्रत्येक प्रववजटट के सार् एक अलग कालर् बनाकर हदखानी चाहहए। 

(7) फुटकर रोकडड़ये को अग्रदाय चैक (Imprest Cheque) के अततररतत अन्य 
कोई रालश चाहे वह ककतनी भी छोटी तयों न हो, प्राप्त करने का अधधकार नहीं 
होना चाहहए। 

(IV) क्रय, क्रय वापसी और आन्तररक ननरीक्षण  (Purchase, Purchase 
Return and Internal Check) 
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(A) क्रय और आन्तररक तनरीक्षण प्रत्येक व्यवसाय र्ें सार्ान की खरीद करने के 
ललए एक अलग ववभाग बनाया िाता है। इस ववभाग की कायमकुशलता इस बात 
पर आधाररत है कक न्यूनतर् रू्लय पर सबसे अच्छा र्ाल प्राप्त ककया िा सके। 
इस ववभाग के ललए 'सबसे सस्ता तर्ा बहढया' (Cheapest and the Best) का 
लसद्धान्त अनुकरणीय होता है। तनयन्त्रण की दृजटट से क्रय ववभाग का कायम कई 
ववभागों र्ें ववभाजित कर देना चाहहए और सभी कायों के ललए अलग-अलग 
व्यजततयों को जिम्रे्दार बना देना चाहहए। उदाहरण के ललए, क्रय के पूणम कायम 
को पाँच भागों र्ें बाँटना न्यायसंगत प्रतीत होता 

1. र्ाल की आवश्यकता का अनुर्ान करना संस्र्ा के सभी ववभागों को छपी हुई 
र्ाँग-बही देना चाहहए। जिस ववभाग को र्ाल की आवश्यकता है, उसके ववभागीय 
अध्यक्ष को र्ाल की आवश्यकताओं के ललए र्ाँग-पत्र (Requisition Slip) भरकर 
क्रय ववभाग को भेिना चाहहए। र्ाँग-पत्र र्ें ववभाग का नार्, र्ाल की तादात, 
अनुर्ातनत रू्लय, सुपुदमगी का सर्य (Time of Delivery) तर्ा अन्य वववरण 
भरकर भेिना चाहहए। सब ववभागों से इन र्ाँग-पत्रों के प्राप्त होने के पश्चात ्
क्रय ववभाग अनुर्ान कर लेता है कक संस्र्ा को ककतने र्ाल की आवश्यकता है। 

2. र्ाल के सम्बन्ध र्ें लभन्न-लभन्न व्यापाररयों से पूछ-ताछ करना र्ाल की 
कीर्त, क्रय सम्बन्धी शतें तर्ा अन्य बातों के ववषय र्ें िानकारी करना भी क्रय 
ववभाग का कायम होता है। यह तय करना होता है कक र्ाल ककस व्यापारी से 
अच्छा तर्ा उधचत दार्ों र्ें लर्ल सकता है। 

3. र्ाल के ललए आदेश देना इस प्रकार िब सभी बातों से क्रय-ववभाग सन्तुटट 
हो िाता है तो आज्ञा-पुजस्तका (Order Book) र्ें उस व्यापारी के नार् आदेश 
ललखा िाता है। इसकी साधारण रूप से तीन प्रततयाँ तैयार की िाती हैं। एक र्ाल 
भेिने वाले व्यापारी के ललए, दसूरी सार्ग्री भण्र्ार (Store) के ललए तीसरी स्वयं 
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क्रय ववभाग के ललए। यह आवश्यक है कक आदेश पर एक उच्च अधधकारी हस्ताक्षर 
करे। आज्ञा-पत्र पर ललखी हुई क्रर्-संख्या को र्ाँग-पत्र (Requisition Slip) पर 
और र्ाँग-पत्र के नम्बर को आदेश-पत्र पर ललख देना चाहहए। इसके पश्चात ्र्ाँग-
पत्र को क्रय ववभाग र्ें यर्ास्र्ान फाइल कर देना चाहहए। 

4. र्ाल प्राप्त करना और उसकी उपयुतत िाँच करना र्ाल आने पर यहद द्वार 
पर आगर्न पुस्तक रखने की व्यवस्र्ा है, तो उस पुस्तक र्ें सबसे पहले र्ाल 
प्राजप्त का लेखा करना चाहहए। इस प्राप्त र्ाल की िाँच भण्र्ार र्ें बड़ी सावधानी 
से होनी चाहहए। यह िाँच करने के उपरान्त भण्र्ारक एक 'र्ाल प्राजप्त पत्र' 
(Goods Received Note) तैयार करता है और कफर उसे क्रय ववभाग र्ें भेि 
देता है। 

5. बीिक की िाँच करना और भुगतान सम्बन्धी कागि तैयार करना क्रय ववभाग 
र्ें (i) र्ाँग-पत्र, (ii) आदेश, (iii) र्ाल प्राजप्त पत्र, (iv) बीिक; इन चार पत्रों के 
प्राप्त करने के पश्चात ्इनकी एक-दसूरे से िाँच करनी चाहहए। बीिक का नम्बर 
व तारीख, आदेश, आदेश-पत्र (Order) और आदेश नम्बर व तारीख बीिक पर 
ललख देनी चाहहए। इस प्रकार र्ाँग-पत्र तर्ा र्ाल प्राजप्त व बीिक की िाँच हो 
िाती है। सार् ही बीिक पर उच्च अधधकारी के हस्ताक्षर होने चाहहए। िाँच होने 
के पश्चात ् बीिक को लेखा ववभाग (Accounts Department) र्ें भेि देना 
चाहहए िहाँ पर उसका भुगतान कर हदया िाता है। भुगतान के पश्चात ्बीिक 
फाइल कर देने चाहहए। 

क्रय के ललए व्यवजस्र्त आन्तररक तनरीक्षण की प्रणाली का उद्देश्य नीचे ललखी 
गलततयों तर्ा छल-कपट को रोकना होता है- 

1. एक ही बीिक दो बार ललखना ताकक दोबारा भुगतान कराया िा सके। 
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2. झूठा क्रय, क्रय-पुस्तक र्ें ललखना ताकक संस्र्ा से भुगतान की रकर् हड़पी 
िा सके। 

3. लाभ को अधधक हदखाने की दृजटट से क्रय ककए गये र्ाल की प्रववजटट न 
करना। 

4. िो र्ाल अभी प्राप्त नहीं हुआ है, उसका लेखा करना ताकक लाभ कर् हदखाया 
िा सके। 

(B) क्रय-वापसी और आन्तररक ननरीक्षण (Purchase Return and Internal 
Check) 

1. क्रय वापसी के सम्बन्ध र्ें एक उधचत आन्तररक तनरीक्षण की प्रणाली होनी 
चाहहए ताकक सम्पूणम क्रय वापसी के ललए पूणम के्रडर्ट प्राप्त हो सके। 

2. क्रय ववभाग को क्रय वापसी के ललए सार्ग्री भण्र्ार ववभाग को एक वववरण 
पत्र तैयार करना चाहहए जिसर्ें वापस होने वाले र्ाल का पूणम वववरण हदया िा 
सके। 

3. क्रय ववभाग को इस वववरण पत्र की िाँच करनी चाहहए और र्ाल की वापसी 
सम्बन्धी सलाह देने के ललए एक सलाह-पत्र (Advice Note) तैयार करके लेखा 
ववभाग को भेिना चाहहए। 

4. लेखा ववभाग को इस सलाह-पत्र की िाँच बीिक से करनी चाहहए तर्ा पूणम 
िाँच के पश्चात ्क्रय वापसी पसु्तक र्ें प्रववजटट करनी चाहहए। 

5. िब र्ाल बाहर भेिा िाये तो द्वार पर रखी हुई र्ाल बाहरी पुस्तक (Goods 
Outward Book) र्ें इसका लेखा करना चाहहए। 
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4. ववक्रय का लेखा करना बीिक की प्रतत के आधार पर बबक्री पुस्तक र्ें लेखा 
करना चाहहए और सार् ही ववक्रय खाते (Sales ledger) र्ें देनदारों के खातों र्ें 
प्रववजटटयाँ करनी चाहहए। इसके सार् ही बीिक की संख्या को ववक्रय पुस्तक र्ें 
ललखना चाहहए जिससे बाद र्ें लर्लान करने र्ें सरलता रहे। 

5. र्ाल बाहरी पुस्तक र्ें प्रववजटट र्ाल िब संस्र्ा के बाहर िाये तो द्वार पर 
उसकी प्रववजटट र्ाल-बाहरी पुस्तक र्ें करनी चाहहए। र्ाल बाहर िाने की अनुर्तत 
उधचत रूप से होनी चाहहए। 

4.11 ववक्रय वापसी (Sales Return) 

1. र्ाल के वापस आने पर उसका लेखा र्ाल-भीतरी-पुस्तक (Goods Inward 
Book) र्ें करना चाहहए।को 

2. ग्राहक से वापस आये र्ाल का वववरण-पत्र प्राप्त होने पर उसकी एक प्रतत 
पे्रषक ववभाग (Despatch Department) र्ें भेिनी चाहहए। इस ववभाग र्ें र्ाल 
की िाँच होने के पश्चात ्सभी कागि लेखा ववभाग को भेि देने चाहहये । 

3. इसके बाद लेखा ववभाग को इन कागिों के प्राप्त होने पर के्रडर्ट नोट तैयार 
करना चाहहए और उसे ग्राहक के पास भेिना चाहहए। इस के्रडर्ट नोट पर उच्च 
अधधकारी के हस्ताक्षर होना अत्यन्त आवश्यक है। 

4. वापस र्ाल का लेखा ववक्रय-वापसी-पुस्तक र्ें के्रडर्ट नोट की प्रततललवप की 
सहायता से कर देना चाहहए और के्रडर्ट नोट का नम्बर तर्ा तारीख इस पुस्तक 
र्ें अवश्य ललख देना चाहहए। ऐसी व्यवस्र्ा का रु्ख्य उद्देश्य उस छल-कपट को 
रोकना होता है, िो झूठी र्ाल-वापसी हदखाकर उसकी कीर्त के बराबर रकर् का 
गबन करने से हो सकता है। 
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4.11.1 सार्ग्री और आन्तररक ननरीक्षण (Store and Internal Check) - 

रोकड़ और सार्ग्री दोनों र्ें ही गबन की सम्भावनायें अत्यधधक हैं। सार्ान्यतः 
रोकड़ के गबन को रोकने के ललए प्रत्येक संस्र्ा पयामप्त तनयन्त्रण व्यवस्र्ाओं 
को लागू करती है, परन्तु सार्ग्री तनयन्त्रण की ओर उदासीन हो िाती है। बड़-े
बड़ ेव्यावसातयक संस्र्ाओं र्ें र्ाल की चोरी बड़ी आसानी से हो िाती है। क्रय 
ककये हुए र्ाल को सुव्यवजस्र्त रखना और नटट होने से बचाना भी एक र्हत्वपूणम 
कायम है और इस र्ाल का उधचत लेखा रखना, जिससे र्ाल के स्टाक का ठीक 
पता रहे और वह लभन्न-लभन्न ववभागों को उधचत र्ात्रा र्ें बाँटा िा सके, यह भी 
आवश्यक है। अतः र्ाल की चोरी रोकने, उसे नटट होने से बचाने तर्ा स्टाक का 
लेखा रखने आहद के ललए एक सुदृढ आन्तररक तनरीक्षण व्यवस्र्ा की आवश्यकता 
है। इस प्रणाली को तनम्न चार भागों र्ें बाँट कर अध्ययन करना उधचत रहेगा 

(1.) सार्ग्री (र्ाल) की प्राजप्त िैसे ही क्रय ववभाग से र्ाल सार्ग्री भण्र्ार 
(Stores 

Department) र्ें प्राप्त होता है, वैसे ही र्ाल प्राप्त करने वाले कर्मचारी को र्ाल 
प्राजप्त-पत्र (Goods Received Note) तैयार करना चाहहए। र्ाल-प्राजप्त-पत्र की 
तीन प्रततयाँ तैयार करनी चाहहए जिनर्ें से एक क्रय ववभाग के ललए, दसूरी 
सार्ग्री ववभाग के लेखापाल के ललए और तीसरी स्वयं अपने ववभाग र्ें उपयोग 
के ललए। र्ाल-प्राजप्त पत्रों र्ें र्ाल के सम्बन्ध र्ें सभी प्रकार का वववरण होना 
चाहहए। प्राजप्त की तारीख, भेिने वाले का नार्, र्ाल की र्ात्रा, आहद सभी बातें 
ललखनी चाहहये। इन पत्रों को नम्बर र्ालकर फाइल करना चाहहए। सार्ान की 
पूणम िाँच करनी चाहहए और यहद कोई अन्तर हदखाई पड़ ेतो इसकी सूचना क्रय-
ववभाग को देनी चाहहए। 
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(2.) सार्ग्री (र्ाल) की सुरक्षा र्ाल को िब तक ववतररत न ककया िाये, तब 
तक भली प्रकार से भण्र्ार र्ें सुरक्षक्षत रखना चाहहए। इसके ललए तनम्न बातों पर 
ध्यान हदया िाना चाहहए - 

i. प्रत्येक वस्तु की ककस्र् के ललए एक तनजश्चत स्र्ान होना चाहहए। इसके ललए 
अलर्ारी उसके छोटे-बड़ ेखाने या अन्य कोई स्र्ान वस्तु के आकार के अनुसार 
तनधामररत कर देना चाहहए। 

ii. वस्तु की सुरक्षा के ललए प्रत्येक सार्ान का नम्बर भी होना चाहहए। इस नम्बर 
के होने से सार्ान के सार् उसका स्र्ान का पता आसानी से लगाया िा सकता 
है। 

iii. सार्ान के स्र्ान पर ववशेष प्रकार के कार्ों का प्रयोग होना चाहहए। इन कार्ों 
को बबन-कार्म (Bin Cards) कहते हैं। बबन-कार्म पर र्ाल का नम्बर, र्ात्रा, नार् 
तर्ा अन्य वववरण हदया होना चाहहए। बबन-कार्ों र्ें तीन खाने अलग-अलग होने 
चाहहए जिनर्ें प्राजप्त (received), तनगमलर्त (issued) तर्ा शेष (balance) के 
ललए स्र्ान होना चाहहए। बबन कार्ों के होने से इस बात का पता लगता रहता 
है कक भण्र्ार र्ें कौन-सा र्ाल ककतनी र्ात्रा र्ें है। इन बबन-कार्ों को र्ाल के 
ऊपर टाँगना आवश्यक है। 

iv. वस्तु की गणना सर्य-सर्य पर आवश्यकतानुसार उच्च अधधकारी के द्वारा 
होनी चाहहए। सार्ान का लर्लान बबन-कार्म तर्ा सार्ग्री खाता-बही (Stores 
Ledger) से करना चाहहए। 

v. यह भी अत्यन्त आवश्यक हो िाता है कक वषम भर बीच-बीच र्ें र्ाल की 
गणना का कायम (Stock-taking) होता रहे। इससे भण्र्ार के कायम पर पूणम 
तनयन्त्रण हो िायेगा। 
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(3.) सार्ग्री (र्ाल) का तनगमर्न भण्र्ार के र्ाल के ववतरण के ललए उधचत 
व्यवस्र्ा होनी चाहहए। अच्छी व्यवस्र्ा के ललए तनम्न बातों पर ध्यान हदया िाना 
चाहहए- 

i. िब तक ककसी ववभाग के अध्यक्ष से अधधकृत र्ाँग-पत्र प्राप्त न हो, तब तक 
र्ाल का तनगमर्न नहीं करना चाहहए। इस र्ाँग-पत्र र्ें र्ाल का नार्, र्ात्रा, 
र्ाँगने वाले ववभाग का नार्, नम्बर, तारीख इत्याहद सभी बातें स्पटटतया ललखी 
होनी चाहहए और र्ाँग-पत्र पर ववभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर होने चाहहए। 

ii. र्ाल देने के पश्चात ्इस र्ाँग-पत्र को सार्ग्री भण्र्ार के लेखापाल के पास 
भेि देना चाहहए जिससे तनगमर्न के ललए आवश्यक हहसाब-ककताब ललखा िा 
सके। कफर उसे लागत खाते के लेखापाल के पास भेि देना चाहहए िहाँ पर वस्तु 
का लागत सम्बन्धी लेखा ककया िा सके। 

iii. भण्र्ार से र्ाल के तनगमर्न का अधधकार कुछ ववशेष कर्मचाररयों को ही देना 
चाहहए ताकक ककसी गड़बड़ी के सर्य इनको जिम्रे्दार ठहराया िा सके। 

iv. सार्ग्री अधधकारी (Store Officer) के बैठने का स्र्ान द्वार के तनकट होना 
चाहहए जिससे सारा तनगमर्न उसकी देखरेख र्ें ककया िा सके। 

v. र्ाँग-पत्र ववलभन्न ववभागों के ललए ववलभन्न रंगों के होने चाहहए। 

vi. स्टोर से सार्ान के बाहर िाने के ललए आज्ञापत्रों का प्रयोग होना चाहहए। 
प्रत्येक आज्ञापत्र का वववरण द्वार पर रखी गयी पुस्तक र्ें होना चाहहए। 

vii. यहद कोई ववभाग र्ाल वापस करता है तो र्ाल-वापसी-पत्र (Stores 
Returned Note) की दो प्रततयाँ तैयार करनी चाहहए। र्ाल की प्राजप्त होने पर 
द्वार की पुस्तक र्ें र्ाल वापस होने का लेखा होना चाहहए। र्ाल-वापसी-पत्र से 
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र्ाल का लर्लान करने के पश्चात ्एक प्रतत भण्र्ार लेखापाल के पास और दसूरी 
प्रतत र्ाल वापस करने वाले ववभाग को भेि देनी चाहहए। 

viii. उपयुमतत कक्रया होने के पश्चात ्बबन-कार्म र्ें वापसी र्ाल का लेखा कर देना 
चाहहए। 

(4.) सार्ग्री (र्ाल) का लेखा करना सार्ग्री के तनगमर्न सम्बन्धी व्यवस्र्ाओं का 
लेखा करने के पश्चात ्सार्ग्री का लेखा करना अतनवायम है इसके ललए तनम्न 
बातों को ध्यान र्ें रखना आवश्यक है- 

i. सार्ग्री का लेखा करने का कायम स्टोर से अलग लेखा-ववभाग (Accounts 
Department) र्ें होना आवश्यक है। स्टोर र्ें ही लेखा व्यवस्र्ा के होने से 
गड़बड़ी होने की सम्भावना रहती है और शाजन्तपणूम कायम नहीं हो पाता है। 

ii. सार्ग्री के लेखे दो प्रकार से ककये िा सकते हैं। िहाँ पर सार्ग्री ववलभन्न 
प्रकार की नहीं होती है, वहाँ खाता-बहहयों (Ledgers) का प्रयोग होना चाहहए, 
परन्तु यहद सार्ग्री कई प्रकार की हो तो कार्ों का प्रयोग करना चाहहये। इन 
सार्ग्री कार्ों पर सार्ान का नार्, नम्बर, रखने के स्र्ान का वववरण, र्ात्रा व 
रू्लय आहद सभी बातों का उललेख होना चाहहए। 

iii. सार्ग्री कार्म (Stores Record Cards) ववलभन्न प्रकार की सार्धग्रयों के ललए 
अलग-अलग होने चाहहए। 

iv. सार्ग्री लेखापाल (Stores Accountant) को र्ाल प्राजप्त-पत्र, र्ाँग-पत्र, 
वापसी-पत्र, आहद की सहायता लेकर सार्ग्री-कार्ों र्ें लेखा भरना चाहहए। 
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v. उधचत सर्य पर दो स्वतन्त्र लेखों अर्ामत ् बबन-कार्म और सार्ग्री कार्ों का 
लर्लान करते रहना चाहहए। इससे र्ाल की र्ात्रा के लेखन की त्रहुट स्पटट हो 
िाती है एवं वषम के अन्त र्ें स्टॉक तनकालने का कार् सरल हो िाता है। 

उपयुमतत सभी कक्रयाओं का योग्य सम्पादन करना सार्ग्री-ववभाग (Stores 
Department) का कार् है। 

4.12 सार-संके्षप 

आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली (Internal Check System) एक प्रभावी प्रकक्रया है, 
िो संगठन र्ें त्रहुटयों, धोखाधड़ी और हेराफेरी की रोकर्ार् सुतनजश्चत करने के 
ललए कायों और जिम्रे्दाररयों का ऐसा ववतरण करती है कक प्रत्येक कर्मचारी का 
कायम स्वतः दसूरे कर्मचारी द्वारा िाँच ललया िाता है। इसका उद्देश्य ववत्तीय और 
लेखा प्रकक्रयाओं की सटीकता, पारदलशमता और दक्षता सुतनजश्चत करना है। इसर्ें 
कायम ववभािन, स्वतंत्र िाँच, सशतत पयमवेक्षण, और दस्तावेिों का उधचत रखरखाव 
िैसे र्हत्वपूणम लक्षण शालर्ल हैं। यह प्रणाली संगठन की संपवत्त और संसाधनों 
की सुरक्षा के सार्-सार् कर्मचाररयों के बीच जिम्रे्दारी और िवाबदेही भी तय 
करती है। हालांकक, छोटे संगठनों र्ें इसे लागू करना कहठन हो सकता है, और 
अत्यधधक िहटलता से कर्मचाररयों र्ें असंतोष पैदा हो सकता है। इसके बाविूद, 
आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली व्यवसाय संचालन को सुव्यवजस्र्त और सुरक्षक्षत बनाने 
के सार् ऑडर्ट प्रकक्रयाओं को सरल और प्रभावी बनाती है। इसका कुशलतापूवमक 
उपयोग दीघमकाललक सफलता के ललए संगठन को एक र्िबूत आधार प्रदान करता 
है। 

4.13 रु्ख्य शब्लद 
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• आन्तररक ननरीक्षण: यह एक तनयंत्रक प्रकक्रया है, जिसका उद्देश्य संगठन 
की ववत्तीय जस्र्तत और गततववधधयों का रू्लयांकन करना और ककसी भी 
धोखाधड़ी या गलती को पहचानना है। 

• नकद प्राक्प्तयााँ: यह उन सभी धनरालशयों को संदलभमत करती हैं िो व्यवसाय 
र्ें ग्राहक से प्राप्त होती हैं, िैसे बबक्री, सेवाओं के ललए भुगतान आहद। 

• नकद भुगतान: यह ककसी भी प्रकार के नकद भुगतान को शालर्ल करता है, 
िैसे कर्मचाररयों का वेतन, खरीदारी, ऋण चुकता करना आहद। 

• नकद बबक्री: यह उस व्यापार को दशामता है, जिसर्ें भुगतान सीधे नकद या 
के्रडर्ट कार्म द्वारा प्राप्त ककया िाता है, बबना ककसी प्रकार के ऋण सर्झौते 
के। 

4.14 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

उत्तर (Ans.) 1. (a), 2. (a), 3. (b) 4. (b), 5(a) 
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4.16 अभ्यास प्रश्न 

1. आन्तररक तनरीक्षण से आप तया सर्झते हैं?  

2. आन्तररक तनरीक्षण के उद्देश्यों को बतलाइये।  

3. आन्तररक तनरीक्षण के गुण-दोषों को बतलाइये।  

4. आन्तररक तनरीक्षण की पररभाषा दीजिये।  

5. आन्तररक अंकेक्षण तया है? 

6. आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की ववशेषतायें बतलाइये  

 

 

 

 

 

 

 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

145 | P a g e  
 

इकाई -5  

आन्तररक ननयन्त्रण, नैत्यक जााँच एवं परीक्षण जााँच  
(INTERNAL CONTROL, ROUTINE CHECKING & 

TEST CHECKING) 

इकाई की रूपरेखा 
5.1 प्रस्तावना 
5.2 उद्देश्य 
5.3 आन्तररक तनयंत्रण की पररभाषाएँ  

5.4 आन्तररक तनयन्त्रण का स्वरूप 

5.5 आन्तररक तनयन्त्रण तर्ा अंकेक्षक 

5.6 आन्तररक तनयन्त्रण एवं कम्प्यूटर 

5.7 परीक्षण िाँच 

5.7.1 परीक्षण िाँच के लाभ  
5.7.2 परीक्षण िाँच की हातनयाँ  
5.8 नैत्यक िाँच 

5.8.1 नैत्यक िाँच से लाभ  

5.9 सार-संके्षप 
5.10 रु्ख्य शब्द 

5.11 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

5.12 संदभम सूची 
5.13 अभ्यास प्रश्न 
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5.1 प्रस्तावना 

आन्तररक तनयन्त्रण का प्रयोग बड़ ेव्यापक अर्म र्ें ककया िाता है। इसके अंतगमत 
आन्तररक अंकेक्षण व आन्तररक तनरीक्षण आहद सर्स्त प्रकार के तनयन्त्रण आते 
हैं। तनयन्त्रण चाहे ककसी भी प्रकार का हो, भले ही वह आधर्मक हो अर्वा प्रबन्ध 
से संबंधधत हो या ककसी अन्य प्रकार का हो, आन्तररक तनयन्त्रण कहलाता है। 
आन्तररक तनयन्त्रण के अन्तगमत वे सर्स्त प्रकार के तनयन्त्रण आते हैं िो प्रबन्ध 
द्वारा ककसी भी व्यापाररक संस्र्ा को सरु्धचत ढंग से चलाने के ललए सम्पवत्तयों 
की सुरक्षा के ललए तर्ा उसकी हहसाब-ककताब की पुस्तकों को सही एवं ववश्वासपूणम 
बनाने के ललए उपयोग र्ें लायी िाती है, यर्ा-लागत तनयन्त्रण, उत्पादन तनयन्त्रण, 
बिट तनयंत्रण, स्टॉक तनयंत्रण तर्ा ववतनयोग तनयन्त्रण आहद। इन सर्स्त प्रकार 
के तनयन्त्रणों को हर् एक सारू्हहक नार् से पुकार सकते हैं, वह है 'आन्तररक 
तनयन्त्रण' (Internal Control) । 'आन्तररक तनरीक्षण' तर्ा 'आन्तररक अंकेक्षण' 
दोनों ही आन्तररक तनयंत्रण के अंग र्ात्र है। 

इस प्रकार आन्तररक तनयन्त्रण व्यवसाय ववशेष की एक ऐसी आधारभूत व्यवस्र्ा 
है जिसके अन्तगमत व्यवसाय के सर्स्त र्हत्वपूणम पहलुओं पर पूणम तनयन्त्रण 
रखा िाता है। ववशेषकर रोकड़ पर तनयंत्रण, पूँिीगत व्ययों पर तनयन्त्रण, उत्पादन 
क्षेत्र पर तनयंत्रण तर्ा श्रलर्क सम्बन्धी तनयंत्रण आहद सर्स्त आन्तररक तनयंत्रण 
के अलभन्न अंग हैं। 

5.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढने के बाद आप इस योग्य हो सकें गे कक 

• इन प्रणाललयों की आवश्यकता, र्हत्व और लाभों को स्पटट कर सकें ।। 

• इन प्रणाललयों के कायामन्वयन के व्यावहाररक पहलुओं से पररधचत कराना। 
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• नैततकता और ईर्ानदारी को सुतनजश्चत करने के ललए इन प्रणाललयों की 
भूलर्का पर प्रकाश र्ालना। 

• संगठन र्ें त्रहुटयों और धोखाधड़ी को रोकने र्ें इन प्रणाललयों की भूलर्का का 
अध्ययन कर सकें ।। 

5.3 आन्तररक ननयंत्रण की पररभाषाएाँ  

आन्तररक तनयंत्रण को ववलभन्न ववद्वानों ने ववलभन्न प्रकार से पररभावषत ककया 
है, जिनर्ें से कुछ प्ररु्ख ववद्वानों की पररभाषाएँ तनम्न प्रकार है - 

(1) स्पाइसर एवं पैगलर (Spicer and Pegler) के अनुसार, 'आन्तररक तनयंत्रण 
का प्ररु्ख आशय उन सर्स्त तनयंत्रणों से है जिसर्ें ववत्त तनयंत्रण और दसूरे 
तनयंत्रण भी आ िाते हैं, िो ककसी व्यवसाय र्ें प्रबन्धकों की ओर से स्र्ावपत 
ककये िाते हैं, जिसके अन्तगमत 'आन्तररक तनरीक्षण' और 'आन्तररक अंकेक्षण' 
तर्ा अन्य दसूरे प्रकार के तनयंत्रण भी सजम्र्ललत हैं।' 

(2) हावर्म एफ. स्टेटलर (Howard F.Stettler) के अनुसार, "आन्तररक तनयंत्रण 
एक ववस्ततृ शब्दावली है, िो सार्ान्यतः आन्तररक तनरीक्षण और आन्तररक 
अंकेक्षण दोनों को सर्ाहहत करती है।" 

(3) ए.सी. जस्र्र् (A.C.Smith) के शब्दों र्ें, "एक सुसंगहठत संस्र्ा र्ें ऐसे बहुत 
से साधन और व्यवस्र्ाएँ होती हैं, जिनके द्वारा संपूणम तनयोिन के सुचारु रूप 
से चलने पर तनयन्त्रण रखा िाता है। इन सभी व्यवस्र्ाओं और साधनों को 
'आन्तररक तनयन्त्रण' कहते हैं।" 

(4) इंग्लैण्र् की चाटमर्म एकाउण्टेंट्स इन्स्टीट्यूट के अनुसार, "आन्तररक तनयन्त्रण 
व्यवस्र्ा र्ें ववत्तीय एवं अववत्तीय प्रकृतत के सर्स्त तनयन्त्रण सजम्र्ललत ककये िा 
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सकते हैं, िो कम्पनी प्रबन्ध द्वारा कम्पनी के व्यापार को सुव्यवजस्र्त रूप से 
चलाने, कम्पनी की सम्पवत्त की रक्षा करने तर्ा तत्संबंधी लेखों को यर्ासम्भव 
शुद्ध तर्ा ववश्वसनीय बनाने के ललए लागू ककये िाते हैं।" 

5.4 आन्तररक ननयन्त्रण का स्वरूप (Forms of Internal Control) 

आन्तररक तनयन्त्रण एक व्यापक ववचार है तर्ा इसके अन्तगमत व्यावसातयक 
संगठन के प्रत्येक पहलू पर तनयन्त्रण रखा िाता है। आन्तररक तनयंत्रण के स्वरूप 
को तनम्न तीन शे्रखणयों र्ें ववभतत ककया िा सकता है िो अपने आप र्ें अतत 
र्हत्वपूणम है- 

(1) संगठनात्र्क तनयन्त्रण (Organisational Control) सर्स्त प्रकार के 
प्रबन्धात्र्क तनयंत्रण के ललए यह तनतान्त आवश्यक है कक व्यवसाय के ढाँचे 
(Structure) तर्ा उसके ववलभन्न भागों (Division) तर्ा ववभागों (Departments) 
के आपसी संबंधों का पता लगाया िाये। इससे अंकेक्षक को अपने कायमक्षेत्र का 
तनधामरण करने र्ें सुववधा होती है तर्ा उद्देश्य को प्राप्त करने र्ें सरलता होती 
है। यही कारण है कक अंकेक्षण को सवमप्रर्र् संस्र्ा के ढाँचे के बारे र्ें सही 
िानकारी प्राप्त करनी चाहहए। संस्र्ा र्ें ककतने अधधकारी हैं, उनके तया अधधकार 
तर्ा कतमव्य हैं तर्ा उनके तया उत्तरदातयत्व है, आहद के बारे र्ें िानकारी प्राप्त 
कर अंकेक्षक को अपने कायम की रूपरेखा तैयार करनी चाहहए। 

(2) लेखाकर्म तनयन्त्रण (Accounting Control) इस प्रकार के तनयन्त्रण के 
अन्तगमत ववलभन्न प्रकार के तनयन्त्रण शालर्ल होते हैं, यर्ा बिट तनयन्त्रण 
(Budgetary Control), लेखाकर्म तनयंत्रण (Accounting Control), प्रर्ाखणत 
लागत तनयंत्रण (Standard Cost Control) आहद । 
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(3) प्रशासतनक तनयन्त्रण (Administrative Control) इसके अन्तगमत कायामलयीन 
कायों की शुद्धता को बनाये रखने का प्रयास ककया िाता है। ए.सी. जस्र्र् के 
अनुसार, "कायामलयीन कायों की शुद्धता को देखने के ललए प्रशासतनक तनयन्त्रण 
की आवश्यकता होगी।" उदाहरणार्म तनयंत्रण खाते (Control Account), ववक्रय 
खाते (Sales Account) तर्ा लागत ववत्त तनयन्त्रण (Cost Financial Control) 
आहद । 

आन्तररक तनयन्त्रण के अन्तगमत ऐसे सर्स्त प्रकार के तनयंत्रण आते हैं िो ककसी 
व्यापाररक संस्र्ा र्ें व्यजततगत खाता- बहहयों (Personal Ledgers) के संबंध 
र्ें सम्पूणम खातों (Total Accounts) के रखने, र्िदरूी का लेखा करने के ललए 
सर्य का लेखा करने वाली घडड़याँ (Time Recording Clocks), रोकड़ प्राजप्तयों 
को िाँच करने के ललए यंत्रों आहद का प्रयोग करने के ललए अपनाये िाते हैं। 
यहद व्यापाररक संस्र्ा र्ें अपमनायी गयी आन्तररक तनयन्त्रण प्रणाली संतोषिनक 
एवं कुशल है, तो इससे अंकेक्षक का कायम काफी सुववधािनक हो िाता है तर्ा 
ऐसी जस्र्तत र्ें नैत्यक िाँच (Routine Checking) की भी आवश्यकता कर् हो 
िाती है। आन्तररक तनयन्त्रण के द्वारा ककसी भी व्यापाररक संस्र्ा की सम्पवत्तयों, 
हहसाब-ककताब की पसु्तकों, ववलभन्न प्रकार के यन्त्रों तर्ा प्रबन्ध नीततयों आहद 
पर ववशेष रूप से ध्यान हदया िाता है जिससे व्यापाररक संस्र्ा की कुशलता र्ें 
वदृ्धध होती है। 

5.5 आन्तररक ननयन्त्रण तर्ा अंकेक्षक (Internal Control and Auditors) 

अंकेक्षक के ललए आन्तररक तनयन्त्रण अंकेक्षण कायम र्ें कहाँ तक सहायक लसद्ध 
होगा, यह ववलभन्न पररजस्र्ततयों पर तनभमर करता है। अंकेक्षक को आन्तररक 
तनयंत्रण के संबंध र्ें तनम्न बातों को ध्यान र्ें रखना चाहहए - 
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(1) अंकेक्षक को व्यापार के ढाँचे (structure) उसकी ववशेषताओं एवं उसकी 
कायमववधध के बारे र्ें िानकारी प्राप्त करनी चाहहए। 

(2) अंकेक्षक को व्यावसातयक एवं प्रशासकीय प्रकक्रयाओं के बारे र्ें िानकारी प्राप्त 
करनी चाहहए।  

(3) अंकेक्षक को व्यापाररक संस्र्ा र्ें अपनायी गयी पुस्तपालन एवं लेखाकर्म की 
प्रणाललयों का अध्ययन करनी चाहहए। 

(4) अंकेक्षक को संस्र्ा र्ें अपनायी गयी आंतररक अंकेक्षण प्रणाली का अध्ययन 
करना चाहहए।  

(5) अंकेक्षक को व्यापाररक संस्र्ा र्ें अपनायी गयी आंतररक तनरीक्षण प्रणाली 
की िाँच करनी चाहहए। 

(6) उसे पुस्तकों की प्रववजटटयों को खातों र्ें लर्लाना चाहहए। 

(7) उसे हहसाब-ककताब की प्रकक्रया का अध्ययन करना चाहहए। 

5.6 आन्तररक ननयन्त्रण एवं कम्प्यूटर (Internal Control and Computer) 

आि लेखांकन पद्धततयों र्ें कम्प्यूटसम का प्रयोग बड़ी तेिी से प्रारम्भ हो रहा है, 
अतः एक अंकेक्षक को अंकेक्षण कायम नवीन प्रववधधयों र्ें कम्प्यूटर का प्रयोग 
करना चाहहये। आन्तररक तनयन्त्रणों की सम्पूणम 

िानकारी के ललये कम्प्यूटर पद्धतत अंकेक्षक के ललए अत्यधधक र्हत्वपूणम हैं। 
अंकेक्षक अपने तनम्न उद्देश्यों को भलीभाँतत सर्झ सकते है - 

1. स्व-तनलर्मत तनयन्त्रण स्व-तनलर्मत तनयन्त्रण ऐसे तनयन्त्रण हैं िो कम्प्यूटर 
प्रणाली के र्हत्वपूणम अंग हैं। इस कम्प्यूटर प्रणाली की ववश्वसनीयता वपछले वषों 
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र्ें काफी बढ गई है। अंकेक्षक परीक्षण-आँकड़ों के प्रयोग से यह ववश्वास कर 
सकता है कक कम्प्यूटर साि-सयिा ठीक प्रकार कायम कर रही है। स्व-तनलर्मत 
तनयन्त्रणों के पररणार्स्वरूप इनपुट-आउटपुट (Input-output) साि-सयिा र्ें 
गलत पररणार् कर् तनकलते हैं, परन्तु यह आवश्यक है कक अंकेक्षक को इस 
कम्प्यूटर प्रकक्रया का ज्ञान होना चाहहए और यह भी सर्झना चाहहए कक 
ववश्वसनीयता की र्ात्रा प्रत्येक तनर्ामणी की ववलशटटता पर तनभमर होती है जिसके 
पररणार् इस साि-सयिा के सार् ककये गये अनुभव पर तनभमर होते हैं। 
साधारणतया कम्प्यूटर प्रकक्रया र्ें ककसी त्रहुट के उत्पन्न होने पर स्व-तनलर्मत 
तनयन्त्रण रुक िाने चाहहए। अंकेक्षक को इन त्रहुटयों की सीर्ा का तनधामरण ठीक 
कर लेना चाहहए और सार्-ही-सार् अंकेक्षक को सर्ंक प्रकक्रयान्वयन ववभाग 
(Data-Processing Department) की सुरक्षा नीतत (Maintenance Policy) 
का पुनरू्मलयांकन कर लेना चाहहए। 

2. कायमक्रर् तनयन्त्रण स्व तनलर्मत तनयन्त्रणों की अपेक्षा कायमक्रर् तनयन्त्रण 
अंकेक्षक के ललए अधधक र्हत्वपूणम हैं। आँकड़ों के अनुवाद र्ें त्रहुटयाँ हो सकती हैं 
और इसके ललए र्ानवीय दोष अधधक जिम्रे्दार होता है। कुछ पररजस्र्ततयों र्ें 
तनदेशों के सर्ायोिन करने र्ें इन त्रहुटयों र्ें से कुछ का पता लग सकता है। 
सीर्ा-रोकर्ार् ('limit' check) का आश्रय लेकर इस प्रकार का तनयन्त्रण प्रयोग 
र्ें ललया िा सकता है। सार्ान्य सीर्ा-रोकर्ार् के द्वारा कम्प्यूटर कायमक्रर् र्ें 
कफट ककया िा सकता है और इससे बड़ी त्रहुटयों र्ें सुधार ककया िा सकता है। 

3. संगठनीय तनयन्त्रण- आन्तररक तनयन्त्रण की पद्धतत का पुनरू्मलयांकन 
अंकेक्षण के आधारभूत अंग हैं। यह संगठनीय तनयन्त्रण आन्तररक तनयन्त्रण की 
परम्परागत ववचारधारा के सर्ान है। इस सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक को दो आधारभूत 
प्रश्नों के उत्तर देने चाहहए –  



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

152 | P a g e  
 

(i) सर्ंक प्रकक्रयान्वयन ववभाग (Data-Processing Department) का संगठन 
के शेष भाग से तया सम्बन्ध है? 

(ii) सर्ंक प्रकक्रयान्वयन ववभाग का तया आन्तररक संगठन है। 

इस सम्बन्ध र्ें यह िानना र्हत्वपूणम है कक संगठन को प्रभावशाली बनाने के 
ललये सर्ंक कक्रयान्वयन ववभाग को लेखाकायों से अलग कर देना चाहहए, इस 
प्रकार ककसी र्द (Items) की हहसाबदेयता (Accountability) को उसके भौततक 
कायामन्वयन (Physical handling) से परृ्क कर देना चाहहए। उसी प्रकार सरं्क 
प्रकक्रयान्वयन ववभाग की जस्र्तत तर्ा औधचत्य का संगठन र्ें तया सम्बन्ध है, 
यह भी िानना एक र्हत्वपूणम अंग है। अंकेक्षक को यह सर्झना चाहहए कक 
उसको ववत्तीय वववरण-पत्रों के प्रर्ाणीकरण के अततररतत सूचना-पद्धतत 
(Information system) की प्रभावशीलता के ववषय र्ें प्रबन्ध को सही रूप र्ें 
सूधचत करना भी उसका प्ररु्ख कतमव्य हो िाता है।িললে ( 

5.7 परीक्षण जााँच (Test Checking) 

व्यावसातयक वदृ्धध के फलस्वरूप लेखा पुस्तकों की अत्यधधक र्ात्रा होने से यह 
संभव नहीं हो पाता है कक सर्ाप्त होने वाले वषम र्ें प्रत्येक लेखे की िाँच-पड़ताल 
की िाये। इसर्ें अनावश्यक रूप से सर्य व्यर्म हो िाता है। इन पररजस्र्ततयों र्ें 
अंकेक्षक सभी लेखों की िाँच न करके कुछ ही लेखों को चुनकर उनकी िाँच कर 
लेता है। यहद चुने हुए लेखे सत्यता को प्रर्ाखणत करते हैं तो अन्य सभी लेखे भी 
सत्य र्ाने िाते हैं। ऐसी कक्रया को परीक्षण िाँच कहते हैं। जिस संस्र्ा र्ें 
आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली उपयुतत होती है उसर्ें ही परीक्षण िाँच लाभदायक 
होती है। यहद ऐसा नहीं है तो ववस्ततृ अर्ामत ् सम्पूणम लेखों की िाँच करना 
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आवश्यक होता है। ध्यान देने योग्य बातें परीक्षण िाँच करते सर्य अंकेक्षक को 
तनम्नांककत बातें ध्यान र्ें रखनी चाहहए- 

(1) चुनाव अंकेक्षक को इस बात का ध्यान रखना चाहहए कक जिस लेखे का वह 
परीक्षण कराना चाहता है, वह लेखा सम्पूणम का प्रतततनधधत्व करता है या नहीं? 
ऐसा चुनाव करना चाहहए कक परीक्षण िाँच सही हो सके। 

(2) अवधध - जिस अवधध के लेखों का परीक्षण कराया िा रहा है, उसके प्रारम्भ 
और अन्त के लेखों की िाँच बहुत ही गहनता से कराई िानी चाहहए। 

(3) कायम की िाँच अंकेक्षक को चाहहए कक वह प्रत्येक कर्मचारी की सर्य-सर्य 
पर िाँच करे। ऐसा न होने पर छल-कपट की संभावना बनी रहती है। 

(4) रोकड़ पुस्तक - रोकड़ पुस्तक की सदैव सम्पूणम िाँच होनी चाहहए। परीक्षण 
िाँच उपयुतत नहीं होती। 

5.7.1 परीक्षण जााँच के लाभ (Advantages of Test Checking) 

परीक्षण िाँच प्रणाली से तनम्न लाभ हैं- 

(1) सत्य पररणार् - इस प्रणाली से प्राप्त पररणार् सत्य ही होते हैं, तयोंकक 
अंकेक्षक बबना िानकारी के ककन्हीं भी लेखा पुस्तकों की िाँच करवा लेता है, 
जिसर्ें त्रहुटयों का शीघ्र पता चल िाता है। 

(2) कर्मचाररयों पर नैततक प्रभाव प्रत्येक कर्मचारी को यह संदेह रहता है कक 
परीक्षण िाँच के दौरान उसके कायम की िाँच भी हो सकती है अतः व ेअपना कायम 
ठीक तरह से करते हैं। 
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(3) कर् सर्य परीक्षण िाँच प्रणाली र्ें सर्स्त लेखों की िाँच नहीं की िाती है 
वरन ्कुछ ही लेखों की िाँच का कायम ककया िाता है। अतएव सर्य भी कर् 
लगता है। -ঠিক চক বালেট ই 

(4) परीक्षण िाँच की सफलता के ललए आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली का होना 
आवश्यक है। 

(5) अनेक संस्र्ाओं का अंकेक्षण अंकेक्षक अनेक संस्र्ाओं का अंकेक्षण एक सार् 
कर सकता है तयोंकक परीक्षण िाँच प्रणाली र्ें अधधक सर्य एवं शजतत का 
अपव्यय नहीं होता।  

5.7.2 परीक्षण जााँच की हाननयााँ (Disadvantages of Test Checking) 

(1) छल-कपट का छुपाव परीक्षण िाँच र्ें लेखों के चुनाव के पश्चात ्ही कायम 
ककया िाता है। अतः छल-कपट के तछपाने का हर सम्भव प्रयल ककया िाता है। 

(2) कर्मचाररयों की लापरवाही परीक्षण िाँच प्रणाली से संस्र्ा के कर्मचारी 
लापरवाही एवं असावधानी से कायम करने लगते हैं, तयोंकक उन्हें र्ालूर् है कक 
सम्पूणम कायम की िाँच नहीं होती है। 

(3) असन्तोषिनक ररपोटम अपूणम िाँच के आधार पर बनाई गई ररपोटम को 
सन्तोषिनक नहीं कहा िा सकता है। अतः ऐसी ररपोटम असन्तोषिनक ररपोटम 
कहलाती है। 

5.8 नैत्यक जााँच (Routine Checking) 

नैत्यक िाँच से आशय तनत्य प्रतत की िाचँ से होता है। इसर्ें संस्र्ा की सार्ान्य 
गततववधधयों के दौरान लेखों की गखणतीय शुद्धता की िाँच होती है। इसके अलावा 
कर्मचाररयों के छल-कपट का शीघ्रता से पता चल िाता है। 
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- पररभाषा - "नैत्यक िाँच का अर्म है कक इसर्ें लेखा पुस्तकों की िाँच-पड़ताल 
की िाती है िो आकार, स्वभाव अर्वा कायों की प्रकृतत की लभन्नता के बाविूद 
प्रत्येक व्यावसातयक संगठन र्ें लगभग एक सर्ान होती है।" अंकेक्षण का यह 
भाग तनत्वकर्म के रूप र्ें ककया िाता है। 

नैत्यक िाँच के अन्तगमत तनम्नललखखत बातों का सर्ावेश ककया िा सकता है - 

(1) रोकड़ पुस्तक के ववलभन्न योगों और शेषों को आगे ले िाने की िाँच करनी 
चाहहए। अन्य अंकेक्षण गणनाओं की िाँच भी करनी चाहहए। 
(2) संस्र्ा के कर्मचाररयों द्वारा की गई गणन कक्रया िैसे िोड़, गुणा, भाग 
आहद की िाँच करनी चाहहए। 
(3) ववलभन्न लेखों के योगों तर्ा िोड़ों की िाँच करना एवं लेखों के शेषों की 
िाँच करना। 
(4) यहद स्वकीय संतुलन प्रणाली लागू की गई है तो यह देखना चाहहए कक 
लेखों के शेष ठीक तरह से तनकले हैं या नहीं? उनका संतुलन उधचत है या 
नहीं? 
(5) संस्र्ा के प्रारजम्भक पुस्तकों से सम्बजन्धत लेखों र्ें की गई खतौनी की 
प्रववजटटयाँ देखना चाहहए तर्ा पता लगाना चाहहए कक धन रालश का हस्तान्तरण 
ठीक ककया गया है या नहीं? 
(6) खाता- बही से तलपट पर ले िाये गये शेषों का सत्यापन कर लेना चाहहये। 
(7) इसर्ें क्रय एवं ववक्रय पुस्तकों के िोड़ों की िाँच तत्सम्बन्धी खातों की 
िाँच पर आधाररत है। 
(8) खुदरा रोकड़ पुस्तक के िोड़ों की िाँच करना। 
(9) ववलभन्न खातों के नार् और िर्ा पक्षों को िोड़ना एवं उनके शेषों की िाँच 
करना। 
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(10) प्राप्त ववपत्र तर्ा देय ववपत्र पुस्तकों के शेषों एवं िोड़ों की िाँच करना 
चाहहये। इनसे प्राप्य छूटों एवं देय छूटों का पता लगाना चाहहए। 

5.8.1 नैत्यक जााँच से लाभ (Advantages of Routine Checking) 

नैत्यक िाँच से तनम्न लाभ हैं- 

(1) गखणतीय शुद्धता - नैत्यक िाँच प्रणाली से ववलभन्न लेखों की गखणतीय 
शुद्धता का गहनता से परीक्षण हो िाता है।  

(2) खतौनी की िाँच इसर्ें प्रारजम्भक पुस्तकों र्ें िो खतौनी की गई है वह 
ठीक है या नहीं इसका आसानी से पता चल िाता है। 

(3)  छल-कपट प्रकट होना इसके द्वारा साधारणतः संस्र्ा के कर्मचाररयों 
द्वारा ककये गये छल-कपटों का शीघ्र पता चल िाता है। 

(4) सरलता यह ववधध एक अत्यन्त सरल ववधध है। 

(5)  अंक पररवतमन को पकड़ना िाँच के सर्य ववलभन्न प्रकार के धचह्नों का 
प्रयोग ककया िाता है अतः अंकों र्ें पररवतमन की जस्र्तत र्ें पररवतमन को 
शीघ्रता से पकड़ा िा सकता है। 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न 

1.आन्तररक तनयन्त्रण का रु्ख्य उद्देश्य तया है? 
a) संगठन के कर्मचाररयों का प्रबंधन 
b) त्रहुटयों और धोखाधड़ी की रोकर्ार् 
c) ऑडर्टर के कायम को सरल बनाना 
d) संगठन की आय बढाना 
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2. नैत्यक िाँच र्ें तया शालर्ल है? 
a) लेखा प्रणाली का बाहरी तनरीक्षण 
b) कायों का ववभािन और स्वतः िाँच 
c) कर्मचाररयों की उत्पादकता बढाना 
d) सभी कायों का कें िीयकरण 

3. आन्तररक तनयन्त्रण ककसे सुतनजश्चत करता है? 
a) संगठन की नीततयों और प्रकक्रयाओं का पालन 
b) कर्मचाररयों की संख्या र्ें वदृ्धध 
c) प्रबंधन की लागत र्ें कर्ी 
d) बाहरी ऑडर्ट को सर्ाप्त करना 

4. नैत्यक िाँच के ललए आवश्यक शतम तया है? 
a) कायों का ओवरलैप होना 
b) कायों का उधचत ववभािन 
c) लेखा प्रणाली का कें िीकरण 
d) बाहरी प्रबंधन की तनयुजतत 

5. परीक्षण िाँच प्रणाली का उपयोग ककस उद्देश्य से ककया िाता है? 
a) लेखा प्रणाली की पूणम िाँच 
b) सर्य और संसाधनों की बचत 
c) संगठन की नीततयों को बदलना 
d) कर्मचाररयों की संख्या र्ें वदृ्धध 

5.9 सार-संके्षप 
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आन्तररक तनयन्त्रण, नैत्यक िाँच और परीक्षण िाँच ककसी भी संगठन के लेखा 
और ववत्तीय प्रणाली को सुरक्षक्षत और पारदशी बनाने के ललए आवश्यक उपकरण 
हैं। आन्तररक तनयन्त्रण के र्ाध्यर् से नीततयों और प्रकक्रयाओं का पालन सुतनजश्चत 
ककया िाता है, जिससे संगठन र्ें अनुशासन और सटीकता आती है। नैत्यक िाँच 
कायों का ऐसा ववभािन करती है कक एक कर्मचारी का कायम स्वतः दसूरे कर्मचारी 
द्वारा िाँच ललया िाता है। परीक्षण िाँच र्ें सभी लेन-देन की िाँच के बिाय 
नरू्ना-आधाररत तनरीक्षण ककया िाता है, जिससे सर्य और संसाधनों की बचत 
होती है। ये प्रणाललया ँसंगठन की आंतररक प्रकक्रयाओं र्ें न केवल धोखाधड़ी और 
हेराफेरी को रोकती हैं, बजलक लेखा प्रणाली की ववश्वसनीयता और पारदलशमता भी 
सुतनजश्चत करती हैं। इन प्रकक्रयाओं का सरु्धचत उपयोग संगठन को दीघमकाललक 
सफलता और स्र्ातयत्व प्रदान करता है। 

5.10 रु्ख्य शब्लद 

• आन्तररक ननयन्त्रण: यह संगठन के भीतर एक प्रणाली है, िो ववत्तीय और 
संचालन गततववधधयों को तनयंबत्रत करने और धोखाधड़ी, गलततयों को रोकने 
के ललए बनाई िाती है। 

 

• परीक्षण जााँच: यह ववत्तीय ररकॉर्म, लेन-देन, और दस्तावेिों की सर्ीक्षा करने 
की प्रकक्रया है, जिससे उनकी सत्यता और सटीकता का परीक्षण ककया िाता 
है। 

• नैनतक जााँच: यह एक आंतररक प्रकक्रया है, जिसके र्ाध्यर् से यह सुतनजश्चत 
ककया िाता है कक संगठन के कायम नैततक र्ानदंर्ों के अनुरूप हों और ककसी 
भी प्रकार के अनैततक व्यवहार से बचा िा सके। 
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5.11 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

 
Ans. (1) b, (2) b, (3) a, (4) b, (5) b 
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5.13 अभ्यास प्रश्न 
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दीघथ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. आन्तररक तनयंत्रण के अर्म को सर्झाइये। तया यह आन्तररक तनरीक्षण और 
आन्तररक लेखा परीक्षण से लभन्न है?  

2. आन्तररक तनयंत्रण तर्ा कम्प्यूटर का सम्बन्ध बतलाइये ।  

3. अंकेक्षण र्ें परीक्षण िाँच तया है? इस सम्बन्ध र्ें ककन-ककन सावधातनयों की 
आवश्यकता है ?  

4. नैत्यक िाँच तया है? इसके तया उद्देश्य हैं? इसके गुणों तर्ा अवगुणों की 
वववेचना कीजिये ।  

5. परीक्षण िाँच से आप तया सर्झते हैं? इसके गुण दोषों की वववेचना कीजिये। 
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इकाई -6 

अंकेक्षण कायथववधध  
(AUDIT PROCEDURE) 

इकाई की रूपरेखा 
6.1 प्रस्तावना 
6.2 उद्देश्य 
6.3 अंकेक्षण लसद्धान्त, प्रकक्रया एवं प्राववधध 

6.4 अंकेक्षण तनयर् 

6.4.1 अंकेक्षण के र्ानक  
6.4.2 व्यावसातयक नैततकता  

6.5 चाटमर्म एकाउन्टेन्ट्स एतट की व्यवस्र्ा 
6.6 सार-संके्षप 
6.7 रु्ख्य शब्द 

6.8 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

6.9 संदभम सूची 
6.10 अभ्यास प्रश्न 
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6.1 प्रस्तावना 

अंकेक्षण कायम ककस प्रकार प्रारम्भ ककया िाये यह प्रत्येक र्ार्ले की पररजस्र्ततयों 
पर तनभमर करता है। कार् करने की पद्धतत अंकेक्षण के प्रलशक्षण, अनुभव तर्ा 
ज्ञान के अनुसार बदलती रहती है, परन्त ुकफर भी कुछ सार्ान्य बातें तनम्नललखखत 
हैं - 

लेखा कर्म की ववलभन्न प्रकक्रयाओं, िैसे िोड़ लगाने, खतौनी करन,े खाता-बही का 
शेष तनकालने, रकर् को एक पटृठ से दसूरे पटृठ पर ले िाने आहद के ललए 
ववलभन्न रंगों की पेंलसलों से अलग-अलग तरह के तनशान लगाने चाहहए। तनयोतता 
के कर्मचाररयों को इन तनशानों का र्हत्व बता देना चाहहए। प्रत्येक फर्म के ललए 
एक ही प्रकार के तनशान नहीं चुनने चाहहये। एक ही तरह के सौदों के ललए अर्वा 
सभी अंकेक्षणों के सम्बन्ध र्ें एक िैसे तनशानों का प्रयोग नहीं करना चाहहए। 
प्रयत्न इस बात का करना चाहहए कक एक पुस्तक की िाँच एक ही बार र्ें पूरी 
हो िाये वरन ्अंकेक्षक के अंकेक्षण करने के पश्चात ्आँकड़ों र्ें हेराफेरी की िा 
सकती है। दसूरी बार अंकेक्षक के तलकम  को यह देखना चाहहए कक पहले अंकेक्षण 
र्ें रबड़ से अर्वा ककसी अन्य प्रकार से कोई पररवतमन तो नहीं ककया गया है। 
पररवतमन होने की दशा र्ें तनयोतता के कर्मचाररयों से इसका स्पटटीकरण र्ाँगना 
चाहहए और दबुारा सारे कायम की िाँच करनी चाहहए। यहद कोई सर्ायोिन 
आवश्यक ही हो तो वह प्रववजटट के र्ाध्यर् से होना चाहहए। आँकड़ों र्ें पररवतमन 
की अनुर्तत नहीं देनी चाहहए। जिन संख्याओं को रबड़ आहद से पररवततमत कर 
हदया गया है उनके ललए ववशेष धचह्नों का प्रयोग करना चाहहए। अंकेक्षक को 
चाहहये कक वह पररवततमत आँकड़ों के पास अपनी स्याही से सही संख्या र्ें ललख 
दे या ऐसे आँकड़ों पर रंगीन पेंलसल से गोला बना दे। पेंलसल से ललखी हुई संख्याए ँ
नहीं स्वीकार करनी चाहहए। 
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कभी-कभी तनयोतता या उसके कर्मचारी पेंलसल से िोड़ लगा देते हैं। अंकेक्षक को 
यह स्पटट रूप से कह देना चाहहए कक कायम आरम्भ होने से पहले सारी संख्याएँ 
प्रकाश से ललखी िानी चाहहए। पुस्तकों के शेष तनकालना अंकेक्षक के कर्मचाररयों 
का कार् नहीं है। यहद वह ऐसा करता है तो वह अकेंक्षक के स्र्ान पर लेखापाल 
का कायम करेगा। प्रायः पुस्तकों के शेष तनकालने से पहले ही अंकेक्षक को अंकेक्षण 
करने को कहा िाता है जिससे अंकेक्षण कायम शीघ्र ही सर्ाप्त हो िाये। इस 
पद्धतत को अधधक कक कह कर बढावा नहीं देना चाहहये, इससे गलततयों के छूट 
िाने का भय रहता है तयोंकक परीक्षण के ललए तलपट िैसी कोई चीि तैयार नहीं 
होती। बबना लेन-देनों को ठीक सर्झे उन्हें प्रर्ाखणत करना उधचत नहीं है। 

ववलभन्न धचह्नों आहद के ववषय र्ें अंकेक्षक को कोई चचाम नही ंकरनी चाहहए, 
नहीं तो तनयोतता के कर्मचारी उनके गुप्त अर्म को िानकर अंकेक्षक को धोखा दे 
सकते हैं। प्रर्ाणन का कार् दो तलकों द्वारा ककया िाना चाहहए। वररटठ तलकम  
प्रर्ाणन को देखने तर्ा उनर्ें से रकर् बोलने का कार् करे और कतनटठ तलकम  
रोकड़ बही से उस रकर् को लर्लाये और उस पर ववशेष तनशान लगाये। रकर्ों 
को साफ-साफ पढना चाहहए नहीं तो गलततयाँ हो सकती है। इसी प्रकार एक िैसी 
उच्चारण वाली संख्याओं के सर्झने र्ें भ्रर् हो सकता है। अतः ऐसी संख्याएँ 
साफ-साफ बोली िानी चाहहए, िैसे 90 तर्ा 19: 80 तर्ा 18 आहद । 

6.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढने के बाद आप इस योग्य हो सकें गे कक 

• ववद्यार्ी अंकेक्षण कायमववधध के ववलभन्न चरणों और प्रकक्रयाओं को पहचानने 
र्ें सक्षर् होंगे। 
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• ववद्यार्ी यह िान सकें गे कक अंकेक्षण योिना तैयार करना तयों िरूरी है 
और इसके तत्व तया होते हैं। 

• ववद्यार्ी अंकेक्षण परीक्षणों (िैसे, नरू्ना परीक्षण, पुजटट, और अन्य 
ववधधयाँ) को कैसे लागू ककया िाता है, इसका ज्ञान प्राप्त करेंगे। 

• ववद्यार्ी अंकेक्षण कायमववधध के दौरान नैततकता और जिम्रे्दारी का र्हत्व 
सर्झ पाएंगे। 

6.3 अंकेक्षण र्सद्धान्त, प्रक्रक्रया एवं प्राववधध (Principles, Procedures and 
Techniques of Auditing) 

अंकेक्षण लसद्धान्त - वेब्स्टर (Webster) के 'नये अन्तरामटट्रीय शब्द कोष' के 
अनुसार, 'लसद्धान्त' का अर्म है एक सारभूत सत्य, एक आधारभूत तनयर्, ककसी 
कक्रया के सम्बन्ध र्ें, तनधामररत तनयर् । 

'अंकेक्षण के लसद्धान्तों' को ऐसे आधारभूत सत्य कह सकते हैं िो कक अंकेक्षण 
उद्देश्यों का बोध कराते हैं तर्ा उस तरीकेका ज्ञान कराते हैं जिनके द्वारा इन 
उद्देश्यों की पूतत म की िानी है। अंकेक्षण के लसद्धान्त अभी इतने ववकलसत नहीं 
हो पाये हैं, जितने लेखाकर्म के लसद्धान्त। सर्य एवं व्यवहार र्ें पररवतमन के 
सार्-सार् इन लसद्धान्तों का भी ववकास होता रहता है। 

अंकेक्षण प्रकक्रया (Procedure) प्रकक्रया र्ें वे सर्स्त कायम आते हैं िो कक एक 
िाँच के दौरान सम्पन्न ककये िाते हैं। अंकेक्षण प्रकक्रया र्ें वे सर्स्त कायम 
सजम्र्ललत होते हैं िो कक अंकेक्षण लसद्धान्तों की वैधता को तनधामररत करने के 
ललए प्रयोग ककये िाते हैं। अंकेक्षण र्ानदण्र्ों के अनुसार अंकेक्षण कक्रयाएँ तनजश्चत 
की िाती हैं। कुछ ववद्वान लेखक अंकेक्षण लसद्धान्तों तर्ा र्ानदण्र्ों (स्तरों) र्ें 
कोई अन्तर नहीं सर्झते। कुछ भी हो, अंकेक्षण प्रकक्रयाओं के अन्तगमत वे सर्स्त 
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कायम आते हैं िो अंकेक्षण लसद्धान्तों या स्तरों के अन्तगमत ककसी िाँच के सम्बन्ध 
र्ें अपनाये िाते हैं। 

अंकेक्षण प्राववधध (Techniques) 'अंकेक्षण प्राववधध' र्ें उन उपायों को सजम्र्ललत 
करते हैं जिन्हें अंकेक्षक लेखा परीक्षण के ललए आवश्यक गवाही (Evidence) को 
इकट्ठा करने र्ें अपनाता है। अंकेक्षण प्राववधध स्वयं कोई व्यापाररक लेन-देन के 
सम्बन्ध र्ें गवाह नहीं होती, इसके द्वारा तो गवाही प्राप्त की िाती है। दसूरे 
शब्दों र्ें हर् कह सकते हैं कक अंकेक्षण प्राववधध के अन्तगमत वे सभी कायम आते 
हैं जिन्हें अंकेक्षक गवाहों और प्रर्ाणकों की सहायता से लेखा पुस्तकों र्ें ललखे 
गये व्यवहारों की शुद्धता की िाँच करने के ललए अपनाता है। 

अंकेक्षण प्रकक्रया एवं प्राववधध र्ें बहुत घतनटठ सम्बन्ध है। प्रत्येक अंकेक्षण र्ें 
लसद्धान्तों के आधार पर कायम की एक योिना बनाई िाती है। योिना हरे्शा 
अंकेक्षण र्ानदण्र्ों या स्तरों के रु्ताबबक होनी चाहहए। उस योिना के अनुसार 
अंकेक्षण प्रकक्रया अपनाई िाती है और गवाही प्राप्त करने के ललए अंकेक्षण 
प्राववधधयाँ लागू की िाती है। अंकेक्षण प्रकक्रयाओं र्ें सर्य के अनुसार सुधार एवं 
पररवतमन ककया िाता रहा है ताकक वे अधधक कायमकुशल एवं प्रभावी बन सकें । 
अंकेक्षण प्रकक्रया अपनाते सर्य िैसी भी पररजस्र्तत है।, अंकेक्षण प्राववधध को उसी 
पररजस्र्तत के अनुसार बना लेना चाहहए। उधचत अंकेक्षण प्राववधधयाँ अपनाने के 
कारण ही अंकेक्षण प्रकक्रयाएँ लेखों की शुद्धता का प्रर्ाण दे सकती हैं। 

अंकेक्षण प्राववधधयााँ - 

अंकेक्षण प्राववधधयाँ तनम्नललखखत हैं - 

(i) भौततक परीक्षण; 

(ii) भौततक गणना, 
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(iii) पुजटटकरण; 

(iv) रू्ल प्रपत्रों की िाँच तर्ा ररकार्म से लर्लान करना; 

(v) वही खाते र्ें प्रकक्रया को दोहराना प्रारजम्भक लेखे की पुस्तकों र्ें खाता-बही 
र्ें खतौनी करते सर्य अर्वा तलपट बनाते सर्य हुई ककसी अशुद्धध को तलाश 
करने के ललए बही-खाते की उन प्रकक्रयाओं को दोहराना पड़गेा िो पहले ककये िा 
चुके रे्; 

(vi) क्रर्ानुसार िाँच करना एक क्रर् के आगे क्रर्ानुसार िाँच करना कहलाता है; 

(vii) पूछ-ताछ करना; 

(viii) सहायक ररकार्म की िाँच करना; 

(ix) सम्बजन्धत सूचना से ककसी र्द का सह-सम्बन्ध बबठाना- लेखाकर्म के दोहरे 
लेखा लसद्धान्त के अन्तगमत दो र्दों र्ें सह-सम्बन्ध पाये िाने की बहुत प्रववृत्त 
पाई िाती है। उदाहरण के ललए यहद बट्टा खाते आयोिन र्ें वदृ्धध हो रही है 
तो बट्टे खाते र्ें वदृ्धध होना स्वाभाववक है। यहद ऋण की रकर्ों र्ें वदृ्धध हो 
रही है तो ब्याि खचम खाते र्ें वदृ्धध हो रही होगी। 

इन दोनों र्दों का सह-सम्बन्ध बबठाकर िाँच की िा सकती है। 

लसद्धान्त, प्रकक्रया एवं प्राववधध र्ें अन्तर आगे हदया गया उदाहरण अंकेक्षण 
लसद्धान्त, प्रकक्रया एवं प्राववधध र्ें अन्तर को स्पटट करता है। 

उधार बबक्री उधार बबक्री से सम्बजन्धत व्यवहारों का अंकेक्षण करते सर्य अंकेक्षक 
को यह लसद्धान्त ध्यान र्ें रखना होगा "आधर्मक वषम से सम्बजन्धत सर्स्त बबक्री 
को रेवेन्यूगत आय र्ें शालर्ल ककया िावे ।" 
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उतत लसद्धान्त को ध्यान र्ें रखते हुए अंकेक्षक यह तनश्चय करेगा कक वह उधार 
बबक्री के व्यवहारों का अंकेक्षण करने के ललए तया प्रकक्रया अपनाये। इस प्रकक्रया 
को तनधामररत करने के ललए अंकेक्षक को प्रत्येक व्यवहार से सम्बजन्धत लेखा-
प्रकक्रया एवं उसके प्रर्ाण र्ें तया-तया प्रर्ाण प्रस्तुत ककये िा सकते हैं, इनका 
ववषद् ज्ञान होना अतनवायम है। उधार बबक्री र्ें व्यवहारों की अंकेक्षण प्रकक्रया 
तनधामररत करते सर्य एक अंकेक्षक यह तनश्चय कर सकता है कक ववक्रय आदेश, 
बीिक, र्ाल भेिने सम्बन्धी ररकार्म तर्ा लेखा-पुस्तकों र्ें की गई प्रववजटटयों की 
िाँच की िावे। 

अंकेक्षण प्रकक्रया का तनधामरण करने के बाद अंकेक्षक यह तनश्चय करेगा कक ववक्रय 
आदेश, बीिक एवं अन्य प्रर्ाणकों की िाँच करते सर्य वह ककस-ककस प्राववधध 
का सहारा ले ताकक उधार बबक्री से सम्बजन्धत सर्स्त व्यवहारों की कुशल एवं 
पूणम िाँच हो िावे। एक अंकेक्षक जिन-जिन प्राववधधयों का सहारा ले सकता है, 
उसका वणमन पहले ककया िा चुका है। ववक्रय आदेश, बीिक एवं अन्य प्रर्ाणकों 
की िाँच करते सर्य इन प्राववधधयों र्ें से वह प्राववधध संख्या (iv), (v), (vi), 
(vii), व (viii) का सहारा लेगा जिससे कक उधार बबक्री के व्यवहारों की पूणम िाँच 
हो िाए। 

भारत र्ें अभी अंकेक्षण प्रकक्रया एवं अंकेक्षण प्राववधध र्ें इतना अन्तर नहीं ककया 
गया है तर्ा अंकेक्षण प्राववधधयों को ही अंकेक्षण प्रकक्रया (Audit Procedure) 
सर्झा िाता है। अंकेक्षण प्रकक्रया शुरू करने से पहले हरे्शा अंकेक्षक व्यापाररक 
लेन-देन के सम्बन्ध र्ें आंतररक तनयंत्रण प्रणाली की व्यवस्र्ा के बारे र्ें ज्ञान 
प्राप्त करना चाहता है। इस प्रणाली की िाँच के बाद ही अंकेक्षण प्रकक्रया अपनायी 
िाती है। 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न  
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वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. र्ानवीय स्र्रण शजतत होती है- 

(अ) सीलर्त 

(ब) असीलर्त 

(स) तीक्ष्ण 

(द) उपरोतत सभी 

2. चाटमर्म एकाउण्टेण्ट होते हैं- 

(अ) सरकारी अंकेक्षक 

(ब) अतनपुण अंकेक्षक 

(स) पेशेवर अंकेक्षक 

(द) कोई नहीं 

3. एक अंकेक्षक होता है- 

(अ) पालतू कुत्ता िैसा 

(ब) बाघ िैसा 

(स) लशकारी कुते िैसा 

(द) लावाररस कुते्त िैसा 

4. अंकेक्षण कायमववधध र्ें सबसे पहला कदर् तया है? 
(अ) अंकेक्षण ररपोटम तैयार करना 
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(ब) अंकेक्षण योिना बनाना 
(स) प्रर्ाण इकट्ठा करना 
(द) खाता परीक्षण करना 

5. अंकेक्षण कायमववधध के अंत र्ें कौन सा कदर् उठाया िाता है? 
(अ) ररपोटम तैयार करना 
(ब) सभी लेन-देन की िांच करना 
(स) बैंक स्टेटर्ेंट की सर्ीक्षा करना 
(द) कर्मचाररयों से इंटरव्यू करना 

 

6.4 अंकेक्षण ननयर् 

अंकेक्षण तनयर् का आशय यह है कक अंकेक्षण कायम के तनदेशनार्म तनयर् का 
अध्ययन करना है। इन तनयर्ों का अध्ययन तनम्न दो शीषमकों के अन्तगमत ककया 
िायेगा - 

6.4.1 अंकेक्षण के र्ानक  

AICPA के अततररतत संसार के अन्य ककसी देश की व्यावसातयक संस्र्ा ने 
अंकेक्षण के र्ानकों की व्यवस्र्ा नहीं की है। इनको सार्ान्यतः सभी की स्वीकृतत 
है। यह र्ानक तनम्न तीन ववभागों र्ें ववभतत ककये गये हैं: 

(A) सार्ान्य र्ानक (General Standards) 

(i) परीक्षण उस व्यजतत या व्यजततयों द्वारा तनटपाहदत होना चाहहये जिनके पास 
अंकेक्षक के नाते कायम करने का तकनीकी प्रलशक्षण एवं तनपुणता का प्रर्ाण हो। 
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(ii) इस तनहदमटट कायम से सम्बजन्धत सभी र्ार्लों र्ें अंकेक्षक अर्वा अंकेक्षकों 
की स्वाधीनता र्नोववृत्त लेकर चलना चाहहये। 

(iii) लेखों के परीक्षण और अंकेक्षण ररपोटम के तैयार करने र्ें उधचत व्यावसातयक 
सावधानी बरतनी चाहहये। 

यह सार्ान्य र्ानक अंकेक्षक की योग्यताओं के व्यजततगत र्ानक (Personal 
standards of the auditor's qualities) कहे िाते हैं। अंकेक्षण कायम के ललए 
अंकेक्षकों र्ें इन योग्यताओं का होना अत्यन्त आवश्यक है। अंकेक्षण अवधारणायें, 
िैसे (a) नैततक व्यवहार, (b) स्वाधीनता तर्ा (c) उधचत अंकेक्षण अवधान, 
सार्ान्य र्ानकों का आधार प्रस्तुत करती हैं 

(B) कायथक्षेत्र सम्बन्धी र्ानक (Fieldwork Standards)  

(i) अंकेक्षण कायम की पयामप्त योिना करनी चाहहये और सहायकों के कार् का 
उधचत तनरीक्षण करना चाहहये । 

(ii) जस्र्र आन्तररक तनयन्त्रण व्यवस्र्ा का उधचत अध्ययन और रू्लयांकन करना 
चाहहये जिससे उस पर ववश्वास करने का आधार लर्ल सके और अंकेक्षण परीक्षण 
ककस सीर्ा तक करना है इसका तनणमय ककया िा सके। 

(iii) तनरीक्षण (Inspection) तर्ा पे्रषण (observation) द्वारा पयामप्त और सर्र्म 
साक्ष्य एकबत्रत करना चाहहये जिससे परीक्षणार्म उपलब्ध ववत्तीय वववरणों के 
सम्बन्ध र्ें राय बनाने का एक उधचत आधार लर्ल सके। 

यह र्ानक अंकेक्षण की कायम-पद्धतत से सम्बजन्धत है। यह र्ानक कायम की 
योिना और तनरीक्षण, आन्तररक तनयन्त्रण प्रणाली का अध्ययन और रू्लयांकन 
और साक्ष्य एकबत्रत करने सम्बन्धी है। इसका आधार "साक्ष्य" और 'उधचत अंकेक्षण 
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अवधान' िैसी अवधारणायें हैं। 'ववत्तीय वववरणों की सत्यापनीयता' इनकी र्ान्यता 
(assumption) है।  

(C) ररपोटटिंग के र्ानक (Standards of Reporting) 

(i) अंकेक्षण ररपोटम से यह स्पटट होना चाहहये कक ववत्तीय वववरण लेखाकर्म के 
स्वीकृत लसद्धान्तों के अनुसार ही बनाये गये हैं। 

(ii) अंकेक्षण ररपोटम से यह भी स्पटट होना चाहहये कक गत वषम और इस वषम के 
लेखाकर्म र्ें सतत्ता का लसद्धान्त अपनाया गया है। 

(iii) 'ववत्तीय वववरणों' र्ें सूचनात्र्क प्रकटीकरण यर्ोधचत र्ात्रा र्ें पयामप्त है िब 
तक कक इसके ववपरीत अंकेक्षण ररपोटम र्ें कुछ न कहा गया हो।। 

(iv) ररपोटम र्ें या तो ववत्तीय वववरणों के सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक की पूणम तर्ा स्पटट 
हटप्पणी होनी चाहहये या यहद वह हटप्पणी नहीं दे सकता है तो उसके कारणों का 
उललेख करना चाहहये । यहद एक अंकेक्षक का नार् संस्र्ा के ववत्तीय वववरणों के 
सार् िुड़ा है, तो अंकेक्षक को परीक्षण की सीर्ा और अपने उत्तरदातयत्व का भी 
स्पटट उललेख अंकेक्षण ररपोटम र्ें करना चाहहये । 

6.4.2 व्यावसानयक नैनतकता (Professional Ethics) 

व्यावसातयक नैततकता का अर्म है 'व्यवसाय के सदस्यों के ललये सही र्ागम पर 
चलने के' आधारभूत लसद्धान्त (basic principles of right action) Carey 
और Doherty के अनुसार "Professional ethics may be regarded as a 
mixture of moral and practical concepts, with a sprinkling of 
exhartation to ideal conduct designed to woke right action on the 
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part of the members of the profession concernd." यह सदस्यों के 
'अन्तःकरण की आवाि' (voice of conscience) है। 

चाटमर्म एकाउन्टेन्ट्स एतट ऑफ इजण्र्या और कॉस्ट एण्र् वतसम एकाउन्टेन्ट्स एतट 
दोनों ने व्यावसातयक दरुाचरण (Professional Misconduct) की पररभाषा व्यतत 
की है। दरुाचरण होने पर िाँच और दण्र् की भी व्यवस्र्ा की गई है। 

6.5 चाटथडथ एकाउन्टेन््स एतट की व्यवस्र्ा (Provisions of Chartered 
Accountants Act) 

इस अधधतनयर् की दो ताललकायें (Schedule First and Schedule Second) 
हैं जिनर्ें व्यावसातयक दरुाचरण का पणूम एव ंस्पटट उललेख है। पहली ताललका र्ें 
वखणमत दरुाचरणों के ललये ICAI की पररषद् को अधधकार है कक वह दोषी सदस्यों 
को इन्स्टीट्यूट की सदस्यता से तनलजम्बत कर दे अर्वा पाँच वषों के ललये 
तनकाल दे अर्वा दोषी सदस्य को र्ाँट दे। अधधतनयर् की इस प्रर्र् ताललका के 
तीन ववभाग है। यह उनकी आचार संहहता है। 

(1) एक चाटमर्म एकाउन्टेन्ट को ककसी ऐसे व्यजतत को िो स्वयं एक चाटमर्म 
एकाउन्टेन्ट नही ं है अपने नार् र्ें चाटमर्म एकाउन्टेन्ट के नाते कार् नहीं करने 
देना चाहहये । 

(2) एक चाटमर्म एकाउन्टेन्ट न तो अपनी व्यावसातयक आय र्ें ककसी तीसरे व्यजतत 
को साझीदार बना सकता है न वह ककसी ऐसे व्यजतत की आय र्ें स्वयं साझीदार 
बन सकता है। व्यापार प्राप्त करने के ललये वह ककसी को दलाली या कर्ीशन 
नहीं दे सकता है। 
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(3) एक चाटमर्म एकाउन्टेन्ट को अपना व्यावसातयक कार् बढाने के ललये प्रत्यक्ष 
अर्वा अप्रत्यक्ष ककसी रूप र्ें ककसी ववज्ञापन, पररपत्र (circular) आहद का सहारा 
नहीं लेना चाहहये। 

(4) उसे अपनी व्यावसातयक प्राजप्तयों (Professional attainments) या सेवाओं 
का ववज्ञापन नहीं करना चाहहये और चाटमर्म एकाउन्टेन्ट्स के अततररतत उसे अपने 
व्यावसातयक प्रलेखों, पररचय कार्ों, शीषमनार्ों (Letter heads) या नार्पटों 
(Signboards) पर अन्य पद संज्ञा (designation) आहद का उललेख नहीं करना 
चाहहये। 

(5) यहद ककसी ऐसी संस्र्ा का वह अंकेक्षक होना स्वीकार करता है जिस पर 
अभी तक दसूरा व्यजतत र्ा। उसे ललखखत रूप र्ें इसकी सूचना देनी चाहहये। 

(6) एक चाटमर्म एकाउन्टेन्ट यहद अपने व्यवसाय के अततररतत अन्य व्यापार या 
व्यवसाय करना चाहता है तो उसे इन्स्टीट्यूट की पररषद की अनुर्तत लेनी होगी 
ऐसे चाटमर्म एकाउन्टेन्ट िो अपना व्यवसाय न करके नौकरी करते हैं। 

(7) उन्हें ककसी व्यजतत को प्रत्यक्ष अर्वा परोक्ष रूप र्ें अपनी नौकरी से लर्लने 
वाली रालश का कोई अंश न देना चाहहये और न देने के ललये सहर्त होना चाहहये। 

(8) उन्हें ककसी वकील, चाटमर्म एकाउन्टेन्ट या दलाल, िो उस कम्पनी से 
सम्बजन्धत हों, के वेतन, कर्ीशन अर्वा लाभ र्ें भागीदार नहीं बनना चाहहये। 
उसे न कुछ स्वीकार करना चाहहये और न स्वीकार करने के ललए सहर्त होना 
चाहहये। 

(9) नौकरी के र्ध्य प्राप्त उन्हें ककसी गोपनीय बात को नही ंखोलना चाहहये िब 
तक ऐसा करना कानून की दृजटट से आवश्यक न हो गया हो अर्वा तनयोतता ने 
उसकी स्वीकृतत दे दी हो। 
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(10) इन्स्टीट्यूट को कोई ऐसा वववरण अर्वा सूचनायें नहीं देनी चाहहये जिन्हें 
वह स्वयं असत्य सर्झता है। 

(11) इन्स्टीट्यूट का फेलो (fellow) न होने पर अपने को फेलो िैसा नहीं दशामना 
चाहहये। 

(12) पररषद अर्वा उसकी ककसी सलर्तत द्वारा र्ागँी कोई भी सूचना उन्हें देनी 
चाहहये। संके्षप र्ें व्यावसातयक नैततकता के तनयर्ों पर ववचार ककया गया है। 

6.6 सार-संके्षप 

अंकेक्षण कायमववधध वह प्रकक्रया है जिसके र्ाध्यर् से अंकेक्षक संगठन की ववत्तीय 
ररपोटों की सटीकता और प्रार्ाखणकता का रू्लयांकन करते हैं। यह कायमववधध 
ववलभन्न चरणों र्ें बांटी िाती है, िो एक स्पटट और व्यवजस्र्त तरीके से संपन्न 
की िाती है। पहले चरण र्ें अंकेक्षण योिना तैयार की िाती है, जिसर्ें यह 
तनधामररत ककया िाता है कक ककन क्षेत्रों की िांच की िाएगी और ककन प्रकक्रयाओं 
का पालन ककया िाएगा। इसके बाद अंकेक्षक द्वारा ववलभन्न परीक्षण ककए िाते 
हैं, िैसे नरू्ना परीक्षण, दस्तावजे़ों की सर्ीक्षा, और साक्ष्यों का संकलन, ताकक 
यह सुतनजश्चत ककया िा सके कक सभी लेन-देन सही और वैध हैं। 

अंकेक्षण कायमववधध र्ें प्रत्येक चरण का ववशेष र्हत्व है, तयोंकक यह ववत्तीय ररपोटम 
की सटीकता को सत्यावपत करता है और ककसी भी प्रकार की धोखाधड़ी या त्रहुटयों 
को उिागर करने र्ें र्दद करता है। ररपोटम तैयार करने के बाद, अंकेक्षक अपने 
तनटकषों और लसफाररशों को पेश करते हैं, जिससे संगठन को बेहतर ववत्तीय 
तनयंत्रण और कायमप्रणाली की हदशा र्ें र्ागमदशमन लर्लता है। कायमववधध र्ें नैततकता 
और जिम्रे्दारी का ववशेष ध्यान रखा िाता है ताकक अंकेक्षण तनटपक्ष और पारदशी 
तरीके से ककया िा सके। इस प्रकार, अंकेक्षण कायमववधध न केवल ववत्तीय र्टेा की 
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िांच करने का एक साधन है, बजलक यह संगठन की ववत्तीय जस्र्तत को बेहतर 
बनाने के ललए र्हत्वपूणम हदशा-तनदेश भी प्रदान करती है। 

6.7 रु्ख्य शब्लद 

• अंकेक्षण कायथववधध: अंकेक्षण की प्रकक्रया को व्यवजस्र्त रूप से पूरा करने 
के ललए अपनाए गए चरण। 

• अंकेक्षण ननयर्: अंकेक्षण के दौरान पालन ककए िाने वाले तनदेश और 
हदशातनदेश। 

• अंकेक्षण के र्ानक: अंकेक्षण कायम की गुणवत्ता सुतनजश्चत करने के ललए 
तनधामररत र्ापदंर्। 

• व्यावसानयक नैनतकता: अंकेक्षक द्वारा पेशेवर ईर्ानदारी और नैततक 
रू्लयों का पालन। 

6.8 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

उत्तर (Ans.) 1. (a), 2. (c), 3. (a), 4. (b), 5. (a) 
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पजब्लकेशन। 

2. गोयल, वंदना (2021)। आधुतनक अंकेक्षण। नई हदलली: प्रवीण प्रकाशन। 

3. गुप्ता, कारे्श्वर प्रसाद (2018)। अंकेक्षण और आश्वासन सेवाएँ। नई 
हदलली: टैतसर्ैन पजब्लकेशन। 
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6. लर्त्तल, ररे्श (2019)। अंकेक्षण और ववत्तीय प्रबंधन। आगरा: सहगल 
प्रकाशन। 

7. शर्ाम, ररे्श चंि (2020)। अंकेक्षण लसद्धांत और प्रर्ाएँ। ियपुर: रािस्र्ान 
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6.10 अभ्यास प्रश्न 

 
दीघथ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. अंकेक्षण प्रकक्रया तया है? अर्म एवं र्हत्व सर्झाइये। 

2. अंकेक्षण लसद्धान्त प्रकक्रया एवं प्राववधध र्ें अन्तर स्पटट कीजिए। 

3. व्यावसातयक नैततकता र्ें चाटमर्म एकाउन्टेन्टस अधधतनयर् की व्यवस्र्ा का 
उललेख कीजिए।  

4. अंकेक्षण प्रकक्रया से तया आशय है? अंकेक्षण कायम प्रारम्भ करने के पहले तया-
तया कदर् उठाने चाहहये । 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Type Questions)  

1. अंकेक्षण प्रकक्रया तया है? 

2. अंकेक्षण लसद्धान्त प्रकक्रया सर्झाइये I 
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इकाई -7  

प्रर्ाणन 
(VOUCHING) 

इकाई की रूपरेखा 
7.1 प्रस्तावना 
7.2 उद्देश्य 
7.3 प्रर्ाणन की पररभाषाएँ  

7.4 प्रर्ाणन के उद्देश्य 

7.5 प्रर्ाणन का र्हत्व 

7.6 प्रर्ाणन अंकेक्षण की रीढ की हर्डर्ी है 
7.7 प्रर्ाणक  

7.8 प्रर्ाणक के सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक के कत्तमव्य 

7.9 रोकड़ बही का प्रर्ाणन 

7.10 भुगतान पक्ष  
7.10.1 पूँिीगत व्यय  

7.10.2 स्वायत्त तर्ा पट्टे की सम्पवत्त  
7.11 ककराया क्रय तर्ा प्रभाग सर्झौते के अन्तगमत भुगतान  
7.12 प्राजप्त पक्ष 

7.13 प्रतततनधधयों तर्ा टूररगं एिेन्टों द्वारा ऋणों की वसूली 
7.14 सहायक पुस्तकों का प्रर्ाणन 
7.15 ववक्रय पुस्तक का प्रर्ाणन 

7.15.1 लेिर (Ledgers) का प्रर्ाणना 
7.15.2 रोिनार्चा (Journal) का प्रर्ाणन 
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7.16 अप्राप्य एवं संहदग्ध ऋण 

7.17 सार-संके्षप 
7.18 रु्ख्य शब्द 

7.19 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

7.20 संदभम सूची 
7.21 अभ्यास प्रश्न 

 
7.1 प्रस्तावना 

साधारणतः अंकेक्षण के अन्तगमत व्यापाररक खातों र्ें की गई प्रववजटटयों एवं लेखों 
का परीक्षण ककया िाता है। ये प्रववजटटयाँ जिस आधार पर की िाती हैं उसकी 
िाँच करना ही प्रर्ाणन कहलाता है। अर्ामत ्व्यापाररक खातों र्ें की गई प्रववजटटयों 
के प्रर्ाण को प्रर्ाखणत करना। प्रततहदन व्यापार र्ें िो भी लेन-देन होते हैं िैसे 
क्रय, ववक्रय ववलभन्न प्रकार के व्ययों का भुगतान आहद, उनके होने का कोई न 
कोई प्रर्ाण व्यापार र्ें अवश्य होना चाहहए। ये प्रर्ाण नकदी रसीद, बीिक आहद 
के रूप र्ें होते हैं और इन्हीं के आधार पर खातों र्ें लेखा ककया िाना चाहहए। 
लेखों के इन आधारों को प्रर्ाणक (Voucher) एवं इन प्रर्ाणकों की सत्यता की 
िाँच करने को प्रर्ाणन कहते हैं। चँूकक खातों र्ें प्रत्येक प्रववजटट ककसी प्रर्ाणक 
के आधार पर ही की िाती है और बबना ककसी प्रर्ाणक के प्रववजटट करना गलत 
र्ाना िाता है, अतः प्रर्ाणन अंकेक्षण की अत्यन्त आवश्यक ववधध है। 

7.2 उद्देश्य 

इस अध्याय को सीखने के बाद छात्र सक्षर् होंगे: 

1. प्रर्ाणन की पररभाषा, उद्देश्य और र्हत्व को सर्झने र्ें। 
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2. प्रर्ाणन के ववलभन्न पहलुओं और उनके प्रभावों को पहचानने र्ें। 

3. प्रर्ाणक की पररभाषा और अंकेक्षक के कतमव्यों को सर्झने र्ें। 

4. प्रर्ाणन अंकेक्षण की प्रकक्रया को िानने र्ें और उसे लागू करने र्ें। 

5. रोकड़ बही का प्रर्ाणन करने की प्रकक्रया को सर्झने र्ें। 

6. पूँिीगत व्यय, स्वायत्त संपवत्त, पट्टे की संपवत्त, और ककराया क्रय का 
प्रर्ाणन करने र्ें। 

7. ववक्रय पुस्तक, लेिर और रोिनार्चा का प्रर्ाणन करने की प्रकक्रया को 
िानने र्ें। 

8. अप्राप्य और संहदग्ध ऋणों का प्रर्ाणन करने र्ें। 

9. प्रर्ाणक के कतमव्यों और उनके अंकेक्षक के सार् संबंधों को सर्झने र्ें। 

7.3 प्रर्ाणन की पररभाषाएाँ (Definitions) 

'प्रर्ाणन' संबंधी कुछ प्ररु्ख पररभाषायें तनम्नललखखत है - 

(1) रोकड़ पुस्तक से रसीदों की केवल िाँच करना ही प्रर्ाणन नही ं है, वरन ्
प्रर्ाणन के अन्तगमत प्रर्ाणों एव ंअन्य उपयुतत साक्ष्य के आधार पर एक व्यवसाय 
के लेनदेनों की िाँच करना भी सजम्र्ललत है, जिससे अंकेक्षक को यह ववश्वास 
हो िाए कक सम्बजन्धत लेन-देन ठीक हैं, पूणमरूपेण अधधकृत हैं एवं पसु्तकों र्ें 
सही ललखे गये हैं। र्ी पौला 

(2) "प्रर्ाणन का अर्म लेखा पुस्तकों र्ें ललखे गये व्यवहारों के अधधकार एवं 
प्रर्ाखणकता का सत्यापन करना है।" आर.बी. बोस 
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(3) "प्रर्ाणन का अर्म प्रारजम्भक लेखे की पुस्तकों र्ें ललखी गई र्दों की सत्यता 
की िाँच करना - िे. आर. बॉटलीबॉय 

(4) "प्रर्ाणन (Vouching) एक तकनीकी शब्द है और इसका आशय उन प्रपत्रों 
की, जिनके आधार पर सौदे ललखे िाते हैं, िाचँ करने से है।" - रोनालर् ए. 
आइररश 

(5) "साधारणतः यह सर्झा िाता है कक प्रर्ाणन ककताबों के लेखों से प्रर्ाणको 
अर्वा प्रपत्रों की केवल िाँच करता है, ककन्तु यह ववचारधारा गलत है, तयोंकक 
प्रर्ाणन का आशय खाता-बही की प्रववजटटयों की ऐसी िाँच करने से है, जिससे 
अंकेक्षक को यह ववश्वास हो िाये कक न केवल प्रत्येक प्रववजटट प्रर्ाणक के आधार 
पर की गई है, बजलक वह ककताबों र्ें भी ठीक से ललखी गयी है।" िोसेफ लंकास्टर 

अंकेक्षण की उपयुमतत पररभाषाओं का अवलोकन करने के पश्चात ्हर् प्रर्ाणन 
की एक आदशम पररभाषा तनम्न प्रकार से दे सकते हैं - 

"प्रर्ाणन का आशय लेखांकन की पुस्तकों र्ें ककये गये लेखों की, प्रर्ाणकों के 
आधार पर िाँच करना तर्ा इन प्रर्ाणकों की भी इस आशय से िाँच करना है 
कक ये ठीक है, या नहीं। इस िाँच का रु्ख्य उद्देश्य यह ज्ञात करना है कक 
पुस्तकों र्ें ककये गये लेखे सत्य, उधचत एवं अधधकृत हैं।" 

7.4 प्रर्ाणन के उद्देश्य (Objects of Vouching) 

प्रर्ाणन का उद्देश्य प्रायः रु्वजतकल की ओर से अंकेक्षक को इस बात से सन्तुटट 
करना है कक लेखा पुस्तकों की र्दें न केवल वास्तववक व्यवहारों का वांतछत 
प्रतततनधधत्व करती है, बजलक यह भी कक इन्हें ही उधचत व्यवहार र्ाना िा सकता 
है िो अंकेक्षण ककये िाने वाले व्यवसाय की वस्तुजस्र्तत से सम्बजन्धत है। 
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इसी सन्दभम र्ें ववद्वान लेखक स्पाइसर एण्र् पैगलर ने कहा है। 

"प्रर्ाणन का एक उद्देश्य केवल यह िानना ही नहीं कक व्यापार से रु्िा का 
भुगतान वास्तव र्ें कर हदया गया है, वरन ्यह िानना भी है कक ऐसा भुगतान 
व्यापार से सम्बजन्धत सौदे के सम्बन्ध र्ें ही हुआ है, असम्बजन्धत सौदे के 
सम्बन्ध र्ें नहीं।" 

उपयुमतत कर्नों के आधार पर प्रर्ाणन के प्ररु्ख उद्देश्य तनम्नललखखत हैं - 

(1) लेखों की सत्यता का ज्ञान प्रर्ाणन से अंकेक्षक को यह ववश्वास हो सकता 
है कक लेखा-पुस्तकों र्ें की गयी प्रववजटटयाँ सही हैं या नहीं। प्रत्येक लेखे से 
सम्बजन्धत प्रर्ाणक की उपलब्धता उस लेखे की सत्यता का प्रर्ाण है। 

(2) व्यापार से सम्बजन्धत लेन-देन के लेखे ललखे िाने का ज्ञान प्रर्ाणन से 
अंकेक्षक को यह भी ज्ञान होता है कक व्यापार से सम्बजन्धत कोई सौदा ललखने 
से तो नहीं छूटा है, अर्ामत ्व्यापार से 

सम्बजन्धत सभी सौदे ललख ललये गये हैं। 

(3) व्यापार से सम्बन्ध न रखने वाले लेखे का ज्ञान होना प्रर्ाणन यह पता 
लगाने के उद्देश्य से भी ककया िाता है कक कोई सौदा या लेन-देन ऐसा तो नही ं
है िो पुस्तकों र्ें ललखा गया है परन्त ुिो व्यापार से सम्बन्ध नही ंरखता है, 
िैसे यहद अंकेक्षक के सार्ने ऐसा प्रर्ाणक आ िाता है िो तनयोतता के नार् र्ें 
न होकर ककसी कर्मचारी के नार् से है, तो हो सकता है कक यह सौदा कर्मचारी 
ने अपने लाभ के ललए ककया हो। यहद ऐसा है तो इसे व्यवसाय की हहसाब 
सम्बन्धी पुस्तकों र्ें नहीं ललखना चाहहए। 
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(4) लेखों का अधधकृत होना प्रर्ाणन करते सर्य यहद कोई ऐसा लेखा आ िाता 
है, जिसे साधारण दशा र्ें व्यापार र्ें नहीं होना चाहहए र्ा, तो अंकेक्षक तुरन्त 
उसके ललए उत्तरदायी अधधकारी का प्रर्ाण-पत्र र्ाँगता है, ताकक उसे यह ववश्वास 
हो िाये कक सौदे उधचत रूप से अधधकृत हैं। इसके अततररतत, िब कभी ककसी 
सौदे के प्रर्ाणक या तो लर्लते नहीं हैं और यहद लर्लते हैं तो शंका उत्पन्न करते 
हैं तब ऐसी दशा र्ें अंकेक्षक उत्तरदायी अधधकाररयों से इनकी सत्यता के बारे र्ें 
प्रर्ाण-पत्र र्ाँगता है। ऐसा करने र्ें यद्यवप उसका उद्देश्य प्रर्ाणकों की सत्यता 
ज्ञात करना होता है, तर्ावप ऐसी िाँच से यह भी स्वयं प्रकट हो िाता है कक ये 
सौदे अधधकृत रे् या नहीं। 

प्रर्ाणन के उपरोतत उद्देश्यों से यह स्पटट हो िाता है कक इसका उद्देश्य न 
केवल इस बात की िाँच करना ही है कक धनरालशका भुगतान हो गया है वरन ्
अंकेक्षक इस बात की भी िाँच करता है कक-  

(i) भुगतान व्यवसाय से सम्बजन्धत है। 

(ii) अंकेक्षण की अवधध से सम्बजन्धत है। 

(iii) लेखा पुस्तकों र्ें इसकी प्रववजटट ठीक प्रकार से की गई है। 

(iv) यह उधचत व्यजतत को ही ककया गया है। 

(v) भुगतान के ललए प्रर्ाणक प्राप्त कर ललए गए हैं और ये ठीक हैं। 

(ⅵ) भुगतान पूणम वैधातनक तर्ा न्यायोधचत है (vii) भुगतान करने के ललए उधचत 
अधधकार प्राप्त हो गया है। 

7.5 प्रर्ाणन का र्हत्व (Importance of Vouching) 
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प्रर्ाणन के अर्म तर्ा उद्देश्यों को दृजटटगत रखते हुए यह स्पटट हो िाता है कक 
प्रर्ाणन अंकेक्षण कला की अत्यन्त र्हत्वपूणम ववधध है। इसके अन्तगमत व्यापार 
की सभी पुस्तकों की सरलता से िाँच की िाती है। जिस प्रकार सोना आग र्ें 
तपकर कुन्दन बन िाता है, ठीक उसी प्रकार यहद व्यावसातयक खातों की 
तनटकपटता एवं खरेपन का पता लगाना हो तो उन्हें प्रर्ाणन रूपी अजग्न परीक्षा 
के सुपुदम करना चाहहए। 

प्रर्ाणन का अंकेक्षण के कायम र्ें एक ववशषे र्हत्व है। इसका के्षत्र अत्यन्त ववशाल 
है। जिसके अन्तगमत लेखों की गहन िाँच की िाती है। अंकेक्षण की सम्पूणम 
ववधधयों र्ें से यही एक ववधध ऐसी है जिसके द्वारा प्रारजम्भक पुस्तकों से लेकर 
अजन्तर् खातों तक की सभी प्रववजटटयों का परीक्षण ककया िाता है। इसर्ें नैजत्यक 
परीक्षण को भी सजम्र्ललत ककया िा सकता है। खातों का प्रर्ाणन करने से 
अंकेक्षक इनके तनकटस्र् सम्पकम  र्ें आ िाता है और इनके बारे र्ें पूणम ज्ञान 
उपलब्ध कर लेता है। इसीललए इसका अगला कायम भी सरल हो िाता है। प्रर्ाणन 
सभी र्ौललक सबूतों िैसे कर्नों (Statements), बीिक, व्याख्या, पत्र व्यवहार, 
प्रसंववदे (Contracts), सभा कायमवाही, तनयर्ावली तर्ा व्यवसाय के अन्य प्रपत्रों 
की सिग िाँच है। यह केवल धनरालश के प्राप्त होने तक ही सीलर्त नहीं है वरन ्
इसका कायमक्षेत्र सार्ान के क्रय एवं ववक्रय तर्ा व्यवसाय के अन्य सभी व्यवहारों 
की िाँच करने तक ववस्ततृ है। इसीललए प्रर्ाणन के सम्बन्ध र्ें यह कहा िाता 
है कक प्रर्ाणन न केवल अंकेक्षण की आत्र्ा है वरन ्इसके कुशल संचालन के 
ललए अत्यन्त आवश्यक भी है। इसको अंकेक्षण की रीढ की हर्डर्ी की भी संज्ञा दी 
िाती है। 

7.6 प्रर्ाणन अंकेक्षण की रीढ़ की हड्डी है (Vouching is Backbone of 
Auditing) 
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प्रर्ाणन को अंकेक्षण की रीढ की हर्डर्ी कहा गया है। तयोंकक जिस प्रकार र्ानव 
शरीर र्ें रीढ की हर्डर्ी र्हत्वपूणम है उसी प्रकार अंकेक्षण के कायम र्ें प्रर्ाणन का 
र्हत्व है। यहद रीढ की हर्डर्ी कर्िोर हो िाये या टूट िाये तो अनुर्ान लगाया 
िा सकता है कक र्नुटय की दशा तया होगी? यही ववचार अंकेक्षण के बारे र्ें भी 
ककया िा सकता है। अंकेक्षण के प्रर्ाणन की तुलना रीढ की हर्डर्ी से ही तयों की 
गई है? इसका सबसे र्हत्वपूणम कारण यह है कक शरीर को सीधा एवं सुचारु रूप 
से रखने र्ें इसका सबसे ययादा योगदान है एव ंवांतछत कायम लेने र्ें रीढ की 
हर्डर्ी का प्रयोग बड़ ेर्हत्व का है। ठीक यही दशा अंकेक्षण र्ें प्रर्ाणन की है। 
प्रर्ाणन जितना ही अच्छा तर्ा लगन के सार् ककया िाता है, अंकेक्षण का कायम 
उतना ही सरल, सुववधािनक एवं ववश्वसनीय हो िाता है। 

रीढ की हर्डर्ी बहुत सख्त होती है। अतः प्रर्ाणन कायम भी ठोस होना चाहहए। 
रीढ की हर्डर्ी व्यजतत की पीठ की ओर है। इसी प्रकार अंकेक्षण के पीछे प्रर्ाणन 
है। यद्यवप प्रत्यक्ष रूप से अंकेक्षण र्ें प्रर्ाणन दृजटटगोचर नहीं होता है, परन्तु 
सारा अंकेक्षण इसी पर आधाररत है। 

कोई भी अंकेक्षक, प्रर्ाणक देखे बबना हहसाब-ककताब सम्बन्धी प्रववजटटयों की 
सत्यता का प्रर्ाण-पत्र कैसे दे सकता है? वह कोई ययोततषी या िादगूर तो है 
नहीं, िो प्रर्ाणकों को देखे बबना ही यह सर्झ ले कक सभी लेखे सही हैं। "वास्तव 
र्ें प्रर्ाणन अंकेक्षण की रीढ की हर्डर्ी ही नहीं है, वरन ्इसकी आत्र्ा है।" अंकेक्षण 
र्ें यह कक्रया बहुत र्हत्वपूणम है, इसललए इसर्ें ककसी प्रकार की असावधानी नहीं 
करनी चाहहए। सौदे चाहे जितने ही कर् र्हत्वपूणम तयों न हो, परन्तु इनका 
प्रर्ाणन सतकम ता से करना चाहहए। यही ववचार, "आरलर्टेि बनार् बेवर एण्र् 
नॉट के र्ार्ले र्ें प्रकट ककये गये हैं।" 

प्रर्ाणक (Voucher) 
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प्रर्ाणक की पररभाषा : 

1. "एक प्रर्ाणक की पररभाषा एक ऐसे प्रलेखीय साक्ष्य के रूप र्ें की िा सकती 
है, जिसके द्वारा पुस्तक प्रववजटटयों की सत्यता िानी िा सके।" - लंकास्टर 

2. "लेखांकन की पुस्तकों र्ें ककए गए लेखों की सत्यता का प्रर्ाण देने वाले प्रपत्र 
ही प्रर्ाणक कहे िाते हैं।" - िे. आर. बॉटलीबॉय 

3. "ककसी सौदे की सत्यता का सर्र्मन करने वाले प्रलेखीय साक्ष्य को प्रर्ाणक 
कहते हैं।" आर्मर र्ब्लयू, होम्स 

उपयुमतत पररभाषाओं से स्पटट होता है कक व्यापाररक व्यवहारों की िो प्रववजटट 
लेखा पुस्तकों र्ें की िाती है, उसका कुछ आधार अवश्य होता है और बबना ककसी 
आधार के की गई प्रववजटटयाँ त्रहुटपूणम र्ानी िाती हैं। जिस प्रकार यहद कोई व्यजतत 
यह कहता है कक उसने एर्.कॉर्. की उपाधध प्राप्त की है तो इस कर्न को सत्य 
लसद्ध करने के ललए उसे ववश्वववद्यालय से प्राप्त उपाधध को प्रस्तुत करना होता 
है। ठीक उसी प्रकार यहद लेखा पुस्तकों र्ें कोई प्रववजटट की गई हो तो उसे सत्य 
प्रर्ाखणत करने के ललए ककसी सबूत की आवश्यकता होगी। इस प्रकार के सबूतों 
को ही प्रर्ाणक कहते हैं। ये तनम्नललखखत है- 

(1) रसीद (Receipt) - िब ककसी धनरालश का भुगतान ककया िाता है तो 
प्राप्तकताम से उसकी रसीद प्राप्त होती है। इस भुगतान की लेखा पुस्तकों र्ें की 
गई प्रववजटट की सत्यता के प्रर्ाण-पत्र स्वरूप इसी रसीद को प्रर्ाणक र्ाना 
िायेगा। 

(2) बीिक (Invoice) - र्ाल अगर उधार खरीदा गया है तो ववके्रता से बीिक 
प्राप्त होता है। इसी प्रकार उधार र्ाल बेचने पर अपने के्रता को इसी प्रकार का 
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बीिक बनाकर भेिा िाता है, जिसकी प्रततललवप अपने पास सुरक्षक्षत रखी िाती 
है। 

(3) प्रसंववदे (Contracts) – कभी-कभी के्रता एवं ववके्रता के बीच र्ें कुछ ववशेष 
कायों के ललए प्रसंववदे ककये िाते हैं जिनर्ें एक पूवम तनधामररत रकर् प्राप्त करने 
तर्ा भुगतान करने के ललए एक सर्झौता ककया िाता है। िैसे यहद कोई व्यापारी 
अपने कारखाने के भवन का तनर्ामण ठेकेदार से करवाता है तो इस कायम के ललए 
भुगतान की गई रकर् की िाँच उसके प्रसंववदे की सहायता से हो िाती है। इसी 
प्रकार एक लकड़ी के व्यापारी द्वारा क्रय ककये गए िंगल के भुगतान का प्रर्ाणन 
उस प्रसंववदे के द्वारा ककया िाएगा जिसके अनुसार उसने यह िंगल क्रय ककया 
र्ा। 

(4) पत्र-व्यवहार (Correspondence) व्यापाररक पुस्तकों र्ें कुछ प्रववजटटयाँ ऐसी 
होती हैं जिनके अन्य प्रर्ाणक उपलब्ध होने पर भी उनकी प्रर्ाखणकता को अधधक 
गहनता से लसद्ध करने की आवश्यकता होती है। िैसे- धचट्ठे र्ें दशामए गए 
देनदारों तर्ा लेनदारों से पत्र-व्यवहार करके उनकी वास्तववक जस्र्तत को सत्यावपत 
ककया िा सकता है। 

(5) कर्न (Statement) - कई बार ऐसा होता है कक व्यस्तता र्ें कोई व्यवहार 
केवल इसललए कर हदया िाता है कक व्यवसाय के र्ाललक, प्रबन्धक या ककसी 
अन्य पदाधधकारी ने इसे करने के ललए कह हदया है। अतः इस व्यवहार की 
शुद्धता इसी कर्न के द्वारा प्रर्ाखणत की िाती है। 

(6) सूचनायें (Informations) कभी-कभी व्यापाररक खातों की िाँच करते सर्य 
िब प्रववजटटयों के पयामप्त एवं संतोषिनक प्रर्ाण नहीं लर्लते हैं तो अंकेक्षक 
ववश्वस्त सूत्रों से उनके सम्बन्ध र्ें कुछ रू्लयवान सूचनायें इक ट्ठी करके उनकी 
िाँच प्रर्ाखणत करता है। िैसे- यहद ककसी व्यापारी ने चोरी का बीर्ा करवाया हो 
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और वह बीर्ा कम्पनी से क्षततपूतत म का दावा करे तो इस क्षतत की वास्तववकता 
तनकटवती साधनों से सूचना प्राप्त करके प्रर्ाखणत की िा सकती है। 

(7) स्पटटीकरण (Explanations) अधधकांशतः व्यस्तता के कारण कुछ लेनदेनों 
र्ें कोई भी प्रर्ाणक उपलब्ध करना कहठन हो िाता है या उनकी तत्काल 
आवश्यकता नहीं सर्झी िाती है तो इनके बारे र्ें ककसी उत्तरदायी व्यजतत का 
स्पटटीकरण प्राप्त ककया िाता है जिससे यह स्पटट एवं प्रर्ाखणत हो िाये कक 
अरु्क व्यवहार न्यायोधचत है। 

(8) आख्यायें (Reports) कुछ लेखों की प्रर्ाखणकता सम्बजन्धत उत्तरदायी 
व्यजततयों द्वारा प्रदत्त आख्याओं के आधार पर भी लसद्ध की िा सकती है। 

(9) प्रर्ण्र्ल के तनयर् (Memorandum & Articles of Association) प्रर्ण्र्ल 
इन तनयर्ों र्ें ललखखत कायों के सम्बन्ध र्ें िो प्रववजटटयाँ की िाती हैं, उन्हें ये 
ही प्रर्ाखणत करते हैं। 

(10) सभा कायमवाहहयाँ (Minutes) व्यापार के प्रबन्धकों एवं र्ाललकों द्वारा अपनी 
सभाओं र्ें व्यावसातयक व्यवहार सम्बन्धी कुछ ववलशटट र्दों के ललए िो तनणमय 
ललए िाते हैं, उनके लेखों को ही इनका प्रर्ाण सर्झा िाता है। िैसे- यहद ककसी 
कम्पनी के अंशधाररयों की सभा र्ें यह तनणमय ललया गया हो कक इस वषम प्रबन्धकों 
को उनके कुशल प्रबन्ध के ललए ईनार् के रूप र्ें कुछ बोनस (Bonus) हदया 
िायेगा तो उनकी सभा कायमवाहहयाँ पुस्तक र्ें ललखे हुए इस तनणमय को ही इस 
धनरालश की न्यातयकता का प्रर्ाण र्ाना िा सकता है। 

(11) प्रवववरण (Prospectus) एक सावमितनक कम्पनी के प्रवववरण र्ें इससे 
सम्बजन्धत अब तक की सर्स्त सूचनाओं का वववरण होता है। यहद कोई व्यवसाय 
ककया गया हो तो उसके सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक की आख्या भी इसर्ें सजम्र्ललत 
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रहती है। अतः इन ववलशटट र्दों की शुद्धता के सम्बन्ध र्ें यह प्रवववरण ही 
प्रर्ाणक का कायम करता है। 

उपयुमतत वववेचन से स्पटट होता है कक प्रर्ाणक का तात्पयम न केवल व्यापाररक 
लेन-देनों से सम्बजन्धत रसीदों या बीिकों आहद से ही है वरन ्इसके अन्तगमत 
अनेक प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष सूचनाओं का भी सर्ावेश होता है अर्ामत ्वे सभी 
उपकरण िो ककसी न ककसी रूप र्ें व्यावसातयक पुस्तकों की प्रववजटटयों को 
सत्यावपत करने र्ें सर्र्म हों, प्रर्ाणक कहलाते हैं। 

7.8 प्रर्ाणक के सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक के कत्तथव्य 

प्रर्ाणन अंकेक्षण की बहुत र्हत्वपूणम प्रणाली है। इस ववधध र्ें अंकेक्षक का कायम 
बहुत ववशाल तर्ा उत्तरदातयत्व बहुत ववस्ततृ है। सिगता एवं बुद्धधर्त्तापूवमक इस 
कायम को सम्पन्न करने के ललए अंकेक्षक के तनम्न कतमव्य हैं- 

(1) अंकेक्षक को नैत्यक परीक्षण की भाँतत प्रर्ाणन का कायम यन्त्रवत ्नहीं करना 
चाहहए बजलक प्रभावोत्पादक ढंग से करना चाहहए। इस कायम को प्रभावोत्पादक ढंग 
से करने के ललए यह आवश्यक है कक इसे पूणम सिगता से एवं ववस्तार से ककया 
िाये 

(2) प्रर्ाणन के कायम र्ें पूणम सफल होने के ललए अंकेक्षक को व्यवसाय के खातों 
तर्ा इसके आन्तररक संगठन से सुपररधचत होना चाहहए, तभी वह अच्छी प्रकार 
खातों की छानबीन करने र्ें सर्र्म होगा। 

(3) लेखाववधध का ववशेष ज्ञान होने के सार्-सार् अंकेक्षक को इस प्रकक्रया र्ें 
सार्ान्य ज्ञान, दृजटट-परीक्षण तर्ा आलोचनात्र्क बुद्धध का भी प्रयोग करना 
चाहहए। इनके अभाव र्ें पहले से ककये गये छल-कपटों का पता लगाना कहठन 
होगा और आगे छल-कपट ककये िाने की संभावना र्ें वदृ्धध होगी। व्याक 
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(4) प्रर्ाणकों के सम्बन्ध र्ें ववशेष रूप से सचेटट रहने की आवश्यकता है। प्रत्येक 
प्रर्ाणक पर क्रर्ांक अंककत करके इन्हें क्रलर्क रूप से ककसी फाइल र्ें सुरक्षक्षत 
रखा िाना चाहहए। फाइल र्ें उन्हें उसी क्रर् से लगाना चाहहए जिस क्रर् से 
तत्सम्बन्धी पुस्तकों र्ें प्रववजटटयाँ की गई हैं। 

(5) एक लेखा पुस्तक से सम्बजन्धत सभी प्रर्ाणकों को एक सार् प्रस्तुत करना 
चाहहए। ककसी ववलशटट अवधध र्ें सभी प्रर्ाणकों को एक ही सार् देखना भी 
उधचत होगा। 

(6) प्रत्येक प्रर्ाणक पर तारीख, जिससे यह प्राप्त हुआ हो उसका नार्, जिसको 
यह प्रदान गया हो उसका नार् तर्ा धनरालश ललखी होनी चाहहए। िो वववरण 
प्रर्ाणकों पर ललखे हों, वे ही सम्बजन्धत प्रववजटटयों र्ें भी ललखे िाने चाहहए। 
यहद प्रर्ाणक छपे हुए फार्ों पर बनाए िायें तो उत्तर् होगा। 

(7) प्रर्ाणक की िाँच करने के पश्चात ्इस पर ववलशटट प्रकार का धचह्न लगा 
देना चाहहए या अपन ेसंक्षक्षप्त हस्ताक्षर कर देने चाहहए। इससे प्रर्ाणक को दोबारा 
प्रस्तुत नहीं ककया िा सकेगा। सार् ही अन्य सम्बजन्धत सूचनाओं को भी पास 
कर देना चाहहए। 

(8) प्रर्ाणकों की िाँच करने र्ें सन्देह उत्पन्न हो या ककसी अततररतत सूचना 
की आवश्यकता हो तो इसे अलग नोट कर लेना चाहहए। जिन प्रर्ाणकों का 
सर्ायोिन अजन्तर् खाते बनाते सर्य ककया िाना हो उन्हें भी अलग से नोट 
कर लेना चाहहए। 

(9) प्रर्ाणन के कायम र्ें व्यवसाय के कर्मचाररयों को नहीं लगाना चाहहए। उनसे 
आवश्यक सूचनायें तर्ा स्पटटीकरण प्राप्त करके इसे स्वयं सावधानीपूवमक सम्पन्न 
करना चाहहए। 
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(10) यहद प्रर्ाणन का कायम अत्यन्त ववस्ततृ है तो अंकेक्षक का कत्तमव्य है कक 
वह परीक्षण िाँच करे, परन्तु इससे उसका उत्तरदातयत्व बढ िाता है, तयोंकक जिन 
र्दों का प्रर्ाणन न ककया गया हो उनकी अतनयलर्तता का उत्तरदातयत्व भी उसी 
के ऊपर हो िाता है। इसललए परीक्षण िाँच का तनश्चय करते सर्य आन्तररक 
तनरीक्षण प्रणाली की पयामप्तता पर अवश्य ववचार कर लेना चाहहए। 

(11) सभी प्रर्ाणकों पर धनरालश अंकों तर्ा शब्दों र्ें ललखी होनी चाहहए। बीस 
रुपये से अधधक के प्रर्ाणक पर रसीदी हटकट भी लगा होना चाहहए। 

(12) प्रर्ाणकों के वववरण र्ें भुगतान की प्रकृतत स्पटट हो िानी चाहहए।  

7.9 रोकड़ बही का प्रर्ाणन (Vouching of Cash Book) 

रोकड़ पुस्तक ककसी भी व्यवसाय की तयों न हो एवं वह छोटी हो या बड़ी बहुत 
र्हत्वपूणम लेखा पुस्तक होती है। यह सर्स्त लेखा पुस्तकों की केन्ि बबन्द ुर्ानी 
िाती है, तयोंकक अन्य लेखा पुस्तकों र्ें िो भी प्रववजटटयाँ की िाती हैं उनका 
ककसी न ककसी रूप र्ें रोकड़ पुस्तक की प्रववजटटयों से अवश्य सम्बन्ध रहता है। 
यहद यह कहा िाए कक रोकड़ पुस्तक एक धुरी के सर्ान है जिसके चारों ओर 
अन्य लेखा पुस्तकें  पररक्रर्ा करती हैं तो इसर्ें अततशयोजतत नहीं होगी। 

जिस प्रकार रोकड़ पुस्तक अत्यन्त र्हत्वपूणम होती है, ठीक उसी प्रकार इसकी 
ववस्ततृ िाँच करना भी उतना ही अतनवायम है। बहुधा छल-कपट की संभावना 
सबसे अधधक रोकड़ के ही सम्बन्ध र्ें रहती है। यहद रोकड़ पुस्तक र्ें कोई 
अतनयलर्तता होगी तो उसका प्रभाव अन्य लेखा पुस्तकों पर भी पड़गेा। इसीललए 
रोकड़ पुस्तक का प्रर्ाणन सावधानीपूवमक, ववस्तार से एवं पूणम बदु्धधर्त्ता से करना 
चाहहए। 

7.10 भुगतान पक्ष (Payment Side) 
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भुगतान पक्ष की िाँच करते सर्य तनम्नललखखत बातों का ध्यान रखना चाहहए - 

1. आन्तररक तनरीक्षण अंकेक्षक को आन्तररक तनरीक्षण पर अधधक ध्यान देना 
चाहहए। यहद इसर्ें कोई कर्ी पाई िाये, तो प्राजप्त पक्ष को बहुत ही सतकम ता के 
सार् िाँचना चाहहए। 

2. भुगतान व्यवसाय का उधचत व्यय अंकेक्षक को इस बात से सन्तुटट हो िाना 
चाहहए कक जिस व्यवहार के ललए भुगतान ककया गया है वह तनटकपट तर्ा 
व्यवसाय से ही सम्बजन्धत है। अर्ामत ् भुगतान व्यवसाय का एक उधचत व्यय 
होना चाहहए। 

3. प्रत्येक भुगतान के ललए ककसी अधधकृत व्यजतत को अधधकार प्राप्त होना 
चाहहए। ये कागिों, प्रपत्रों या पुस्तकों र्ें लर्ल सकते हैं। अतः उनकी िाँच करनी 
चाहहए। 

4. भुगतान व्यवसाय की उसी अवधध से सम्बजन्धत होना चाहहए जिस अवधध के 
खातों का अंकेक्षण ककया िा रहा है।াাট 

5. प्रत्येक भुगतान की लैखा उधचत प्रकार से पुस्तकों र्ें ककया गया हो और रोकड़ 
पुस्तक की प्रत्येक प्रववजटट का वववरण इस प्रकार उजललखखत हो कक इससे भुगतान 
की प्रकृतत स्पटट हो िाये। 

6. भुगतान उसी व्यजतत को ककया गया हो, जिसको यह वास्तव र्ें ककया िाना 
र्ा और उसी से इसका प्रर्ाणक भी प्राप्त होना चाहहए। 

7. भुगतान के द्वारा या तो व्यवसाय र्ें सम्पवत्त का क्रय ककया गया हो अर्वा 
कोई अन्य लाभ प्राप्त हुआ हो या ककसी दातयत्व से रु्जतत लर्ली हो। इसके 
अततररतत अन्य भुगतान अनुधचत सर्झे िाने चाहहए। 
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8. प्रर्ाणन करने से पूवम तत्सम्बन्धी सभी प्रर्ाणकों को र्ाँगना चाहहए िो क्रलर्क 
रूप से सुसजयित हों। 

9. प्रर्ाणकों का लेखा करने र्ें पूँिीगत तर्ा आयगत भुगतानों र्ें आवश्यक 
अन्तर ककया गया हो। 

10. भुगतान पक्ष का प्रर्ाणन अंकेक्षक के दो कर्मचाररयों द्वारा ककया िाना 
चाहहए। एक प्रर्ाणक को देखकर पढता िाए और दसूरा रोकड़ पुस्तक की 
प्रववजटट को देखकर उस पर धचह्न लगाता िाए। इससे भूल होने की संभावना 
नहीं रहती है। 

7.10.1 पूाँजीगत व्यय (Capital Expenditure)  

व्यापार र्ें पूँिीगत व्ययों का ववशेष र्हत्व होता है। इसीललए इनके प्रर्ाणन र्ें 
ववशेष सावधानी की आवश्यकता होती है। । पूँिीगत तर्ा आगर्गत व्ययों र्ें 
स्पटट अन्तर की िाँच करने के पश्चात ्तनम्न बातों की ओर ध्यान देना चाहहए  

भवन (Building) (1) प्रबन्धकों की सभा कायमवाही पुस्तक या अन्य ककसी प्रस्ताव 
र्ें भवन उपलब्ध कराने के अधधकार की िाँच करनी चाहहए। 

(2) भवन का अधधकार प्रपत्र देखना चाहहए। इस सम्बन्ध र्ें वैधातनक प्रपत्रों की 
िाँच करनी चाहहए। 

(3) यहद भवन का तनर्ामण ठेके के आधार पर कराया गया हो तो इसके प्रसंववदे 
की िाँच करनी चाहहए। ठेकेदार को भुगतान सवेक्षक के प्रर्ाण-पत्र के आधार पर 
ही ककया िाना चाहहए। इस प्रर्ाण-पत्र की िाँच करनी चाहहए। इन लोगों का 
वेतन भी पूँिीगत व्यय ही होगा। ठेकेदार से प्राप्त धनरालश की रसीद की िाँच 
करनी चाहहए। 
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(4) क्रय रू्लय की सत्यता की िाँच करनी चाहहए। भवन को क्रय करने र्ें एिेन्ट 
को कर्ीशन हदया गया हो अर्वा अन्य कानूनी खचे ककए गए हों तो व ेभी 
पूँिीगत व्यय ही होते हैं। 

(5) यहद भवन का तनर्ामण पूणमरूपेण अर्वा आंलशक रूप से व्यवसायी के 
कर्मचाररयों द्वारा ककया गया हो तो इसर्ें प्रयुतत सार्ग्री तर्ा र्िदरूी पर ककए 
गए व्ययों की िाँच अलग-अलग करनी चाहहए। 

कलपुिे एवं र्शीन (Plant and Machinery) - भवन का प्रर्ाणन करने के ललए 
वखणमत ववलशटट बातों का ध्यान इस सम्बन्ध र्ें भी रखना चाहहए और इसके 
अततररतत तनम्न बातों की भी िाँच करनी चाहहए- 

(1) यहद पुरानी र्शीन खरीदी गई हो तो इसकी र्रम्र्त तर्ा नवीनीकरण के 
व्यय पूँिीगत व्यय होते हैं। 

(2) र्शीन के क्रय से सम्बजन्धत प्रववजटटयों की िाँच र्शीन प्रदान करने वालों 
से प्राप्त बीिकों की सहायता से करनी चाहहए। 

(3) इसके ललए ककए गए भुगतान की िाँच प्रदानकतामओं से प्राप्त रसीद से करनी 
चाहहए। 

(4) यहद र्शीन नीलार् र्ें खरीदी गई है तो नीलार् करने वाले के नोट की िाँच 
करनी चाहहए। 

(5) यहद र्शीन का तनर्ामण या लगाना व्यवसायी के कर्मचारी द्वारा ककया गया 
हो तो प्रयतुत सार्ग्री तर्ा र्िदरूी के व्ययों की अलग-अलग िाँच करनी चाहहए। 

एकस्व अधधकार (Patent Right) यह ककसी ववलशटट उत्पादन ववधध को व्यवसायी 
द्वारा प्रयोग ककये िाने का अधधकार होता है और एकर्ात्र एकाधधकार के ललए 
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वैज्ञातनक या अन्वेषण संस्र्ा को तनजश्चत धनरालश का भुगतान ककया िाता है 
तो इसके बारे र्ें अग्रललखखत बातों की िाँच करनी चाहहए- 

(1) वास्तववक एकस्व (Patent) का तनरीक्षण करना चाहहए। 

(2) जिन सर्झौतों के अन्तगमत इसको क्रय ककया गया हो, उनकी िाँच करनी 
चाहहए। 

(3) क्रय रू्लय के भुगतान की रसीद देखनी चाहहए। 

(4) यहद इसे एिेण्ट के द्वारा खरीदा गया हो तो उसका कर्ीशन पूँिीगत व्यय 
होगा, जिसकी िाँच एिेण्ट के खाते से करनी चाहहए। 

(5) एकस्व के नवीनीकरण को आयगत व्यय र्ानना चाहहए। 

7.10.2 स्वायत्त तर्ा प्टे की सम्पवत्त (Freehold and Leasehold 
Property) 

(1) इसके क्रय रू्लय की िाँच ववधधवेत्ता (Solicitor) के पत्र तर्ा अन्य उपलब्ध 
पत्रों की सहायता से करनी चाहहए। 

(2) वास्तववक अधधकार प्रपत्र पट्टा (Lease) इसका अधधग्रहण तर्ा भूलर् के 
पंिीकरण (Land Registration) प्रर्ाण-पत्र की िाँच करनी चाहहए। 

(3) इसके क्रय रू्लय की शुद्धता की िाँच करनी चाहहए। 

(4) इस सम्बन्ध र्ें ककये गये कानूनी तर्ा ववकास के व्यय पूँिीगत व्यय र्ाने 
िाने चाहहए। 

7.11 क्रकराया क्रय तर्ा प्रभाग सर्झौते के अन्तगथत भुगतान (Payment 
under Hire Purchase and Instalment Agreements) 
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(1) सम्पूणम सर्झौते का तनरीक्षण करना चाहहए जिसर्ें भुगतान की कुल अवधध, 
ककश्तों की संख्या तर्ा धनरालश का उललेख होता है। 

(2) सभी ककश्तों के भुगतान की रसीद देखनी चाहहए। 

(3) चँूकक प्रत्येक ककश्त र्ें क्रय रू्लय तर्ा ब्याि सजम्र्ललत होगा, इसललए ब्याि 
की धनरालश अलग ज्ञात करके इसे आयगत व्यय र्ानना चाहहए। 

(4) ककश्तों का ववभािन तर्ा सर्ायोिन उधचत प्रकार से ककया िाना चाहहए। 

ववतनयोग (Investment) - व्यवसाय की अततररतत पूँिी से अन्य संस्र्ाओं की 
िो प्रततभूततयाँ क्रय की िाती हैं उन्हें ववतनयोग कहते हैं। ववत्तीय संस्र्ाओं तर्ा 
ववतनयोग प्रन्यास आहद के ललए ये 

स्र्ायी सम्पवत्त होते हैं। अतः इनके ललए ववतनयोगों के बािार रू्लय (Market 
Price) का कोई र्हत्व नहीं होता। औद्योधगक तर्ा व्यापाररक संस्र्ाओं के ललए 
ये चल सम्पवत्त होते हैं, इसललए उनके बािार रू्लय की भी िाँच करनी पड़ती है। 
इसके ललए दलाल का नोट तर्ा भुगतान की रसीद रेखनी चाहहए और वास्तववक 
प्रततभूततयों का भी तनरीक्षण करना चाहहए। 

फनीचर तर्ा साि-सयिा (Furniture, Fixtures and Fittings) कल एवं र्शीन 
के प्रर्ाणन के ललए आवश्यक बातों का ध्यान इसके सम्बन्ध र्ें भी रखना चाहहए। 
इन सम्पवत्तयों पर प्रततवषम यर्ोधचत धनरालश हास (Depreciation) के रूप र्ें भी 
काटी िानी चाहहए। 

नकद क्रय (Cash Purchases)  

(1) इसर्ें यह देखना चाहहए कक जिस र्ाल के क्रय के ललए भुगतान ककया गया 
है वह व्यवसाय र्ें प्राप्त कर ललया गया है। 
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(2) बीिकों तर्ा र्ाल से आगत पुस्तक का लर्लान करना चाहहए। 

(3) यहद ववके्रता से कोई छूट आहद लर्ली हो तो उसका उधचत लेखा कर ललया 
हो। 

ऋण (Loans) - यहद व्यवसाय से कुछ ऋण प्रदान ककए गए हों तो तनम्न बातों 
की िाँच करनी चाहहए - 

(1) सर्झौता तर्ा पत्र-व्यवहार जिनके अनुसार ऋण प्रदान ककया गया हो। 

(2) यहद ऋण ककसी प्रततभूतत के आधार पर प्रदान ककया गया हो तो उसकी 
प्रकृतत देखनी चाहहए। 

(3) ऋण प्राप्तकताम की रसीद । 

(4) यहद धगरवी (Mortgage) के आधार पर ऋण हदए गए हों तो धगरवी प्रपत्र 
तर्ा अधधकार प्रपत्र की िाँच कर लेनी चाहहये। 

(5) ऋण प्रदान करने के ललए अधधकार प्राप्त होना चाहहए। 

(6) यह ध्यान र्ें रखना चाहहए कक प्रर्ण्र्ल अपने तनदेशकों या उनके सम्बजन्धयों 
को ऋण प्रदान नहीं कर सकता। 

ववर्शष्ट भुगतान (Special Payments) 

ये वे भुगतान होते हैं जिनके सम्बन्ध र्ें प्रर्ाणन करते सर्य कुछ ववशेष बातों 
का ध्यान रखा िाता है - 

प्रतततनधध तर्ा टूररगं एिेन्टों का कर्ीशन (Representatives and Touring 
Agents Commission)  



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

197 | P a g e  
 

(1) इनकी तनयुजतत के उद्देश्य की िाँच करनी चाहहये कक वे व्यवसाय के ललए 
आदेश प्राप्त करने या ऋणों को वसूल करने अर्वा प्रचार करने के ललये रखे गए 
हैं। 

(2) उनके सार् ककए गए सर्झौते की िाँच करके यह पता लगाना चाहहए कक 
उनको पाररश्रलर्क वेतन के रूप र्ें हदया िाता है या प्रततशत के रूप र्ें। 

(3) इस सम्बन्ध र्ें की गई गणनाओं की िाँच करनी चाहहए। 

(4) कर्ीशन पुस्तक का तनरीक्षण करना चाहहये। 

(5) भुगतान ककए गए कर्ीशन आहद की िो रसीद एिेण्टों से प्राप्त हुई हो उनकी 
िाँच करनी चाहहये । 

(6) अदत्त (Outstanding) तर्ा अधग्रर् (Advance) कर्ीशन की िाँच करनी 
चाहहये। 

(7) एिेण्टों से प्राप्त साप्ताहहक या र्ालसक आख्याओं की िाँच करके उनको हदए 
िाने वाले कर्ीशन आहद की शुद्धता का पता लगाना चाहहए। 

प्राप्य ववपत्र (Bills Receivable) यहद इन प्रपत्रों को बैंक से भुना ललया गया हो 
और वे अनाित (Dishonour) हो गए हों तो बैंक के कर्न र्ें इनकी धनरालश 
की उस व्यजतत के जिससे ये प्राप्त हुए हो, नार् खाते र्ें ललखकर भुगतान स्वरूप 
हदखाया गया होगा। अतः अंकेक्षक को अनाित ववपत्रों की िाँच करनी चाहहए। 
ऐसे बीिकों पर ककये गए नोहटगं (Noting) तर्ा प्रोटेजस्टंग (Protesting) के 
व्ययों को ववपत्र प्रदान करने वाले व्यजतत के नार् ललखा होना चाहहये और भुनाने 
(Discounting) के व्ययों की िाँच बैंक के कर्न की सहायता से करनी चाहहये। 

बीर्ा प्रीर्र्यर् (Insurance) 
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(1) बीर्ा पॉललसी का तनरीक्षण करना चाहहए। 

(2) बीर्ा प्रर्ण्र्ल से प्राप्त प्रीलर्यर् की रसीद देखनी चाहहये और यह पता 
लगाना चाहहये कक यह धनरालश अंकेक्षण की अवधध से ही सम्बजन्धत है। 

(3) सर्य-सर्य पर बीर्ा प्रर्ण्र्ल से पत्र-व्यवहार करना चाहहए। 

देय ववपत्र (Bills Payable) यहद ऐसे ववपत्रों को लौटा हदया गया हो तो इन्हें 
रद्द (Cancel) करके प्रर्ाणक स्वरूप र्ानना चाहहये और देय ववपत्र पसु्तक की 
िाँच करनी चाहहए। लेनदारों के व्यजततगत खातों की िाँच करके इन्हें सत्यावपत 
करना चाहहए। 

र्िदरूी (Wages) चँूकक र्िदरूी के सम्बन्ध र्ें छल-कपट होने की अत्यधधक 
सम्भावना रहती है, इसललये इसका प्रर्ाणन करते सर्य अंकेक्षक को बड़ी सिगता 
एवं चतुरता से कायम करना चाहहए और तनम्न बातों पर ध्यान देना चाहहए - 

(1) इस सम्बन्ध र्ें आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की गहनता से िाँच करनी 
चाहहये। 

(2) र्िदरूी ताललकाओं (Wage Sheets) को बनाने तर्ा भुगतान करने की रीतत 
के ववस्ततृ वववरण ज्ञात करने चाहहए और यहद इनर्ें कोई दोष हों तो उनकी 
ओर व्यवसायी का ध्यान आकवषमत करना चाहहए। 

(3) उसे यह देखना चाहहए कक अपनाए गए ढंगों का तनयलर्त तर्ा उधचत रूप 
से पालन ककया गया हो। 

(4) र्िदरूी ताललकाओं पर उत्तरदायी पदाधधकाररयों द्वारा ककए गए हस्ताक्षरों की 
िाँच करनी चाहहये एवं उनका परीक्षण करना चाहहये। 
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(5) र्िदरूी भुगतान के ललये भुनाये गए चैकों का प्रर्ाणन रोकड़ पुस्तक की 
सहायता से करके इनके तर्ा र्िदरूी पुस्तक के योगों का लर्लान करना चाहहये। 

(6) सर्य-सर्य पर कायामनुसार तर्ा सर्यानुसार दी िाने वाली र्िदरूी के लेखों 
की िाँच र्िदरूी पुस्तक से करनी चाहहए। 

वेतन (Salaries) 

(1) वेतन पुस्तक का लर्लान रोकड़ पुस्तक से करना चाहहए 

(2) वेतन प्राप्तकतामओं के तर्ा अधधकृत उच्च पदाधधकाररयों के हस्ताक्षरों की 
िाँच करनी चाहहए। 

(3) यहद वेतन के अततररतत कर्मचाररयों को कुछ अन्य भते्त आहद प्रदान ककए 
गए हों तो यह देख लेना चाहहए कक इनके ललए यर्ोधचत अधधकार प्राप्त हो गया 
र्ा। 

(4) उच्च पदाधधकाररयों के वेतन की िाँच उनके सार् हुए सर्झौतों तर्ा र्ाललकों 
या तनदेशकों की सभा की कायमवाही पुस्तक की सहायता से करनी चाहहए। 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न 

वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1.प्रर्ाणन के अन्तगमत िाँच की िाती है- 

(अ) प्रारजम्भक लेखों 

(ब) अजन्तर् लेखों 

(स) जस्र्तत वववरण 
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(द) इनर्ें से कोई नहीं 

2. प्रर्ाणन र्ें होना चाहहये-क 

(अ) रालश 

(ब) हदनांक 

(स) हस्ताक्षर 

(द) उपरोतत सभी 

3. प्रर्ाणक सम्बजन्धत होना चाहहये- 

(अ) चालू वषम से 

(ब) गत वषम से 

(स) दोनों वषम से 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

4.प्रत्येक प्रर्ाणक पर हस्ताक्षर होना चाहहये- 

(अ) प्रबन्धक 

(ब) उत्तरदायी अधधकारी 

(स) लेखापाल 

(द) उपरोतत सभी  

7.12 प्राक्प्त पक्ष (Receipt Side) 
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रोकड़ पुस्तक के प्राजप्त पक्ष का प्रर्ाणन करना भुगतान पक्ष की अपेक्षा कहठन 
हो िाता है, तयोंकक उनकी प्रववजटटयों के प्रर्ाणक आसानी से उपलब्ध नहीं होते। 
इसके ललए ववशेष बातों का अध्ययन करना आवश्यक है- 

(1) आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की िानकारी और यहद इसर्ें कोई ववरोधाभास 
हो तो उसकी गहन िाँच । 

(2) परीक्षण िाँच सोच सर्झ कर करना। 

(3) यहद खुदरा रोकड़ पुस्तक या रोकड़ र्ायरी रखी गई हो तो इनकी िाँच रोकड़ 
पुस्तक के सार् करना: 

नकद ववक्रय (Cash Sales)  

(1) आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की कायम कुशलता की िाँच करनी चाहहए। इस 
सम्बन्ध र्ें उधचत व्यवस्र्ा यह होगी कक एक व्यजतत ववक्रय करे, दसूरा इसकी 
रोकड़ वसूल करे तर्ा तीसरा नकद रसीद तैयार करें। 

(2) यह देखना चाहहए कक नकद ववक्रय के तीन प्रपत्र तैयार ककए हों, एक ववक्रय 
ललवपक द्वारा, दसूरा नकद प्राप्तकताम द्वारा तर्ा तीसरा रोकडड़ए द्वारा। 

(3) यहद यह प्रणाली दोषपूणम, अपयामप्त या बबलकुल ही अनुपजस्र्त हो तो अपने 
भावी उत्तरदातयत्व से रु्तत होने के ललए तुरन्त रु्वजतकल का ध्यान इस कर्ी 
की ओर आकवषमत करना चाहहए। 

(4) नकद ववक्रय पुस्तक के प्रततपणों की िाँच ववक्रय संक्षक्षप्त ताललकाओं या 
सारांशों से करनी चाहहये। 

(5) प्रत्येक ववक्रयकताम के सारों का लर्लान नकद प्राप्तकताम की ताललकाओं से 
करना चाहहए। 
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(6) नकद प्राप्तकताम के तनत्य-प्रतत के योगों का लर्लान रोकड़ पुस्तक की प्रववजटट 
से करना चाहहये।  

देनदारों से प्राप्त नकद 

(1) ऐसी नकदी प्राप्त करने वाले व्यजतत ककसी भी दशा र्ें देनदारों के खाते 
बनाने और भेिने से सम्बजन्धत नहीं होने चाहहए। 

(2) रसीदों के प्रततपणों का लर्लान रोकड़ पुस्तक की प्रववजटटयों से करना चाहहए। 

(3) देनदारों से प्राप्त धनरालश का पता लगाना चाहहये। इन दोनों का योग कर 
देने से उनसे प्राप्त कुल धनरालश का पता लग िाएगा। 

(4) देनदारों की पुजस्तका की िाँच करनी चाहहए। बहुत सर्य से पड़ ेहुए देनदारों 
के सम्बन्ध र्ें स्पटटीकरण प्राप्त करने चाहहए। 

(5) यहद देनदारों को कोई छूट आहद प्रदान की गई हों तो यह व्यापार की नीतत 
के अनुकूल तर्ा उधचत प्रकार से अधधकृत हो । 

7.13 प्रनतननधधयों तर्ा टूररगं एजेन्टों द्वारा ऋणों की वसूली (Collection of 
Debts Through Representative and Touring Agents) 

इसर्ें छल-कपट करने की तनम्नललखखत संभावनाएँ हो सकती हैं - 

1. ऋणों की धनरालश वसूल करके गबन की िा सकती है। 

2. एिेन्टों द्वारा देनदारों को गलत रसीदें दी िा सकती हैं। 

3. बैंक या प्रधान कायामलय को धन भेिने र्ें ववलम्ब ककया िा सकता है। 

इन सम्भावनाओं से बचने के ललए तनम्न तरीके अपनाए िा सकते हैं 
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1. एिेन्टों द्वारा दी िाने वाली रसीदों र्ें यह ललखा होना चाहहए ककये केवल 
अस्र्ाई रसीदें है और अजन्तर् रसीद एक तनजश्चत अवधध के अन्दर प्रधान 
कायामलय से प्रदान की िाएगी। 

2. एिेन्टों को स्पटट तनदेश होने चाहहए कक तनजश्चत सर्य के बाद प्राप्त धनरालश 
को बैंक या प्रधान कायामलय र्ें िर्ा कर हदया िाए। 

3. जिस ऋण की वसूली बहुत अधधक सर्य से न हुई हो उनकी सूचना देनदारों 
के पास सीधे प्रधान कायामलय से दी िानी चाहहए। इनके ललए एिेन्टों पर अधधक 
तनभमरता उधचत नहीं है। 

4. वसूल की गई धनरालश र्ें से कर्ीशन काटने की अनुर्तत एिेन्टों को नहीं 
होनी चाहहए।  

5. इनकी तनयुजतत तर्ा सेवा शतों से सम्बजन्धत सर्झौतों या अन्य तनयर्ों की 
िाँच करनी चाहहए। 

6. एिेण्टों द्वारा भेिे गए कर्नों की िाँच करके इनका लर्लान रोकड़ पुस्तक 
से करना चाहहए।  

स्र्ायी सम्पवत्त के ववक्रय से आय- 

(1) स्र्ायी सम्पवत्तयों की बबक्री का तनणमय तनदेशकों द्वारा ललया िाना चाहहए, 
तयोंकक यह एक असार्ान्य प्रकृतत की बबक्री है। अतः इसे अन्य बबक्री के सार् 
सजम्र्ललत नहीं करना चाहहए। 

(2) इस बबक्री का उधचत लेखा कर देना चाहहए। 

(3) यहद नीलार् द्वारा बबक्री की गई हो तो शुद्ध ववक्रय रू्लय की िाँच 
चीलार्कताम के नोट और अंककत सूची पत्र की सहायता से करनी चाहहए। 
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(4) इस प्रकार की बबक्री के ललए पत्र-व्यवहार, ववक्रय प्रसंववदे तर्ा अन्य प्रपत्रों 
की िाँच करनी वाहहए। 

बीर्ा से प्राप्त आय (Insurance Claims Received)  

इसकी िाँच बीर्ा प्रर्ण्र्ल के सार् हुए पत्र-व्यवहार, पॉललसी की शतों, धन प्राजप्त 
की वास्तववक रसीद तर्ा बीर्ा प्रर्ण्र्ल द्वारा भेिे गये खातों की सहायता से 
करनी चाहहए। 

ववननयोगों से आय  

(1) प्रत्येक ववतनयोग के ललए अलग-अलग बही-खाता उत्तर् होता है। लेिर खाते 
के ऊपर ववतनयोगों का पूरा शीषमक तर्ा वह हदनाकं जिसको इसका ब्याि या 
लाभांश प्राप्त होता है ललख देना चाहहए। 

(2) सभी ववतनयोगों से प्राप्त होने वाली सम्पूणम आय ठीक सर्य पर प्राप्त हो 
गई है। 

(3) यहद आय की दर तनजश्चत हो तो ववतनयोगों के रू्लय का पता करके इसकी 
गणना करनी चाहहए । 

(4) यहद कुल लाभांश अजिमत हो गया हो पर अभी प्राप्त न हुआ हो तो यह 
देखना चाहहए कक उस अवधध के अजन्तर् खाते बनाते सर्य इस आय का भी 
लेखा कर ललया गया है। 

(5) यहद कुछ ववतनयोग बेचे गए हों तो इनके शुद्ध ववक्रय रू्लय का पता लगाने 
के ललए दलाल का ववक्रय नोट देखना चाहहए। यहद ये लाभांश सहहत बेचे गए हों 
तो यह देख लेना चाहहए कक पूँिीगत तर्ा आयगत आय का लेखा अलग-अलग 
रखा गया हो। 
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प्राप्त क्रकराया (Rent Received) 

(1) पट्टे पर दी गई सम्पवत्त का पट्टा तर्ा अन्य सर्झौतों की िाँच करनी 
चाहहए ताकक प्राप्त ककराया तर्ा र्रम्र्त आहद के सम्बन्ध र्ें सभी शतों का 
पता लग िाए। 

(2) ककराए कक धनरालश की िाँच ककराया ताललकाओं की सहायता से करनी 
चाहहए। 

(3) रोकड़ पुस्तक र्ें प्राप्त ककराये की प्रववजटट की िाँच ककराया ताललकाओं तर्ा 
एिेण्टों के खातों करनी चाहहए।  

(4) यहद अप्राप्त ककराये की धनरालश अत्यधधक हो और ककसी छल-कपट का 
सन्देह हो तो रु्वजतकल की राय से ककरायेदारों से सम्पकम  स्र्ावपत करके इसकी 
पुजटट करनी चाहहए। 

(5) जिन सम्पवत्तयों को ककराये पर न उठाया गया हो उनकी भी िाँच सावधानी 
से करनी चाहहए। 

(6) यहद ककराया प्राप्त पुस्तक के प्रततपणम उपलब्ध हों तो उनकी भी िाँच करनी 
चाहहए। 

खुदरा रोकड़ पुस्तक (Petty Cash Book) का प्रर्ाणन 

अंकेक्षक को सवमप्रर्र् यह देखना चाहहए कक खुदरा रोकड़ बही ककस प्रणाली के 
अनुसार रखी िा रही है। यहद इम्पे्रस्ट (Imprest) प्रणाली के आधार रखी गयी है 
तो इस पर रोकडड़ये के हस्ताक्षर प्रतत सप्ताह होत ेहैं या नही।ं छोटे-छोटे व्ययों 
के ललए तनगमलर्त की गयी चैक की िाँच रोकड़ पुस्तक से करनी चाहहए। इस 
पुस्तक र्ें हुए व्ययों के ललए भी प्रर्ाणक होने चाहहए। हो सकता है कक कई 
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व्ययों का एक संयुतत प्रर्ाणक हो, ककन्तु उस पर उधचत अधधकारी के हस्ताक्षर 
होने चाहहये। प्रत्येक व्यय के ववश्लेषण को देखकर उसकी सत्यता का ज्ञान प्राप्त 
करना चाहहए। इसकी पोजस्टंग भी देखनी चाहहए। जिन व्ययों के प्रर्ाण-पत्र रुपया 
पाने वाले से नहीं लर्लते हैं उनके ललए रोकडड़या सारांश पत्र बनाता है, जिन पर 
उच्च अधधकारी हस्ताक्षर करता है। अंकेक्षक को इनकी भी िाँच करनी चाहहए। 
आरलर्टेि बनार् िेवर का र्ार्ला इस पुस्तक की िाँच के संबंध र्ें र्हत्वपूणम 
है। इसके अनुसार अंकेक्षक को इसकी िाँच र्ें लापरवाही नही ंकरनी चाहहए। 

7.14 सहायक पुस्तकों का प्रर्ाणन (Vouching of Subsidiary Books) 

इसके अन्तगमत तनम्न पुस्तकों का प्रर्ाणन ककया िाता है - 

क्रय पुस्तक का प्रर्ाणन यहद व्यवसाय र्ें आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली अपनाई 
गई है तो अंकेक्षक को इसकी िाँच करने र्ें सरलता हो िायेगी। इसर्ें तनम्न 
प्रपत्रों को कार् र्ें लाया िाता है – 

(1) र्ाँग पत्र (Demand Forms) इसे उस ववभाग द्वारा क्रय ववभाग र्ें भेिा 
िाता है जिसर्ें र्ाल की आवश्यकता हो। 

(2) आदेश पत्र (Order Forms) इसे क्रय ववभाग द्वारा र्ाल ववके्रताओं के पास 
भेिा िाता है। 

(3) र्ाल प्राजप्त पत्र (Goods Received Forms) - र्ाल आ िाने तर्ा सुपुदमगी 
लेने पर इसे क्रय ववभाग द्वारा तैयार ककया िाता है। 

(4) बीिक (Invoice) - इसे ववके्रता द्वारा भेिा िाता है। 

उपयुमतत प्रपत्र र्ाल के क्रय के सम्बन्ध र्ें प्रर्ाणक स्वरूप होते हैं। इनसे र्ाल 
का लर्लान करना चाहहए और उसकी ववद्यर्ानता को स्वयं सत्यावपत करना 
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चाहहए। बीिकों का लर्लान लेनदारों के खातों से करना चाहहए और इनके हदनांक, 
हस्ताक्षर तर्ा इनर्ें प्रदत्त छूट आहद की िाँच करनी चाहहए। यहद बीिक के खो 
िाने पर दसूरी प्रतत (Duplicate) बनाई गई हो तो ववके्रता से पूछताछ करके 
इसकी सत्यता का पता लगाना चाहहए। यहद कोई छूट प्राप्त हुई हो तो कुल रालश 
र्ें से इसे घटाकर केवल शुद्ध रालश का ही लेखा ककया िाना चाहहए। यहद क्रय 
के ललए अधग्रर् अनुबन्ध (Advance Contracts) ककए गए हों और उन पर हातन 
होने की आशंका हो तो अपनी ताललका र्ें इसका उललेख करना चाहहए। वषम के 
अन्त र्ें यह देख लेना चाहहए कक कोई भी बीिक िाँच करने से नहीं छूट िाए। 

क्रय वापसी (Purchase Returns) के व्यवहारों की िाँच करते सर्य ववके्रता से 
प्राप्त िर्ा पत्रों का लर्लान क्रय वापसी पुस्तक से करना चाहहए और देखना 
चाहहए कक इसर्ें कोई कालपतनक प्रववजटटयाँ तो नही ंकी गई हैं। 

7.15 ववक्रय पुस्तक का प्रर्ाणन (Vouching of Sales Book) 

ववक्रय पुस्तक के प्रर्ाणन के ललए बीिकों की प्रततललवपयों की िाँच करनी चाहहए 
और इनके नार्, धनरालश, हदनांक तर्ा क्रर्संख्या का ध्यान रखना चाहहए। यहद 
इन पर छूट दी गई हो तो यह व्यवसाय के तनयर्ानुसार होनी चाहहए और इसकी 
रालश घटाकर ललखी िानी चाहहए। उधचत यह होगा कक छूट के ललए अलग खाना 
(Column) हो। आदेश प्राप्त पुस्तक (Orders Received Book) तर्ा र्ाल 
बाह्य पुस्तक (Goods Outward Book) का लर्लान ववक्रय पुस्तक से करना 
चाहहए। उधार ववक्रय की जस्र्तत र्ें देनदारों को भेिे गए वववरणों की िाँच करनी 
चाहहए और देखना चाहहए कक वववरण सर्य-सर्य पर बराबर भेिे िाते हैं। 
पूँिीगत ववक्रय (Capital Sales) का लेखा इस पुस्तक र्ें नहीं ककया िाना 
चाहहए। इसके योगों की िाँच स्वयं करनी चाहहए और देखना चाहहए कक ककसी 
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अन्य अवधध के ववक्रय का सर्ावेश इसर्ें नहीं ककया गया हो। इस सम्बन्ध र्ें 
आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली से पयामप्त सहायता लर्ल सकती है। 

ववक्रय वापसी की दशा र्ें इसका लर्लान आगत पुस्तक (Goods Inward book) 
तर्ा भेिे गए िर्ा पत्रों से करना चाहहए और देखना चाहहए कक के्रता के खाते 
र्ें इसका लेखा कर हदया गया हो। 

7.15.1 लेजर (Ledgers) का प्रर्ाणना 

क्रय बही (Purchase Ledger) इसका प्रर्ाणन करते सर्य तनम्न बातों को 
ध्यान र्ें रखना चाहहए- 

(1) क्रय लेिर र्ें प्रववजटट ककये गए क्रयों की िाँच क्रय पुस्तक तर्ा क्रय वापसी 
से की िाएगी। 

(2) क्रय पुस्तक का लर्लान बीिकों के सार् करना चाहहए। 

(3) लेनदारों के वैयजततक खातों की ववशेष िाँच करनी चाहहए।ক িার 

(4) यहद क्रय लेिर र्ें कोई नार् खाते शेष (Debit Balance) हो तो इसकी िाँच 
कर लेनी चाहहए ताकक यह आश्वासन हो िाये कक भते्त आहद ठीक हैं और यहद 
कोई शेष काफी सर्य से चल रहे हों 

तो ककसी उत्तरदायी व्यजतत से उनकी सत्यता प्रर्ाखणत करनी चाहहए और देख 
लेना चाहहए कक उनके ललए उधचत संचय की भी व्यवस्र्ा है। 
(5) व्यापाररक वषम के अजन्तर् हदनों र्ें क्रयों की िाँच ववस्तार से करनी चाहहए। 
(6) क्रय बही के योगों तर्ा खततयाने की प्रववजटटयों की िाँच ऋणदाताओं की 
सूची से करनी चाहहए। सहायता लेना अतत उत्तर् होगा तर्ा तनम्न बातों का ववशेष 
ध्यान रखना चाहहएI 
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(7) इसर्ें लेनदारों से भी पूणम वववरण प्राप्त करना उधचत होगा। 

ववक्रय बही (Sales Ledger)  

ववक्रय बही का प्रर्ाणन करने र्ें आन्तररक तनरीक्षण प्रणाली की 
(1) ववक्रय बही एवं इससे सम्बजन्धत अन्य पुस्तकों से रोकडड़ए का कोई 
सम्बन्ध नहीं होना चाहहए अन्यर्ा गबन की सम्भावनायें बढ िायेंगी। 
(2) सार्ान्य बही र्ें रखे गए देनदारों के खातों तर्ा उनकी सूची से ववक्रय बही 
का लर्लान करना चाहहए। 
(3) ववक्रय बही र्ें की गई प्रववजटटयों की िाँच स्वयं इनको करने वाले ललवपक 
द्वारा न करके ककसी अन्य द्वारा की िानी चाहहए। 
(4) पुराने खातों (Overdues account) से धन वसूली के प्रबन्ध को देखना 
चाहहए। 
(5) ववक्रय बही की िर्ा प्रववजटटयों को तनयर्ानुसार िाँचना चाहहए िो िर्ा 
प्रपत्रों, ववक्रय वापसी, छूट आहद के सम्बन्ध र्ें होती हैं। 
(6) देनदारों से पत्र-व्यवहार करके उनके शेषों की पुजटट करनी चाहहए। 
(7) ववक्रय बही र्ें पसन्दगी (Approval) या पे्रषण (Consignment) पर भेिे 
गए र्ाल का सर्ावेश नहीं होना चाहहए। 
(8) ववक्रय बही का लर्लान ववक्रय पुस्तक, ववक्रय वापसी पसु्तक, रोकड़ 
पुस्तक, आदेश प्राजप्त पुस्तक, र्ाल तनगमर्न पुस्तक आहद से करना चाहहए। 
(9) प्रत्येक देनदार के खाते की िाँच कर लेना भी उत्तर् होता है। यहद ककसी 
देनदार के खाते का शेष काफी सर्य से चला आ रहा है तो इसके औधचत्य की 
िाँच कर लेनी चाहहए कक यह ककसी त्रहुटवश है या झगड़ ेके कारण। इसके ललए 
संचय या अन्य सर्ायोिन भी कर ललया गया हो। 
(10) इन शेषों र्ें व्यापाररक कटौती (Trade Discount) का सर्ावेश नहीं होना 
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चाहहए और यहद त्रहुटवश हो गया हो तो उसके ललए उधचत सर्ायोिन कर हदया 
िाना चाहहए। 

7.15.2 रोजनार्चा (Journal) का प्रर्ाणन 

रोिनार्चा एक र्हत्वपूणम पुस्तक होती है। व्यापार र्ें ऐसे बहुत से लेखे होते हैं 
जिनकी सहायक पुस्तकें  नहीं होती हैं। इनका लेखा रोिनार्चे र्ें ही ककया िाता 
है। इनर्ें प्रववजटट के ललए स्पटटीकरण हदया िाना चाहहए। इसर्ें प्रायः चार 
प्रकार की प्रववजटटयाँ की िाती हैं – 
(1) प्रारजम्भक प्रववजटटयाँ (Opening Entries) ये दो प्रकार की होती हैं – 

(i) एक नये व्यापार के ललए जिन्हें नये व्यापार को स्र्ावपत करने के सम्बन्ध 
र्ें ककए गए व्यवहारों के ललए ककया िाता है िैसे ववके्रताओं से सम्पवत्त की खरीद 
तर्ा प्रारजम्भक व्ययों आहद के ललए। इनके ललए ववके्रताओं के सार् ककए गए 
अनुबन्ध तर्ा अन्ततनमयर् प्रर्ाणक का कायम करेंगे। 
(ii) एक पुराने व्यापार के ललए ऐसे व्यापार र्ें वपछले वषम की अजन्तर् प्रववजटटयाँ 
ही वतमर्ान वषम की प्रारजम्भक प्रववजटटयाँ होती हैं। अतः इन प्रववजटटयों के प्रर्ाणन 
के ललए वपछले वषम का धचट्ठा देखना चाहहए। 

 
(2) ऐसे साधारण सौदों की प्रववजटटयाँ जिनके ललए कोई अन्य ववशेष पुस्तकें  नहीं 
हैं - िैसे अशोध्य ऋणों को सर्ाप्त ककया िाना, प्राप्य ववपत्र अनादृत हो िाना, 
सम्पवत्तयों का खरीदना आहद। इन प्रववजटटयों की िाचँ सावधानी से करनी चाहहए। 
िैसे अशोध्य ऋणों की सर्ाजप्त के सम्बन्ध र्ें तनम्न बातों को देखना उधचत 
होगा - 

(i) देनदारों के लेिर र्ें इनके खातों की िाँच करना। 
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(ii) ऋण को अशोध्य ऋण र्ानने के कारणों की िाँच करना। 

(iii) इस सम्बन्ध र्ें तनदेशकों की सभा कायमवाही पुस्तक की िाँच करना। 

(iv) ककसी उत्तरदायी पदाधधकारी की ललखखत आज्ञा लेकर िाँच करना। 

(v) देनदारों से हुआ पत्र-व्यवहार एवं बीिक तर्ा अन्य प्रपत्र आहद की िाँच 
करना। 

(3) शुद्धधकरण (Rectification) तर्ा हस्तान्तरण (Transfer) से सम्बजन्धत 
प्रववजटटयाँ - ववलभन्न प्रकार की गलततयों को िब ठीक ककया िाता है तो रोिनार्चे 
र्ें इनकी शुद्धधकरण की प्रववजटटयाँ कर दी िाती हैं। इस सम्बन्ध र्ें यह देखना 
चाहहए कक त्रहुट तया है एवं यह ककस प्रकृतत की है? इसे ठीक कर हदया गया है 
कक नहीं। इसी प्रकार िब एक लेिर के शेषों को दसूरे लेिर र्ें हस्तांतररत ककया 
िाता है तो इसकी भी प्रववजटट रोिनार्चे र्ें की िाती है। इनकी शुद्धता की 
िाँच करने के ललए अंकेक्षक को दोनों लेिरों को देखना चाहहए। 

(4) सर्ायोिन (Adjustment) की प्रववजटटयाँ ये संचय बनाने, पूँिी पर ब्याि 
प्रदान करने, घटोत्तरी काटने, अदत्त सम्पवत्तयों तर्ा दातयत्वों के लाभों की वदृ्धध, 
पूँिीगत एवं आगर्गत व्ययों का उधचत ववतरण करने तर्ा उपाजिमत एवं 
अनुपाजिमत आय आहद के सम्बन्ध र्ें हो सकती हैं। इनका प्रर्ाणन तनम्न प्रकार 
होता है - 

(i) व्यवहारों की प्रकृतत के अनुसार अनेक वास्तववक प्रर्ाणों की िाँच पूरी करनी 
चाहहए। 

(ii) लेिर खातों र्ें हुई प्रववजटटयों की िाँच करके यह पता लगाना चाहहए कक 
प्रत्येक प्रववजटट ठीक हुई है। 
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(ii) प्रत्येक प्रववजटट के सार् उसका स्पटटीकरण भी होना चाहहए जिससे उसकी 
प्रकृतत का ज्ञान हो िाये। 

(iv) यहद आवश्यक हो तो पत्र-व्यवहार, प्रसंववदे, प्रस्ताव या सभा कायमवाही की 
िाँच करनी चाहहए। 

(v) सभी प्रववजटटयों के योगों की िाँच करनी चाहहए। यहद स्वकीय सन्तुलन 
प्रणाली के ललए रोिनार्चे के दोनों पक्षों का योग ककया गया हो तो सभी योगों 
की िाँच करनी चाहहए। 

7.16 अप्राप्य एवं संटदग्ध ऋण (Bad and Doubtful Debts) 

इस सम्बन्ध र्ें तनम्न वववरण ध्यान देने योग्य हैं- 

(1) सूची प्राप्त करना अंकेक्षक को चाहहए कक वह अपने तनयोतता से अप्राप्य एवं 
संहदग्ध ऋणों की सूची प्राप्त करे । 

(2) देनदारों की सूची की िाँच इस सूची की िाँच करते सर्य गत वषम की रोकड़ 
पुस्तक र्ें हुई प्रववजटटयों को अवश्य देखना चाहहए। देनदारों को दी गई छूट, 
कटौततयाँ तर्ा अन्य ररयायतों की भी िाँच करनी चाहहए। 

(3) संहदग्ध भुगतानों को सूची र्ें शालर्ल करना जिन-जिन देनदारों के भुगतान 
संहदग्ध हों उन्हें देनदारों की सूची र्ें शालर्ल ककया गया है या नहीं। 

(4) कोष का प्रबन्ध होना इन ऋणों के ललए पयामप्त कोष रखा गया है या नहीं। 

(5) अन्ततनमयर्ों को देखना इस सम्बन्ध र्ें यहद अन्ततनमयर्ों र्ें कोई सूचनायें 
दी हों तो उनका पालन ककया गया है या नहीं। 
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(6) ऋणों की िाँच ऋणों की अवधध, इन पर ककये गये भुगतान तर्ा इनसे 
सम्बजन्धत करों की िाँच करनी चाहहए। 

(7) देनदारों से पत्र व्यवहार यहद अंकेक्षक को इनकी सत्यता के बारे र्ें सन्देह 
हो और वह यह उधचत सर्झता है कक इस सम्बन्ध र्ें देनदारों से पत्र-व्यवहार 
ककया िा सकता है, तो उसे ऐसा अवश्य करना चाहहए। 

(8) तनयोतता से प्रर्ाण-पत्र लेना सब कुछ कायमवाही करने के बाद अंकेक्षक को 
चाहहए कक एक प्रर्ाण-पत्र इनके बारे र्ें तनयोतता से भी प्राप्त कर लें। 

7.17 सार-संके्षप 

इस अध्याय र्ें प्रर्ाणन की प्रकक्रया, इसके उद्देश्य और र्हत्व पर ववस्ततृ चचाम 
की गई है। प्रर्ाणन एक र्हत्वपूणम प्रकक्रया है, जिसका उद्देश्य ववत्तीय ररपोटों 
और दस्तावेिों की सटीकता, प्रार्ाखणकता और वैधता की पुजटट करना है। प्रर्ाणक 
वह व्यजतत होता है िो इन ररपोटों का सत्यापन करता है और अंकेक्षक के कतमव्यों 
का पालन करता है। अध्याय र्ें प्रर्ाणन के ववलभन्न प्रकारों का उललेख ककया 
गया है, जिनर्ें रोकड़ बही, भुगतान पक्ष, पूँिीगत व्यय, स्वायत्त संपवत्त, पट्टे की 
संपवत्त और ककराया क्रय िैसी शे्रखणयाँ शालर्ल हैं। इसके अलावा, ववक्रय पुस्तक, 
लेिर और रोिनार्चा िैसे सहायक दस्तावेज़ों का प्रर्ाणन करने की प्रकक्रया भी 
सर्झाई गई है। 

अप्राप्य और संहदग्ध ऋणों का प्रर्ाणन, सार् ही टूररगं एिेंटों द्वारा ऋण वसूली 
और प्रभाग सर्झौतों के अंतगमत ककए गए भुगतान का प्रर्ाणन भी इस प्रकक्रया 
का हहस्सा हैं। प्रर्ाणन अंकेक्षण के ललए रीढ की हर्डर्ी है, तयोंकक यह संगठन 
की ववत्तीय जस्र्तत और आंतररक तनयंत्रण प्रणाली की ववश्वसनीयता सुतनजश्चत 
करता है। अंकेक्षक के कतमव्यों और प्रर्ाणक की जिम्रे्दाररयों का सही तरीके से 
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पालन करने से प्रर्ाणन की प्रकक्रया प्रभावी होती है, जिससे संगठन की ववत्तीय 
ररपोहटिंग र्ें पारदलशमता और सही तनणमय लेने र्ें सहायता लर्लती है। 

 
7.18 रु्ख्य शब्लद 

• प्रर्ाणन: खातों और लेन-देन की सत्यता की पुजटट करने की प्रकक्रया। 

• पूाँजीगत व्यय: दीघमकाललक संपवत्तयों के अधधग्रहण या सुधार पर ककया 
गया खचम। 

• लेजर: खातों के वववरण को ररकॉर्म करने वाली रु्ख्य पुजस्तका। 

• रोजनार्चा: दैतनक लेन-देन दिम करने के ललए उपयोग की िाने वाली 
प्रार्लर्क लेखा पुस्तक। 

 
7.19 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

 
उत्तर (Ans.) 1. (a), 2. (a), 3. (a), 4. (b) 
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7.21 अभ्यास प्रश्न 

 

दीघथ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1 प्रर्ाणन से आपका तया अलभप्राय है? इसके उद्देश्य तर्ा र्हत्व को सर्झाइये। 

2. प्रर्ाणन और प्रर्ाणक की पररभाषा सर्झाइए। प्रर्ाणन और सत्यापन र्ें तया 
अन्तर है? प्रर्ाणन के उद्देश्य ललखखये। 

3. प्रर्ाणकों की िाँच ककस प्रकार की िाती है? प्रर्ाणन के सम्बन्ध र्ें अंकेक्षक 
के कतमव्य ललखखये । 

4. "प्रर्ाणन अंकेक्षण का सार है।" सर्झाइयेI  

5 "प्रर्ाणन अंकेक्षण की रीढ की हर्डर्ी है" सर्झाइये। प्रर्ाणन पद्धतत अपनाते 
सर्य ककन-ककन बातों को ध्यान र्ें रखना चाहहए।  

6. नैत्यक िाँच और प्रर्ाणन से आप तया सर्झते हैं? इसके उद्देश्य तया है?  
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उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Type Questions) 

1.प्रर्ाणन से आप तया सर्झते हैं ? 

2. प्रर्ाणकों की िाँच ककस प्रकार की िाती है? 

3. प्रर्ाणन के उद्देश्य बतलाइये । 

4. प्रर्ाणन का र्हत्व बतलाइये । 

5. प्रर्ाणन तया है? 

6. प्रर्ाणन अंकेक्षण का सार है कैसे?  
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इकाई -8  

सम्पवत्तयों एवं दानयत्वों का सत्यापन   
(VERIFICATION OF ASSETS AND LIABILITIES) 

इकाई की रूपरेखा 
8.1 प्रस्तावना 
8.2 उद्देश्य 
8.3 सत्यापन की पररभाषाएँ  
8.4 रू्लयांकन एवं सत्यापन र्ें अन्तर 

8.5 सत्यापन के सार्ान्य तनयर् 

8.6 सम्पवत्तयों का सत्यापन 

8.7 दातयत्वों का सत्यापन 

8.8 सार-संके्षप 
8.9 रु्ख्य शब्द 

8.10 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

8.11 संदभम सूची 
8.12 अभ्यास प्रश्न 
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8.1 प्रस्तावना 
सत्यापन का शाजब्दक अर्म ककसी तथ्य को सत्य प्रर्ाखणत करना अर्ामत ्संस्र्ा 
का सही और सच्चा धचत्र प्रस्तुत करना है। ककसी संस्र्ा के धचट्ठे का अंकेक्षण 
करते सर्य अंकेक्षक का परर् कतमव्य होता है कक वह सम्पवत्त एवं दातयत्वों का 
भौततक परीक्षण करे एवं यह देखे कक धचट्ठे र्ें वखणमत सम्पवत्त एवं दातयत्व वास्तव 
र्ें उसी रूप र्ें ववद्यर्ान है या नहीं ? 

व्यावसातयक लेखों की िाँच करने र्ें यह एक ऐसी ववधध है, जिसके र्ाध्यर् से 
इस सत्यता का पता चलता है कक धचट्ठे र्ें प्रदलशमत सम्पवत्त एवं दातयत्व ककतने 
सत्य है। जिस प्रकार एक स्वणमकार सोने की कसौटी पर रखकर यह पता लगाता 
है कक वह ककस अंश तक शुद्ध है या दधू र्ें लैतटोर्ीटर यन्त्र लगाने से यह 
िाँच हो िाती है कक उसर्ें पानी की लर्लावट है या नहीं, ठीक उसी प्रकार 
सत्यापन भी अंकेक्षण ववज्ञान का एक ऐसा परीक्षण है जिसकी कसौटी पर कसकर 
यह ज्ञात ककया िाता है कक धचट्ठे र्ें प्रदलशमत सूचना कहा ँतक सत्य है। दसूरे 
शब्दों र्ें यह कहा िा सकता है कक अंकेक्षण का प्ररु्ख उद्देश्य जस्र्तत वववरण 
अर्वा धचट्ठे द्वारा व्यवसाय की वास्तववक जस्र्तत का पता लगाना होता है। यह 
उद्देश्य तभी पूरा हो सकता है िबकक इसर्ें दशामये गये सम्पवत्तयों तर्ा दातयत्वों 
की सत्यता लसद्ध हो िाये । 

8.2 उद्देश्य  

इस इकाई को पढने के बाद आप इस योग्य हो सकें गे कक: 

• ववद्यार्ी सत्यापन की पररभाषा, उद्देश्य और इसकी र्हत्वता को सर्झ 
सकें गे। 
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• ववद्यार्ी रू्लयांकन और सत्यापन के बीच के अंतर को स्पटट रूप से 
सर्झेंगे। 

• ववद्यार्ी दातयत्वों के सत्यापन के ललए आवश्यक कदर् और प्रकक्रयाओं को 
िानेंगे। 

• ववद्यार्ी सत्यापन से प्राप्त पररणार्ों का सही तरीके से ववश्लेषण और 
व्याख्या करने र्ें सक्षर् होंगे। 

8.3 सत्यापन की पररभाषायें (Definitions of Verifications) 

सत्यापन के सम्बन्ध र्ें ववलभन्न ववद्वानों ने अपने ववचार तनम्न प्रकार से 
प्रकट ककये हैं- 

"सत्यापन सम्पवत्तयों की वदृ्धध, पुस्तकों र्ें लेखा, खाततयाने, ववद्यर्ानता तर्ा 
स्वालर्त्व की शुद्धता का प्रर्ाण है।" - ए.र्ब्लयू. होम्स 

"सम्पवत्तयों के सत्यापन का आशय इनके रू्लय, स्वालर्त्व तर्ा अधधकार, 
ववद्यर्ानता एवं अधधकरण, इन पर ककसी प्रभार की उपजस्र्तत की िाँच पड़ताल 
करना होता है।" - स्पाइसर तर्ा पैगलर 

"सम्पवत्तयों का सत्यापन वह ववधध है जिसके द्वारा अंकेक्षक धचट्ठे के दाएँ भागका 
सत्यापन करता है। इसके तीन उद्देश्य है-  

(i) सम्पवत्तयों की ववद्यर्ानता का सत्यापन करना, 

(ii) सम्पवत्तयों का रू्लयांकन करना,  

(iii) इन्हें प्राप्त करने के अधधकार की िाँच करना।" िोसेफ लंकास्टर 
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8.4 रू््यांकन एवं सत्यापन र्ें अन्तर (Difference between Valuation 
and Verification) 

रू्लयांकन एवं सत्यापन का अर्म सर्झ लेने के पश्चात इनके रू्ल अन्तर को 
स्पटट सर्झ लेना अत्यन्त आवश्यक होगा। रू्लयांकन चालू संस्र्ा रू्लय से पे्रररत 
होता है और अंकेक्षक तनयर्ों को ध्यान र्ें रखते हुए रू्लय प्रर्ाखणत करता है, 
िबकक सत्यापन र्ें सम्पवत्तयों एवं दातयत्वों के भौततक अजस्तत्व का सत्यापन 
ककया िाता है। सत्यापन र्ें रू्लयांकन स्वयं तनहहत रहता है। इस प्रकार रू्लयांकन 
की अपेक्षा सत्यापन के सम्बन्ध र्ें एक लम्बी प्रकक्रया होती है जिसर्ें रू्लयांकन 
भी सजम्र्ललत होता है। रू्लयांकन एवं सत्यापन र्ें तनम्नललखखत अन्तर है – 

आधार प्रर्ाणन सत्यापन 

1. अर्म खातों को उनसे सम्बजन्धत 
प्रर्ाणकों द्वारा िाँच करने की 
ववधध को प्रर्ाणन कहते हैं। 

सत्यापन र्ें व्यापार की 
सम्पवत्तयों एवं दातयत्वों की िाँच 
की िाती है। 

2. प्रर्ाणन जिस वषम सम्पवत्त क्रय की गई हो 
उसी वषम प्रर्ाणन होगा। 

इसर्ें आि की जस्र्तत र्ें 
सत्यापन ककया िायेगा। 

3. िाँच का 
के्षत्र 

प्रर्ाणन र्ें आरंलभक प्रववजटटयों की 
िाँच की िाती है। 

सत्यापन र्ें सम्पवत्तयों के 
अजस्तत्व तर्ा रू्लय की िाँच की 
िाती है। 

4. 
रू्लयांकन 

प्रर्ाणन र्ें रू्लयांकन नहीं आता। िबकक सत्यापन र्ें रू्लयांकन 
सजम्र्ललत है। 
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5. सर्य प्रर्ाणन ककसी भी सर्य ककया िा 
सकता है। 

सत्यापन केवल उसी सर्य होता 
है िब अंततर् खातों का अंकेक्षण 
ककया िाता है। 

6. 
पारस्पररक 
सम्बन्ध 

प्रर्ाणन सत्यापन का ही अंग है 
और यह एक स्वतंत्र व प्रारंलभक 
कक्रया है। 

सत्यापन प्रर्ाणन का अंग नहीं 
है. और इसर्ें सत्यापन की 
कक्रयायें नहीं आतीं । 

 

8.5 सत्यापन के सार्ान्य ननयर् (General Principles of Verification) 

संपरीक्षा वववरणों से सम्बजन्धत प्रर्ाणों की िाँच पड़ताल (सत्यापन) के बारे र्ें 
एक अंकेक्षक के तया कत्तमव्य हैं सार्ान्यतः एक अंकेक्षक के सत्यापन के सम्बन्ध 
र्ें तया कत्तमव्य हैं। अंकेक्षक अंकेक्षण की सम्पन्नता हेतु तनम्न ललखखत आधार 
पर प्रर्ाणों का सत्यापन करता है – 

वैयक्ततक जााँच पड़ताल - सम्पवत्तयों एवं दातयत्वों की वैयजततक रूप से िाँच 
पड़ताल करना चाहहये। 

(1) िोखखर् एवं सम्पवत्त की जस्र्तत, प्रकृतत तर्ा रालश के संबंध र्ें ककसी 
सम्पवत्त के लेखा िाँच पड़ताल को प्रभाववत करते हैं। 
(2) सम्पवत्तयों की र्दों पर िो कक तनयंत्रण र्ें नही ंहै, लेखाकरण की दृढता 
और आजस्त के उस तनयंत्रण के स्तर पर तनभमर है िो प्रबंधन द्वारा आजस्त की 
सुरक्षा के बारे र्ें ललए गए हैं। 
(3) यह कक सम्पवत्त वास्तव र्ें र्ौिूद है। 
(4) यह कक सम्पवत्त एक सही आधार पर उधचत लेखाकरण प्रणाली द्वारा र्ापी 
तर्ा लगाई गई है। 
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(5) दस्तावेि एवं लेखाओं से पुजटट करें िो कक उसे आजस्त बना देता है या 
संबंधधत बनाता है। 
(6) यह कक ककसी दातयत्व र्ें रालश अधधक तो नहीं दशामयी गई है। 
(7) यह कक प्रबंधन आजस्त के सम्बन्ध र्ें प्रकटीकरण की पूरी व्यवस्र्ा कर 
रहा है। इस बात की िाँच करनी चाहहये कक प्रबंधन सम्पवत्त प्रकटीकरण हेतु की 
गई व्यवस्र्ाओं का उधचत ढंग से पालन कर रहा है। 
(8) यहद कोई सम्पवत्त ककसी अन्य व्यजतत के पास सुरक्षक्षत रखी है तो प्रधान 
दातयत्व कक ये रालश कक हो या नहीं ककन्तु 
(9) यह कक सम्पवत्त वास्तव र्ें सम्भवतः हो या सार्ान्यतः सम्भाववत अनुर्ान 
की रेखा तक रू्लय की िाए या नहीं। 
(10) सम्भाववत दातयत्व के ललए आकजस्र्क हातन। 

स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्न  

वस्तुतनटठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. कौन अस्र्ायी सम्पवत्त नहीं है- 

(अ) ख्यातत 

(ब) रहततया 

(स) प्राप्त ववपत्र 

(द) उपस्कर 

2. अवलशटट रू्लय सम्बजन्धत होता है- 

(अ) ख्यातत से 
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(ब) स्कंध से 

(स) र्शीन से 

(द) रोकड़ से 

3. सत्यापन के अन्तगमत- 

(अ) र्ौललकता पर ध्यान हदया िाता है 

(ब) भौततकता पर ध्यान हदया िाता है 

(स) दोनों पर 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

4. सत्यापन एवं रू्लयांकन- 

(अ) एक दसूरे के पूरक हैं 

(ब) एक ही बात है 

(स) अलग-अलग बात है 

(द) इनर्ें से कोई नहीं 

5. अंकेक्षक को सम्पवत्तयों और दातयत्वों के सत्यापन के दौरान तया करना 

चाहहए? 

(अ) केवल लेखा पुस्तकों का परीक्षण करना 

(ब) दस्तावेिों की प्रर्ाखणकता और भौततक अजस्तत्व की िांच करना 
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(स) ववत्तीय ररपोटम की सहीता सुतनजश्चत करना 

(द) आंतररक ररपोटम तैयार करना 
 

8.6 सम्पवत्तयों का सत्यापन (Verification of Assets) 

धचट्ठे र्ें प्रदलशमत की िाने वाली सम्पवत्तयों का सत्यापन तनम्नानुसार ककया िा 
सकता है। 
(1) आत्र्घतृ सम्पवत्त - भूलर् एवं भवन (Freehold Property-Land and 
Building) - इसका सत्यापन तनम्न प्रकार ककया िाना चाहहये - 
(1) अंकेक्षक को सम्पवत्त के स्वत्व संलेख (Title Deed) की िाँच करके यह पता 
लगाना चाहहये कक यह व्यवसाय के नार् पर ही है। 

(ii) यहद कोई सम्पवत्त बन्धक रखी हुई है तो बन्धक रखने वाले से इसका प्रर्ाण 
पत्र प्राप्त कर िाँच करना चाहहये । 

(iii) यहद सम्पवत्त क्रय करने के पश्चात उसर्ें कोई वदृ्धध हुई है तो इसका प्रर्ाणन 
ककया िाना चाहहये । 

(iv) अंकेक्षक को ह्रास सम्बन्धी योिना की उधचत व्यवस्र्ा करनी चाहहये। 

(v) क्रय की गयी सम्पवत्त र्ें क्रय अनुबन्ध, वकील का सर्ाजप्त कर्न, भुगतान 
के ललये बैंक की पास 

बुक आहद की िाँच करना चाहहये। 

(vi) धचट्ठे र्ें इन सम्पवत्तयों के रू्लय को सही प्रदलशमत करते सर्य इनके लागत 
रू्लय र्ें घटौती काटकर तर्ा वदृ्धध के रू्लय को िोड़कर हदखाना चाहहये। 
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(vii) यहद सम्पवत्त के ककसी भाग को ववक्रय ककया गया हो तो इसका प्रर्ाणन 
करके यह पता लगाना चाहहये कक इस बबक्री के लाभ-हातन का उधचत ढंग से लेखा 
ककया गया है अर्वा नहीं। 

(viii) र्रम्र्त तर्ा नवकरण को आय-व्यय खाते र्ें ले िाना चाहहए। 

(2) प्लांट तर्ा र्शीनरी (Plant and Machinery) इसके सम्बन्ध र्ें तनम्न 
प्रकार सत्यापन ककया िा सकता है 

(i) प्लान्ट तर्ा र्शीनरी के क्रय की िाँच ववके्रता से प्राप्त रसीदों से की िाना 
चाहहये। 

(ii) प्लान्ट तर्ा र्शीन के सम्बन्ध र्ें हुए पूँिीगत तर्ा आयगत व्ययों र्ें 
यर्ोधचत ववभािन होना चाहहये । 

(iii) प्लान्ट की बबक्री पर िो भी लाभ-हातन हुई हो, उसे उधचत एवं सही दशामना 
चाहहये। 

(iv) यहद र्शीन तनयोतता के कर्मचाररयों द्वारा स्र्ावपत की गई हो तो इस पर 
हुए व्ययों का लेखा ठीक-ठीक होना चाहहये । 

(v) र्शीन की लागत के सम्बन्ध र्ें यहद ठीक िानकारी प्राप्त करना है तो 
सम्बजन्धत अलभयन्ता से पूछ-ताछ करनी चाहहये । 

(vi) धचट्ठे र्ें दशामई गई र्शीन की ववद्यर्ानता को प्रर्ाखणत करने के ललये यह 
आवश्यक है कक उसको व्यजततगत रूप से देख ललया िाये। 

(vii) जिस रजिस्टर र्ें प्लांट तर्ा र्शीन का हहसाब रखा िाना है, उसकी िाँच 
की िानी चाहहये । 
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(viii) यहद प्लांट एवं र्शीन ववदेश र्ें है तो अंकेक्षक को स्र्ानीय अलभयंता से 
इस आशय का प्रर्ाण-पत्र ले लेना चाहहये कक वह ठीक हालत र्ें है। 

(3) पशु सम्पवत्त (Live Stock) पशुओं से सम्बजन्धत सत्यापन के ललये 

(i) अंकेक्षक को ध्यान देना चाहहये कक पशुओं की संख्या रजिस्टर से लर्लती-
िुलती है या नहीं। 

(ii) पशु सम्पवत्त पर हास काटना अत्यन्त आवश्यक है। इसर्ें पशुओं के अनुर्ातनत 
कायमकाल की गणना करके उनके लागत रू्लय को उतने वषों र्ें ववभाजित करके 
ह्रास अपलेखखत करना चाहहये । 

(iii) यहद ककसी पशु की बबक्री अर्वा र्तृ्यु हुई है तो इस हातन को रजिस्टर र्ें 
अंककत कर देना चाहहये । 

(iv) िब पशु क्रय ककए गए रे् उस सर्य इन्हें ककस रू्लय पर रू्लयांककत ककया 
गया र्ा, इसकी िाँच आवश्यक प्रर्ाणकों से करनी चाहहये। 

(v) यहद पशुओं के रख रखाव एव ंउनकी बीर्ारी पर कोई व्यय ककया हो तो 
इसको पशुओं की कीर्त र्ें शालर्ल नहीं ककया िाना चाहहये। 

(vi) िो पशु व्यापार र्ें उपयोग नहीं आ रहे हैं, उन्हें तयों रखा गया है, इसकी 
िाँच करना चाहहये। 

(4) फनीचर (Furniture) फनीचर का सत्यापन प्लांट तर्ा र्शीन की तरह ककया 
िाता है। यहद फनीचर को क्रय ककया गया है तो उस रालश का प्रर्ाणन, बीिकों 
एवं प्राप्त रसीदों से करना चाहहये। फनीचर के सम्बन्ध र्ें र्रम्र्त व्यय को 
आगर् व्यय के अन्तगमत ललया िाना चाहहये। अंकेक्षक को यह 
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ध्यान रखना चाहहये कक फनीचर पर उधचत हास की व्यवस्र्ा की गई है या नहीं। 
धचट्ठे की ततधर् के सर्य फनीचर के रजिस्टर र्ें यह देखना चाहहये कक उसके 
शेष धचट्ठे से लर्लते  

(5) फुटकर औजार (Loose Tools) इसके सम्बन्ध र्ें प्रततवषम रू्लयांकन ककया 
िाता है।  सही रू्लयांकन के सम्बन्ध र्ें योग्य एवं अनुभवी व्यजतत से प्रर्ाण-
पत्र लेना चाहहये। यहद फुटकर औिार की वास्तववक लागत एवं रू्लयांककत रालश 
र्ें अन्तर है तो उसे ह्रास के रूप र्ें हदखाना चाहहये। यहद रू्लयांककत कीर्त 
अधधक है तो इसे वास्तववक कीर्त पर हदखाना चाहहये। इसके अततररतत अंकेक्षक 
को यह भी िाँच करनी पड़ती है कक तनयोतता ने तया स्वयं अपने यहाँ औिार 
बनवाये हैं। 

(6) कृनतस्वार्र्त्व (Copyright) इसके स्वालर्त्व की िाँच के ललये प्रकाशन को 
देखना चाहहये और यहद कृततस्वालर्त्व खरीदे गए हैं तो सम्बजन्धत अनुबंध को 
देखना चाहहये। अंकेक्षक को यह भी देखना चाहहये कक रू्लयाकंन उधचत एव ंसही 
रूप र्ें हुआ है। यहद कोई प्रकाशन ऐसा है जिसकी अब बबक्री नहीं होती है तो 
अंकेक्षक को देखना चाहहये कक इससे सम्बजन्धत कृतत स्वालर्त्व की रालश को 
व्यय लेखा र्ें अपललखखत कर हदया है अर्वा नहीं। 

(7) भवन (Building)- भवन यहद खरीदा गया है तो इसका सत्यापन अनुबन्ध 
के अनुसार करना चाहहये और यहद ठेके पर तैयार करवाया गया है तो सम्पवत्त 
के नारे् की बाकी की िाँच ठेकेदार अर्वा प्रर्ाण-पत्रों की रसीदों से करनी चाहहये। 
र्ाललक के कर्मचारी यहद भवन बनाते हैं तो अंकेक्षक को चाहहये कक सम्बजन्धत 
सम्पूणम व्ययों की िाँच एक उत्तरदायी अधधकारी के प्रर्ाण-पत्र के आधार पर करे। 
भवन को धचट्ठे र्ें वास्तववक रालश र्ें से हास घटाकर हदखाना चाहहये। 
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(8) र्ोटर गाडड़यााँ (Motor & other Conveyances) यहद संस्र्ा र्ें र्ोटर 
गाडड़याँ अधधक हैं तो प्लांट एवं र्शीनरी की भाँतत इसका एक अलग रजिस्टर 
बना लेना चाहहये और इसके सत्यापन से सम्बजन्धत अंकेक्षक को एक प्रर्ाखणत 
सूची प्राप्त कर लेना चाहहये। र्ोटर के लागत रू्लय की िाँच बीिकों तर्ा अन्य 
प्राप्त रसीदों के र्ाध्यर् से करनी चाहहये। अंकेक्षक को र्ोटरकार स्वयं देखनी 
चाहहये और उसके नम्बर को रजिस्ट्री ककये हुए नम्बर से लर्लान करना चाहहये। 
र्ोटरकार की जस्र्तत के अनुसार इसकी अनुर्ातनत कीर्त का पता लगाना चाहहये 
तर्ा उधचत ह्रास काटा िाना चाहहये। इसका रू्लयांकन अन्य स्र्ायी सम्पवत्तयों 
की तरह चालू संस्र्ा रू्लय पर ककया िाना चाहहये । 

(9) एकस्व (Patent) - एकस्व का सत्यापन करते सर्य अंकेक्षक को 
तनम्नललखखत बातों की ओर ध्यान देना चाहहये - 

(i) एकस्व की ववद्यर्ानता की िाँच प्रर्ाण-पत्रों को देखकर करना चाहहये। यहद 
इसे क्रय ककया गया है तो इसकी िाँच रजिस्टर्म सर्झौते को ध्यान र्ें रखकर 
करना चाहहये। 

(ii) अंकेक्षक को एकस्व की संख्या का पता लगाने के ललये एक सूची प्राप्त कर 
लेनी चाहहये जिसर्ें एकस्व का पूरा वववरण ललखा हो िैसे- रजिस्टर्म नम्बर, 
प्राजप्त की ततधर्, अवधध आहद । 

(iii) एकस्व के नवीनीकरण हेतु प्रततवषम फीस दी िानी चाहहये। प्रतत वषम फीस न 
िर्ा करने पर एकस्व की अवधध सर्ाप्त हो िाती है। 

(iv) एकस्व को सम्पवत्त की ओर प्रदलशमत करना चाहहये परन्तु जितनी अवधध के 
ललये यह अधधकार हो, उतनी ही अवधध र्ें इसे अपललखखत कर देना चाहहये । 
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(v) यहद एकस्व एक तनजश्चत अवधध से पूवम सर्ाप्त हो गया हो तो अंकेक्षक को 
देखना चाहहये कक अवधध सर्ाप्त होने से पूवम उसे अपललखखत कर हदया िाये। 

(vi) इसका रू्लयांकन प्रतत वषम ककया िाता है, अतः इसके वास्तववक रू्लय एव ं
रू्लयांककत रालश के अन्तर को ह्रास की ओर हदखाना चाहहये। 

(vii) यहद र्ाललक ने एकस्व को प्रयोगों द्वारा उत्पन्न ककया है तो इसकी कीर्त 
का रू्लयांकन पूँिीकरण के रूप र्ें होना चाहहये । 

(10) व्यापार धचह्न (Trade Mark) व्यापार धचह्न का सत्यापन करने के ललये 
अंकेक्षक को व्यापार धचह्न के प्रर्ाण-पत्र से िाँच करनी चाहहये तर्ा रजिस्टे्रशन 
की अवधध को भी देखना चाहहये। इसके रजिस्टे्रशन व्यय को आगर् व्यय र्ानते 
हैं। इस सम्पवत्त को इसके अवधध काल र्ें ही अपललखखत कर देना चाहहये। धचट्ठे 
र्ें व्यापार धचह्न को बहुत अधधक रू्लय पर तो नहीं हदखाया गया है, ऐसी िाँच 
भी अंकेक्षक को कर लेनी चाहहये। यहद व्यापार धचह्न की ख्यातत बािार र्ें 
सर्ाप्त हो गई है तो इसको अपललखखत कर देना चाहहये, तयोंकक यह ख्यातत का 
ही एक अंग है। 

(11) ववननयोग (Investment) ववतनयोगों र्ें सरकारी प्रततभूततयाँ, ऋण पत्र तर्ा 
अंश सजम्र्ललत होते हैं। ये अंश प्रर्ाण-पत्रों, बॉण्र्डस, आवंटन-पत्रों और अंककत 
स्कंध के रूप र्ें हो सकते हैं। अंकेक्षक को चाहहये कक वह सभी प्रततभूततयों को 
तनकालकर, ववतनयोगों के रजिस्टर से लर्लान करे। ववतनयोगों के रजिस्टर र्ें 
प्रततभूततयों के नार्, उन पर दी हुई रालश, उनका लागत रू्लय, बािार रू्लय आहद 
सर्स्त बातें ललखी होती हैं। ववतनयोगों के सम्बन्ध र्ें प्रत्येक ववतनयोग के ललये 
एक अलग खाता खोला िाये और धचट्ठे की ततधर् को उनकी एक ताललका सूची 
बनाकर अंकेक्षक को प्रस्तुत की िाये। ववतनयोगों का सत्यापन करते सर्य तनम्न 
बातें ध्यान र्ें रखना चाहहये - 
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(i) यहद ववतनयोगों की संख्या अधधक है तो ववतनयोगों की एक सूची प्राप्त करना 
चाहहये। इस सूची र्ें प्रततभूतत का नार्, क्रय की ततधर्, लागत रू्लय, अंककत 
रू्लय, धचट्ठे की ततधर् को बािार रू्लय आहद सर्स्त बातों का उललेख करना 
चाहहये । 

(ii) ववतनयोगों का अंकेक्षक को प्रत्यक्ष तनरीक्षण करना चाहहये तर्ा उन्हें ववतनयोगों 
की सूची से लर्लान करना चाहहये। इस प्रकार का तनरीक्षण एक ही सर्य र्ें एक 
ही स्र्ान पर होना चाहहये जिसर्ें ववतनयोगों को पुनः प्रस्तुत न ककया िा सके। 
अंकेक्षक को उतत ववतनयोग अपने पास सुरक्षक्षत रखना चाहहये। यहद ववतनयोग 
धगरवी रखी है तो धगरवी प्रपत्र की िाँच होनी चाहहये और यह िाँच ककसी उत्तरदायी 
अधधकारी के सर्क्ष होना चाहहये । 

(iii) ववतनयोग का बािार रू्लय, लागत रू्लय एवं धचट्ठे र्ें प्रदलशमत रू्लयांकन 
आहद का वववरण तैयार करके उनकी िाँच की िानी चाहहये। 

(iv) ववतनयोग की कीर्त की िाँच दलाल के क्रय नोटों से करनी चाहहये। 

(v) यहद कोई प्रततभूतत अर्वा ववतनयोग धचट्ठे की अवधध से पहले ववक्रय कर 
दी गई है तो उससे सम्बजन्धत ववतनयोग ववक्रय नोटों की िाचँ करनी चाहहये। 
तत्पश्चात ही रोकड़ पुस्तक की सहायता से नकदी की िाँच करनी चाहहये। 

(vi) ववतनयोगों पर प्राप्त ब्याि अर्वा लाभांश की आय की उधचत िाँच की िानी 
चाहहये। िाँच की सहायता के ललये रसीद अर्वा लाभांश-पत्र उपयोग ककया िा 
सकता है। 

(vii) प्रततभूततयाँ सरकारी अर्वा गैर-सरकारी हो सकती है। अंकेक्षक को इनके 
स्वभाव को ध्यान र्ें रखकर ही िाँच करनी चाहहये । 
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12. साख (Goodwill) साख जस्र्तत वववरण र्ें नही ंदशामयी िाती है, यहद साख 
को क्रय ककया िाये अर्वा फर्म के संगठन र्ें पररवतमन हो तो साख को जस्र्तत 
वववरण र्ें सम्पवत्त के रूप र्ें दशतत हैं। साख का सत्यापन करने के ललये क्रय 
सर्झौते या साझेदारी संलेख की िाँच करनी होगी जिससे यह पता चल िायेगा 
कक साख का रू्लयांकन ठीक प्रकार से ककया गया है अर्वा नहीं। साख को जस्र्तत 
वववरण र्ें लागत रू्लय पर हदखाया िाता है, तयोंकक प्रयोग करने से इसके रू्लय 
र्ें हास नहीं होता है। यह एक अभौततक अर्ामत ्अदृश्य सम्पवत्त है। अतः लाभ के 
वषों र्ें संस्र्ा र्ें गुप्त कोष बनाने के ललये अर्वा आधर्मक जस्र्तत को सुदृढ 
बनाने के ललये इसको अपललखखत कर देना चाहहये । 

13. कुल देनदार (Total Debtors) प्रत्येक व्यापाररक संस्र्ा र्ें कुल देनदारों की 
एक सूची होती है। अंकेक्षक को देनदारों की सूची र्ाँगना चाहहये और इस सूची 
का लर्लान लेखा पुस्तकों के शेषों से करना चाहहये । सन्देहात्र्क ऋणों के ललए 
उधचत प्रबन्ध कर ललया गया है, इस सम्बन्ध र्ें उत्तरदायी व्यजतत के प्रर्ाण-पत्र 
प्राप्त कर लेना चाहहये। अंकेक्षक को यह भी देखना चाहहये कक प्रबन्धकों से इस 
सम्बन्ध र्ें भी एक प्रर्ाण-पत्र लर्ल िाये जिसर्ें सन्देहात्र्क ऋणों के ललये 
पयामप्त आयोिन करने का उललेख हो। यहद ऋण एक तनजश्चत सर्य के ललये 
हदया गया र्ा तो उसका भुगतान उधचत सर्य र्ें हुआ या नहीं। इसके अततररतत 
ब्याि उधचत रूप से प्राप्त हुआ या नहीं। सार् ही िो ऋण हदए गये हैं, वे ऋण 
देने वाले अधधकाररयों के अधधकारों के अन्तगमत आते हैं अर्वा नहीं। 

14. प्राप्य ववपत्र (Bills Receivable) अंकेक्षक को सवमप्रर्र् धचट्ठे की तारीख 
पर जितने भी ववपत्र प्राप्त होते हैं उनकी िाँच करनी चाहहये। प्राप्त ववपत्र का 
पुस्तक के शेष से लर्लान करना चाहहये । प्राप्त ववपत्र की िाँच करते सर्य 
तनम्न बातों पर ध्यान देना चाहहये - 
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(i) ववपत्र ठीक ढंग से तनयर्ानुसार ललखे गये हैं। 

(ii) ववपत्रों पर पयामप्त हटकट लगा हुआ है। 

(iii) यहद कुछ ववपत्र संग्रहण हेतु बैंक को हदये गये हों तो उनके सम्बन्ध र्ें 
प्रर्ाण-पत्र प्राप्त कर लेना चाहहये। 

(iv) यहद अंकेक्षण धचट्ठे की ततधर् के कुछ हदनों बाद ककया िाता हो तो प्राप्त 
ववपत्रों के सम्बन्ध र्ें प्राप्त रालश की िाँच रोकड़ पुस्तक से करनी चाहहये एवं 
िो शेष रह गये हों उनकी गणना करके रख लेना चाहहये। 

(v) यहद ककसी ववपत्र का भुगतान संदेहात्र्क प्रतीत होता है तो उसके सम्बन्ध 
र्ें अलग से कोष की व्यवस्र्ा होना चाहहये । 

(vi) कोई ववपत्र यहद धचट्ठे की ततधर् पर वास्तव र्ें देय न हुआ हो, ककन्तु 
भुनाया िा चुका हो तो ऐसे ववपत्रों की संख्या तर्ा र्ात्रा, संयोधगक दातयत्व के 
रूप र्ें हदखाया िाना चाहहये। 

15. बैंक र्ें रोकड़ (Cash at Bank) बैंक र्ें रोकड़ का प्रर्ाणन करने के ललये 
अंकेक्षक सवमप्रर्र् सर्ाधान वववरण बनाता है और बैंक की बाकी से रोकड़ पुस्तक 
की बाकी का लर्लान करता है। इस प्रकार अंकेक्षक इस र्द का सत्यापन करने 
के ललये बैंक से सर्स्त लेखों के शेषों के सम्बन्ध र्ें प्रर्ाण-पत्र प्राप्त करता है। 
अंकेक्षक को चाहहये कक वह पास बुक की िाँच करे और शेषों के बारे र्ें ज्ञान 
प्राप्त करे। स्र्ायी िर्ा लेखे की रालश को िर्ा रसीदों से भी लर्लाया िा सकता 
है। 

16. हस्तस्र् रोकड़ (Cash in Hand)- हस्तस्र् रोकड़ का सत्यापन करने के 
ललये सबसे पहले रोकड़ बही की बाकी से लर्लान करना चाहहये और अंकेक्षक को 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

233 | P a g e  
 

स्वयं कायामलय र्ें िाकर रोकड़ की गणना करनी चाहहये। इसके अलावा अग्रललखखत 
कायम भी करने चाहहये- 

(i) यहद एक से अधधक रोकड़ की बाककयाँ हों, िैसे रु्ख्य रोकडड़या की बाकी, 
खुदरा रोकडड़या की बाकी, स्र्ानीय ववभाग की बाककयों और कर्मचाररयों के पास 
की बाककयाँ जिन्हें क्रय करने के ललये रालश प्रदान की गई हो तो अंकेक्षक को इन 
सभी बाककयों की एक ही सर्य र्ें िाँच करनी चाहहयेফকীয় চক চিক 

(ii) इस बात के स्पटट तनदेश होने चाहहये कक व्यवसाय र्ें रोकड़ की बहुत धन 
रालश एकबत्रत न हो िाये। यहद रोकड़ के शेष काफी अधधक बढ गये हों तो 
व्यवसाय के स्वार्ी का ध्यान इस ओर आकवषमत करके इसकी अवांछनीयता पर 
प्रकाश र्ाला िाये। 

(iii) रोकड़ शेषों की अत्यधधक र्ात्रा के कारण ककसी बैंक या अन्य ववत्तीय संस्र्ाओं 
के रोकड़ शेषों की िाँच करना एक कहठन कायम है। ऐसी दशा र्ें अंकेक्षक द्वारा 
चैक या नोट धगनकर रख ललये िाते हैं। रेिगारी के रै्ले बनाकर रखे िाते हैं। 

(iv) अंकेक्षक को ध्यान देना चाहहये कक वह इस वषम के रोकड़ शेषों की तुलना 
वपछले वषम के रोकड़ शेषों से करे। यहद शेष अधधक हो तो इनकी ववस्ततृ िाँच 
करनी चाहहये। 

(v) अंकेक्षक को चाहहये कक वह रोकडड़ये को बबना सूचना हदये आकजस्र्क ढंग 
से रोकड़ की िाँच करे, तयोंकक पूवम सूचना होने पर रोकड़ की गड़बड़ी को ठीक 
कर लेना कहठन नहीं होता। अतः िाँच ककसी भी हदन बबना ककसी पूवम सूचना के 
आकर करनी चाहहये। 

17. अक्न्तर् स्कंध (Closing Stock) अजन्तर् रहततया या स्कंध का सत्यापन 
करने के सम्बन्ध र्ें तनम्नललखखत बातों पर ध्यान देना चाहहये- 



2MCOM5 अंकेक्षण              DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

 

234 | P a g e  
 

(i) सार्ान के रू्लयाकंन, कीर्तों का तनधामरण, ललखने का ढंग, सुरक्षक्षत रखने 
आहद के सन्दभम र्ें िाँच हेतु आन्तररक िाँच प्रणाली का सहारा लेना चाहहये। 

(ii) स्कंध प्रपत्रों की िाँच करके यह पता लगाना चाहहए कक इनर्ें वे सार्ग्री 
हदखाई गई हैं, जिसर्ें व्यवसाय ककया िाता है। कल-पुिों, औिारों तर्ा ईंधन 
आहद का स्कंध परृ्क से हदखाना चाहहये। इसी प्रकार स्वीकृतत के आधार पर 
प्राप्त र्ाल, ककराये पर प्राप्त र्ाल तर्ा पररषेक से प्राप्त र्ाल को अलग हदखाना 
चाहहये । 

(iii) सार्ग्री की र्ात्रा तर्ा रू्लयों को सत्यावपत करने के ललए स्कंध प्रपत्रों को 
प्रारंलभक लेखों से लर्लान करना चाहहये । 

(iv) ववलभन्न सार्ग्री की प्रकृतत के अनुसार ही उनके रू्लयांकन को सत्यावपत 
करना चाहहये। 

(v) अजन्तर् स्कंध र्ें तनम्नललखखत सर्स्यायें हो सकती है- 

(अ) ऐसी सार्ग्री को सजम्र्ललत करना जिसके बीिक अभी प्रबन्धकों ने प्रर्ाखणत 
नहीं ककये हों। 

(ब) ऐसे र्ाल को सजम्र्ललत करना िो ववक्रय हो चुका है, परन्तु सुपुदमगी नहीं 
दी गई है। 

(स) कल-पुिों, औिारों तर्ा फनीचर आहद को सजम्र्ललत कर लेना िबकक इनका 
लेखा सम्पवत्तयों र्ें ककया िा चुका है। 

(vi) स्कंध प्रपत्रों पर इन्हें तैयार करने वालों के हस्ताक्षर होने चाहहये और कफर 
प्रबन्धकों द्वारा ये प्रर्ाखणत ककये िाने चाहहये । 
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8.7 दानयत्वों का सत्यापन (Verification of Liabilities) 

ककसी भी व्यवसाय का सही धचट्ठा तैयार करने के ललये सम्पवत्तयों एवं दातयत्वों 
का एक सर्ान र्हत्व होता है। अतएव दातयत्वों का सत्यापन करना भी अत्यन्त 
आवश्यक है। दातयत्वों के सत्यापन के सम्बन्ध र्ें तनम्नांककत र्दें सजम्र्ललत की 
िाती है –  

1. लेनदारों के र्लये दानयत्व (Liabilities for Trade-Creditors) लेनदारों के 
सत्यापन र्ें तनम्न बातों को ध्यान र्ें रखना चाहहये - 

(i) क्रय बही तर्ा क्रय वापसी बही की िाँच क्रय बीिकों तर्ा िर्ा पत्रों की 
सहायता से करना चाहहये । 

(ii) दातयत्वों की सूधचयों का लेनदारों की बहहयों के शेषों से तर्ा लेनदारों से प्राप्त 
वववरणों की सहायता से लर्लान करना चाहहये । 

(iii) र्ाल आगत पुस्तक की िाँच करके यह पता लगाना चाहहये कक सभी क्रय 
ककया हुआ र्ाल प्राप्त करके प्रववजटट कर ली गई है। 

(iv) अदत्त देय ववपत्रों की सत्यता के ललये देय ववपत्र पुस्तक का परीक्षण करना 
चाहहये। 

(v) वषम सर्ाजप्त के पश्चात कुछ सप्ताहों के क्रय बीिकों की िाँच कर ली िाये 
जिससे यह ज्ञात हो सके कक उन बीिकों र्ें से कोई बीिक अगले वषम का तो 
नहीं है। 

(vi) चालू वषम के सकल लाभ के प्रततशत का गत वषों के सकल लाभ के प्रततशत 
से लर्लान करना चाहहये। इससे क्रय तर्ा दातयत्वों की सत्यता का अनुर्ान 
लगाया िा सकता है। 
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2. ऋणों के सम्बन्ध र्ें दानयत्व (Liabilities in Respect of Loans) इसके 
सत्यापन के सम्बन्ध र्ें तनम्न बातें ध्यान र्ें रखना चाहहये। 

(1) अंकेक्षक को सवमप्रर्र् यह पता लगाना चाहहये कक ऋण वास्तव र्ें ललया 
गया है या नहीं। इसके सम्बन्ध र्ें ऋणदाताओं से पत्र व्यवहार करके उनका 
प्रर्ाण-पत्र प्राप्त कर लेना चाहहये। 

(ii) सीलर्त दातयत्व वाली कम्पनी के सम्बन्ध र्ें बन्धक रजिस्टर भी देख लेना 
चाहहये । 

(iii) जस्र्तत वववरण की ततधर् पर सर्स्त ऋणों का व्याि या तो चुका हदया गया 
हो अर्वा ललख हदया गया हो। ऐसा अंकेक्षक को देखना चाहहये । 

(iv) यहद व्यवसाय सीलर्त दातयत्व वाले प्रर्ण्र्ल का है तो प्रर्ण्र्ल अधधतनयर् 
के अनुसार इसे बन्धक रजिस्टर रखना होगा। इस रजिस्टर की भी िाँच करनी 
चाहहये । 

3. अदत्त दानयत्व (Outstanding Liabilities) अदत्त दातयत्वों के सम्बन्ध र्ें 
अंकेक्षक को तनम्न बातें देखना चाहहये- 

(i) चालू वषम र्ें कुछ ऐसे व्ययों का भार उठा ललया गया हो परन्तु अभी तक 
भुगतान न ककये गये हों तो इन्हें लाभ हातन खाते र्ें व्यय हदखाकर धचट्ठे र्ें 
दातयत्व के रूप र्ें हदखाना चाहहये। िैसे अदत्त र्िदरूी, अदत्त ककराया, अदत्त भत्ता 
आहद। 

(ii) इन अदत्त व्ययों की िाँच ववपत्रों, रसीदों तर्ा लाभ-हातन खातों से की िानी 
चाहहये। 
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(ii) प्रत्येक दातयत्व के ललये एक उत्तरदायी अधधकारी से प्रर्ाण-पत्र प्राप्त करना 
चाहहये। 

(iv) आगे की अवधध के कुछ सप्ताहों के रोकड़ बही के ववपत्र और र्ाँग नोट की 
िाँच की िानी चाहहए जिससे यह ज्ञात ककया िा सके कक उनर्ें से कोई उस 
अवधध के तो नहीं हैं। 

(v) चालू वषम के अदत्त व्ययों की तुलना गत वषों के अदत्त व्ययों से की िानी 
चाहहये। यहद इन दोनों र्ें कोई अन्तर हो तो अंकेक्षक द्वारा इसकी िाँच की 
िानी चाहहये। 

4. देय ववपत्र (Bills Payable) देय ववपत्र पुस्तक की िाँच देय ववपत्र खाते के 
सार् की िानी चाहहये। जिन ववपत्रों का भुगतान कर हदया गया है उनका प्रर्ाणन 
लौटे हुए ववपत्रों से करना चाहहये। देय ववपत्र लेखे के शेष का सत्यापन देय बबल 
पुस्तकों र्ें दशामये गये अदत्त ववपत्रों के सार् करना चाहहये। अंकेक्षक को अगले 
वषम की रोकड़ पुस्तक की परीक्षा करनी चाहहये जिससे यह ज्ञात हो सके कक अगले 
वषम र्ें जिन ववपत्रों का भुगतान कर हदया गया है, व ेधचट्ठे की ततधर् पर अदत्त 
र्े या नहीं। 

5. ऋण (Loan) - ऋण के रूप र्ें ली गई रालश को प्रर्ाणन करने के ललये रोकड़ 
पुस्तक से िाँच करनी चाहहये। ऋण पर ब्याि हदया गया है या नहीं। यहद ब्याि 
नहीं हदया गया है तो तया उसके ललये आयोिन कर ललया गया है। ऐसा अंकेक्षक 
को देख लेना चाहहये। यहद ऋण बैंक से ललया गया है तो इसकी िाँच करने के 
ललये बैंक से इसका प्रर्ाण-पत्र प्राप्त करना आवश्यक है। 
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6. कर ननधाथरण (Taxation) अंकेक्षक को कर तनधामरण सम्बन्धी दातयत्व की 
गणना सावधानी से करनी चाहहये। तत्पश्चात अंकेक्षक को यह देखना चाहहये कक 
इसके ललये पूरा आयोिन कर हदया गया है या नही।ं 

7. संधचनत (Reserves) - संधचतत की रालश का सत्यापन करने के ललये लाभ-
हातन खाते की िाँच कर लेनी चाहहये। अंकेक्षक को यह ववशेष रूप से देख लेना 
चाहहये कक केवल सार्ान्य संचय की ही रालश ललखी गई हो। 

8. आहररत अंश (Forfeited Shares) आहररत अंशों की रालश का सत्यापन करने 
के ललये अंकेक्षक को कम्पनी के अन्ततनमयर्ों, संचालकों की कायमववधध, वववरण 
पुस्तक तर्ा इससे सम्बजन्धत की गयी प्रववजटटयों की िाँच करनी चाहहये । 

9. पूाँजी (Capital) - इसके सम्बन्ध र्ें यह कहा िा सकता है कक पूँिी कोई 
प्रत्यक्ष दातयत्व नहीं है। कफर भी उसे दातयत्व पक्ष की ओर प्रदलशमत ककया िाता 
है। पूँिी का सत्यापन करने से पूवम अंकेक्षक को संस्र्ा का प्रवववरण, पाषमद 
सीर्ातनयर्, पाषमद अन्ततनमयर् तर्ा अन्य संलेखों का गहनता से अध्ययन करके 
पूँिी की सीर्ा ज्ञात करनी चाहहये। यहद पूँिी ढाँचे र्ें कोई पररवतमन ककया गया 
है तो अंकेक्षक को इसके सम्बन्ध र्ें पाररत ककए गए प्रस्ताव की िाचँ सूक्ष्र् 
पुजस्तका से करनी चाहहये। 

10. अशोध्य ऋण तर्ा सन्देहात्र्क ऋणों के र्लये संचय (Reserve for Bad 
and Doubtful Debts) - संचय की रालश की िाँच ककसी उत्तरदायी अधधकारी के 
प्रर्ाण-पत्र से करनी चाहहये। 

(ii) देनदारों की सूची से ग्राहकों के खातों व शेषों का लर्लान करना चाहहये। 

8.8 सार-संके्षप 
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इस अध्याय र्ें सम्पवत्तयों और दातयत्वों के सत्यापन की प्रकक्रया, उद्देश्य और 
ववधधयों पर ववस्ततृ चचाम की गई है। सत्यापन का र्तलब यह है कक अंकेक्षक 
यह सुतनजश्चत करता है कक संगठन की ववत्तीय जस्र्तत र्ें दिम सम्पवत्तयाँ और 
दातयत्व वास्तववक और सही हैं। यह प्रकक्रया अंकेक्षण का एक र्हत्वपूणम हहस्सा 
होती है, तयोंकक इससे यह सुतनजश्चत ककया िाता है कक ववत्तीय ररपोटों र्ें कोई 
त्रहुटयाँ या धोखाधड़ी नहीं है। 

रू््यांकन और सत्यापन र्ें अंतर पर भी ववशेष ध्यान हदया गया है, जिसर्ें 
रू्लयांकन का उद्देश्य संपवत्त की र्ौिूदा कीर्त या रू्लय तनधामरण करना होता 
है, िबकक सत्यापन का उद्देश्य केवल यह सुतनजश्चत करना होता है कक संपवत्त 
या दातयत्व र्ौिूद है और सही ढंग से दिम ककया गया है। 

सत्यापन के सार्ान्य तनयर्ों के अंतगमत अंकेक्षक को हर संपवत्त और दातयत्व का 
प्रर्ाखणत और सत्यावपत ररकॉर्म रखना होता है। सम्पवत्तयों का सत्यापन र्ें 
अंकेक्षक को यह सुतनजश्चत करना होता है कक सभी संपवत्तयाँ सही ढंग से ररपोटम 
की गई हैं और उनकी जस्र्तत स्पटट है। इसी प्रकार, दानयत्वों का सत्यापन यह 
सुतनजश्चत करता है कक सभी देनदाररयाँ ठीक से दिम की गई हैं और उनकी 
भुगतान क्षर्ता का सही रू्लयांकन ककया गया है। 

अंकेक्षक की भूलर्का इस प्रकक्रया र्ें बेहद र्हत्वपूणम होती है तयोंकक वह प्रत्येक 
संपवत्त और दातयत्व की िांच करता है और ककसी भी प्रकार की ववत्तीय गड़बड़ी 
या धोखाधड़ी का पता लगाने की कोलशश करता है। अंततः, सत्यापन की प्रकक्रया 
से संगठन की ववत्तीय जस्र्तत की सटीकता सुतनजश्चत होती है और सही तनणमय 
लेने र्ें र्दद लर्लती है। 

8.9 रु्ख्य शब्लद 
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• सत्यापन: संपवत्तयों और लेन-देन की वास्तववकता और प्रार्ाखणकता की 
िाँच। 

• रू््यांकन: संपवत्तयों और दातयत्वों का ववत्तीय रू्लय तनधामरण। 

• अदत्त दानयत्व: भुगतान के ललए बकाया ववत्तीय दातयत्व। 

• एकस्व: ककसी संपवत्त या व्यवसाय पर र्ाललकाना हक। 

8.10 स्व-प्रगनत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

उत्तर (Ans.) 1. (a), 2. (c), 3. (b), 4. (c), 5. (b) 
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8.12 अभ्यास प्रश्न 

1.  सत्यापन तया है?  

2. सम्पवत्तयों के सत्यापन से आप तया सर्झते हैं?  

3. सत्यापन के सार्ान्य लसद्धान्तों की व्याख्या कीजिये । 

4. दातयत्वों का सत्यापन तया है? 

5. सत्यापन तयों ककया िाता है? 

6. लेनदारों का सत्यापन तया है? 
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इकाई -9  
सम्पत्तियों एवं दाययत्वों का मूलयांकन  

(VALUATION OF ASSETS AND LIABILITIES) 
इकाई की रूपरेखा 
9.1 प्रस्तावना 
9.2 उद्देश्य 
9.3 मूल्यांकन कय अर्थ एवां परिभयषयएँ  
9.4 मूल्यांकन के उद्देश्् 
9.5 मूल्यांकन एवां अांकेक्षक  
9.6 सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन  
9.7 त्तवशिष्ट सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन 
9.8 स्कां ध के मूल्यांकन सम्बन्धी नन्म 
9.9 दयन्त्वों कय मूल्यांकन 
9.10 सार-संके्षप 
9.11 मुख्य शब्द 
9.12 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
9.13 संदर्भ सूची 
9.14 अभ्यास प्रश्न 
 

9.1 प्रस्तावना 
ककसी व््यवसयन्क सांस्र्य में सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन उस सांस्र्य के मयशिक 
अर्वय कमथचयरि्ों द्वयिय कक्य जयतय है। इन कमथचयरि्ों को इस सम्बन्ध में 
व््यवहयरिक ज्ञयन होतय है। अांकेक्षक कय कतथव्् केवि अपने अनुभव के आधयि 
पि सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन की जयँच-पड़तयि किनय है। इस प्रकयि अांकेक्षक ककसी 
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भी प्रकयि से मूल्यांकन के सत््यपन के सम्बन्ध में कोई प्रनतभू नह ां दे सकतय। 
अांकेक्षक को सभी सम्भव ति के अपनयकि इस बयत से सन्तुष्ट हो जयनय चयहह्े 
कक िेखयकमथ के मयन्् शसद्धयन्तों के आधयि पि ह  सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन 
कक्य ग्य है। 

अांकेक्षक को सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन कय पूर्थ रूप से सत््यपन किनय चयहह्े, 
क््ोंकक चचट्ठे की िदु्धतय तर्य ियभ-हयनन इसी पि आधयरित है। सम्पत्ति्ों के 
मूल्यांकन के सम्बन्ध में अांकेक्षक की सीमयओां को नह ां भूिनय चयहहए। अांकेक्षक 
वयस्तव में कोई मूल्यांकक (Valucr) नह ां है वह तो केवि सम्पत्ति्ों के ियगत 
मूल् कय सत््यपन कितय है औि ्ह ननधयथरित कि सकतय है कक सम्पत्ति्ों के 
चयिू मूल् ठीक है एवां व््वसय् के स्स्र्नत त्तवविर् के अनुसयि हैं। ककसी सांस्र्य 
की सम्पत्ति्ों कय मूल्, ककन नन्मों के आधयि पि स्स्र्नत त्तवविर् के दृस्ष्टकोर् 
से आँकय जयतय है, ्ह व््यपयि की प्रकृनत एवां सांस्र्य के चचट्ठे की वयस्तत्तवक औि 
सह  स्स्र्नत को प्रकट किने के उद्देश्् पि ननभथि कितय है। 

9.2 उद्देश्य 

इस इकयई को पढ़ने के बयद आप इस ्ोग्् हो सकें गे कक: 

• मूलयांकन की पररर्ाषा और इसके वास्तववक महत्व को स्पष्ट रूप से समझ 
सकें गे। 

• अंकेक्षक का मूलयांकन प्रक्रिया में क्या योगदान होता है, इसे जान पाएंगे। 

• मूलयांकन में प्रासंगगक कारकों और ध्यान देने योग्य महत्वपूणभ ब दंओंु को 
पहचानने में सक्षम होंगे। 

• मूलयांकन की सटीकता के माध्यम से ववत्तीय ररपोर्टिंग की गुणवत्ता को सुधारने 
और व्यवसाय की स्स्िरता  नाए रखने में सक्षम होंगे। 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

244 | P a g e  
 

9.3 मूलयांकन का अर्थ एवं परिभाषाएँ  

मूल्यांकन कय अर्थ (Meaning of Valuation)- सम्पत्ति्ों कय त्तवविर् बनय्े जयने 
वयि  नतचर् पि व््यपयि के शिए क््य मूल् है, ्ह स्मिर् िखते हुए सम्पत्ति्ों 
कय मूल् आँकनय ह  मूल्यांकन हैI  

परिभयषय्ें (Definition)- कुछ प्रमुख त्तवद्वयनों द्वयिय द  गई मूल्यांकन सम्बन्धी 
परिभयषय्ें ननम्न "कम्पनी कय चचट्ठय ्ह हदखयने के शिए नह ां बनय्य जयतय कक 
्हद सम्पत्ति्ों कय मूल् प्रयप्त कि शि्य जय्े औि दयन्त्वों कय भुगतयन कि 
हद्य जय्े तो पूँजी कय क््य मूल् होगय, बस्लक ्ह हदखयने के शिए बनय्य जयतय 
है कक पूँजी कय त्तवनन्ोग ककस प्रकयि कक्य ग्य है।" - जे. आि. बॉटि बॉ् 

"सम्पत्ति्ों के उप्ोचगतय कयि में उनके प्रयिस्म्भक मूल्ों को समयन रूप से 
त्तवभयस्जत किने के ककन कक कोर् त्तप्र्त्न को मूल्यांकन कहते हैं।"जॉसेफ 
िन्कयस्टि 

9.4 मूलयांकन के उद्देश्य (Objectives of Valuation) 

ककसी भी व््यपयरिक सांस्र्य के चचट्ठे में सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन मुख््तः 
ननम्नशिखखत उद्देश््ों से कक्य जयतय है - 

1. त्तविी् वषथ के अन्त में उस नतचर् पि स्जस पि कक चचट्ठय बनय्य जयतय है, 
व््वसय् की सम्पत्ति्ों की क््य स्स्र्नत है, ्ह ज्ञयत किने के शिए। 

2. सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन द्वयिय व््वसय् की त्तविी् स्स्र्नत की जयनकयि  के 
शिए। 

3. जब सम्पत्ति्यँ क्र् की गई र्ीां उस हदन के मूल्ों औि स्जस हदन चचट्ठय 
बनय्य ग्य है उस हदन के मूल्ों कय अन्ति तर्य उनकय कयिर् जयनने के शि्े। 

4. पूँजी कय त्तवनन्ोग कैसे कक्य जयए इसकी जयनकयि  हो जयती है। 
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5. व््वसय् की ख््यनत की जयनकयि  शमिती है। 

6. अांकेक्षक को सन्तुष्ट किने के शिए भी मूल्यांकन कक्य जयतय है, तयकक वह 
उचचत रिपोटथ दे सके । 

7. गुप्त सांच् की त्तवद््मयनतय की जयँच भी त्तवशभन्न सम्पत्ति्ों के वयस्तत्तवक 
मूल् तर्य पुस्तक मूल् के आधयि पि ह  की जय सकती है। 

9.5 मूलयांकन एवं अंकेक्षक (Valuation and Auditor) 

मूल्यांकन जैसय नयम से प्रकट है सम्पत्ति्ों कय मूल् अांककत किने की प्रकक्र्य 
है। (Valuation is the Process of Appraisal) अतः ्ह कय्थ वह  व््स्क्त 
कि सकतय है जो इस सम्बन्ध में भि -भयँनत परिचचत हो औि अांकेक्षक तो एक 
िेखय त्तविेषज्ञ होतय है। इस प्रकयि मूल्यांकन के सम्बन्ध में अांकेक्षक की स्स्र्नत 
को समझने के शिए ननम्नयांककत तथ््ों कय अध्््न आवश््क है- 

1. अांकेक्षक मूल्कतयथ नह ां है ्ह बबलकुि सत्् है कक चचट्ठय औि ियभ-हयनन 
खयतय व््यपयि की सह  अर्वय वयस्तत्तवक स्स्र्नत प्रकट किते हैं, जबकक उचचत रूप 
से मूल्यांकन कक्य ग्य हो िेककन अांकेक्षक व््यपयि की सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन 
कय्थ नह ां कितय विन ् मूल्यांकन कय भयि नन्ोक्तय एवां उसके कमथचयरि्ों पि 
होतय है। अांकेक्षक कय कय्थ मयशिक द्वयिय कक्े जयने वयिे मूल्यांकन की जयँच 
किनय है। अतः अांकेक्षक मूल्कतयथ नह ां। 

िांकयस्टि के िब्दों में "अांकेक्षर् मूल्कतयथ नह ां है औि न उससे ऐसी आिय की 
जय सकती है। वह केवि वयस्तत्तवक ियगत मूल् कय सत््यपन किे औि जहयँ तक 
सम्भव हो ्ह भी ज्ञयत किे कक क््य चयिू मूल् उचचत एवां न््य्सांगत है तर्य 
मयन्् व््यपयरिक ि नत्ों के अनुसयि ज्ञयत कक्य ग्य है।" 

2. मूल्यांकन के औचचत्् की जयँच किनय अांकेक्षक कय कतथव्् होतय है कक वह 
सम्पत्ति के मूल्यांकन की सत््तय एवां औचचत्् की जयँच किे तर्य उसके मूल्यांकन 
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कय आधयि सह  शसद्धयन्तों, चयिू व््यपयरिक प्रर्यशि्ों औि सभी सांहदग्धतयओां को 
ध््यन में िखकि कक्य ग्य है। 

3. त्तविेषज्ञों की सियह िेनय अांकेक्षक को ्ह अचधकयि है कक वह आवश््कतय 
पड़ने पि तकनीकी त्तविेषज्ञों से सियह िे सकतय है। 

4. मूल्यांकन सम्बन्धी नन्मों कय पयिन अांकेक्षक को ्ह ध््यन िखनय चयहहए 
कक मूल्यांकन सम्बन्धी नन्मों कय पयिन कक्य ग्य है अर्वय नह ां। 

5. अन्तननथ् मों कय पयिन किनय सम्पत्ति के मूल्यांकन के सम्बन्ध में अांकेक्षक 
को ध््यन िखनय चयहहए कक अन्तननथ् मों के प्रयवधयनों कय पयिन कक्य ग्य है ्य 
नह ां। 

6. उििदय्ी अचधकयि  से प्रमयर् पत्र प्रयप्त किनय अांकेक्षक को सम्पत्ति्ों के 
मूल्यांकन सम्बन्धी बयतों के शि्े इससे सम्बस्न्धत अचधकयरि्ों से प्रमयर्-पत्र 
प्रयप्त कि िेनय चयहह्े। 

7. सन्देहों कय उलिेख अपने प्रनतवेदन में किनय सम्पत्ति्ों के मूल् की सत््तय 
के सम्बन्ध में ् हद अांकेक्षक को कोई ककसी प्रकयि कय सन्देह हो तो इसकय उलिेख 
उसे अपने प्रनतवेदन में किनय चयहहए। 

8. सयक्ष्् की सहय्तय प्रयप्त किनय अांकेक्षक को सम्पत्ति के मूल्यांकन के औचचत्् 
की जयँच-पड़तयि किनी हो तो उसे जो भी सयक्ष्् उपिब्ध हों उसकी भी जयँच 
किनी चयहहए। 

9. मूल्यांकन के सम्बन्ध में न््य्यधीिों के ननर्थ्  मूल्यांकन की जयँच किते 
सम् अांकेक्षक को ्ह भी देख िेनय चयहह्े कक सम्पत्ति के मूल्यांकन के सम्बन्ध 
में कोई ननर्थ्  न््य्यि् द्वयिय तो नह ां हद्य ग्य है औि ्हद न््य्यि् ने 
ननर्थ्  हद्य है तो क््य सम्बस्न्धत सम्पत्ति की दिय में उस नन्म कय उलिांघन 
तो नह ां हो िहय है। 
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10. ककां ग्सटन कॉटन शमलस कम्पनी शिशमटेड इस मयमिे में स्कां ध के मूल्यांकन 
के सम्बन्ध में अांकेक्षक के कतथव्् पि ननम्न प्रकयि डयिय ग्य है - 

अांकेक्षक मूल्यांकनकतयथ नह ां है उसे तो ननधयथरित नन्मों तर्य परिस्स्र्नत्ों के 
अनुसयि इसकी जयँच किनी चयहह्े औि ्हद ककसी प्रकयि कय सन्देह न हो तो 
उसे प्रबन्ध सांचयिक तर्य उसी स्ति के ककसी अन्् उििदय्ी अचधकयि  से स्कां ध 
की सत््तय के त्तवष् में प्रमयर् पत्र प्रयप्त कि िेनय चयहह्े। 

9.6 सम्पत्तियों का मूलयांकन (Valuation of Assets) 

ककसी सांस्र्य में सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन उस सांस्र्य की प्रकृनत तर्य उन उद्देश््ों 
पि ननभथि कितय है स्जनके शि्े ्े सम्पत्ति्यँ िखी गई हैं। अतएव मूल्यांकन की 
स्स्र्नत में सम्पूर्थ सम्पत्ति्ों को ननम्न चयि भयगों में वगीकृत कक्य जय सकतय 
है - 

I. स्र्ायी सम्पत्तियाँ (Fixed Assets) 

स्र्य्ी सम्पत्ति्ों से आि् ऐसी सम्पत्ति्ों से है जो कक स्र्य्ी स्वभयव की होती 
हैं औि स्जनके मयध््म से व््यपयि चिय्य जयतय है। ऐसी सम्पत्ति्यँ व््यपयि में 
आ् उत्पन्न किने के शिए िखी जयती है बबक्री के शिए नह ां। जैसे-भूशम, भवन, 
सां्न्त्र, फनीचि आहद। सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन के सम्बन्ध में सयमयन्् नन्म 
्ह है कक इनको चयिू सांस्र्य मूल् पि मूल्यांककत कक्य जयतय है जो ियगत मूल् 
में से उचचत नघसयवट कयटकि ननकयिय जयतय है। स्र्य्ी सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन 
किते सम् इनके बयजयि मूल् एवां अवशिष्ट मूल् की ओि कोई ध््यन नह ां 
हद्य जयतय है। इसके ननम्नशिखखत कयिर् हो सकते 

1) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों के बयजयि मूल् कय सांस्र्य के नन्ोक्तय पि ककसी प्रकयि से 
प्रभयव नह ां पड़तय । 
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(2) ्हद सम्पत्ति पूर्थ रूप से बेकयि हो जय्े औि पुनः खि दनय हो तो बयजयि 
मूल् कय प्रभयव अवश्् पड़तय है। 

(3) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों के बयजयि मूल् कय उनके उस सम् की अजथन क्षमतय पि 
ककसी प्रकयि कय प्रभयव नह ां पड़तय । 

सयधयिर्तः कुछ सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन उनके ियगत मूल् पि कक्य जयतय है, 
जैसे- भूशम। ्ह सम्पत्ति कभी नष्ट नह ां होती है। अन्् स्र्य्ी सम्पत्ति्यँ जो 
नघसने वयि  होती है, जैसे- मिीन, प्ियण्ट, फनीचि आहद, इनकय मूल्यांकन उनके 
जीवनकयि में अपशिखखत कि समयप्त कि देनय चयहहए एवां प्रत््ेक वषथ जो उनकय 
िेष आ्े उसे ह  उनकय मूल्यांकन मयि िेनय चयहहए। 

II अस्र्ायी सम्पत्तियाँ (Floating Assets) 

अस्र्य्ी सम्पत्ति्ों कय अर्थ ऐसी सम्पत्ति्ों से होतय है जो व््यपयि में पुनः बबक्री 
के शिए प्रयप्त की जयती है। इनमें उन सम्पत्ति्ों को ियशमि कक्य जयतय है जो 
नकद  में परिवनतथत होती हैं जैसे- व््यपयरिक स्कां ध, प्रयप्् त्तवपत्र, देनदयि, हस्तस्र् 
िोकड़ आहद। िांकयस्टि के अनुसयि अस्र्य्ी सम्पनत की परिभयषय इस प्रकयि है 
"अस्र्य्ी सम्पत्ति्यँ वे सम्पत्ति्यँ हैं जो ककसी सांस्र्य द्वयिय व््यपयि के सम् इस 
उद्देश्् से उत्पन्न की जयती हैं कक उन्हें िीघ्र से िीघ्र िोकड़ में परिवनतथत कक्य 
जय सके।" 

सयमयन्् नन्म ्ह है कक अस्र्य्ी सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन ियगत मूल् ्य 
बयजयि मूल् अर्वय प्रयप्् मूल् पि जो भी स्स्र्नत त्तवविर् की नतचर् पि कम 
हो, कक्य जयतय है। इनकय मूल्यांकन किने में सम्भयत्तवत हयनन पि त्तवचयि कक्य 
जयतय है, िेककन सम्भयत्तवत ियभ को छोड़ हद्य जयतय है, क््ोंकक ऐसय सम्भव है 
कक ऐसय ियभ कभी प्रयप्त न हो। िेखयकमथ की दृस्ष्ट से इस नन्म को कुछ 
दियओां में सांिोचधत कि हद्य ग्य है। 
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III. नष्ट होने वाली सम्पत्तियाँ (Wasting Assets) 

नष्ट होने वयि  सम्पत्ति्ों से आि् ऐसी सम्पत्ति्ों से है स्जनकय प्र्ोग किने 
में ह्रयस अर्वय कमी आती है। इसे क्ष्िीि सम्पत्ति भी कहय जयतय है। इनकय 
मूल् धीिे-धीिे कम होतय जयतय है। वयस्तत्तवकतय तो ् ह है कक ् े स्र्य्ी सम्पत्ति्ों 
कय ह  अांग हैं पिन्तु उप्ोग में आने से इनके मूल् में ननिन्ति कमी आती 
िहती है। ऐसी सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन किनय कहठन है। न््य्यि्ों के 
ननर्थ् यनुसयि एक मयमिय इस प्रकयि 

Lee vs. Neuchatel Asphatel Co. Ltd., 1899 के मयमिे में ्ह ननर्थ्  
त्तवद्वयन न््य्यधीि ने हद्य कक नष्ट होने वयि  सम्पत्ति्ों के शिए हयस कय 
आ्ोजन किनय आवश््क नह ां है। ऐसी सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन उप्ोचगतय मूल् 
के आधयि पि ह  कक्य जयनय चयहहए। सयमयन्् रूप में ऐसी सम्पत्ति में प्रनतवषथ 
स्जतनय मूल् कम होतय है उतनय ह  मूल् कम कक्य जयनय चयहहए, पिन्तु 
व््यवहयरिक रूप से ्ह सम्भव नह ां है। अतः ऐसी सम्पत्ति्ों को स्स्र्नत त्तवविर् 
में ियगत मूल् पि ह  हदखय्य जयतय है। 

IV कृत्रिम सम्पत्तियाँ (Fictitious Assets) 

कृबत्रम सम्पत्ति्ों से आि् ऐसी सम्पत्ति्ों से है स्जन पि पैसे खचथ कक्े जयते 
हैं पिन्तु प्रत््क्ष रूप में हदखयई नह ां देती हैं। ऐसी सम्पत्ति्यँ अमूतथ होती हैं। जैसे 
प्रयिस्म्भक व्््, त्तविेष त्तवज्ञयपन व्््, आहद। कृबत्रम सम्पत्ति्ों को अदृश्् अर्वय 
अस्पष्ट सम्पत्ति भी कहते हैं। अांकेक्षक को देख िेनय चयहहए कक कृबत्रम सम्पत्ति्ों 
की जो ियशि स्स्र्नत त्तवविर् में हदखयई गई है, उसमें ियभ-हयनन िेखे में से 
अपशिखखत की हुई ियशि सस्म्मशित तो नह ां है। 

V. अदृश्य सम्पत्तियाँ (Intangible Assets) 
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वे सम्पत्ति्यँ जो प्रत््क्ष रूप से हदखय्ी नह ां देती अर्यथत ्स्जनकय कोई भौनतक 
स्वरूप नह ां होतय अदृश्् सांपत्ति्यँ कहियती हैं। कफि भी इनकय मूल् अवश्् होतय 
है एवां ककसी भी व््यपयरिक सांस्र्य के शिए उतनी ह  उप्ोगी होती है। 

उदयहिर् के शिए- ख््यनत (goodwill), कृनतस्वयम्् (copyrights), एकस्व 
(Patent), व््यपयि चचह्न (Trade marks) आहद । 

स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्न 

वस्तुयनष्ठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. कौन बनयवट  सम्पत्ति है- 

(अ) एकस्वयचधकयि 

(ब) ख््यनत 

(स) प्रयिस्म्भक व््् 

(द) इनमें से कोई नह ां 

2. एक अांकेक्षक- 

(अ) मूल्यांकक नह ां है 

(ब) मूल्यांकक है 

(स) दोनों है 

(द) इनमें से कोई नह ां 

3. कौन क्ष्ी सम्पत्ति है- 

(अ) उपस्कि 

(ब) को्िय की खयन 
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(स) िोकड़ 

(द) ख््यनत 

4. सम्पवत्तयों के मूलयांकन में कौन सा पहलू शाममल नहीं है? 

(अ) सम्पवत्त की वतभमान स्स्ितत का तनधाभरण 

(ब) सम्पवत्त के लेखांकन दस्तावेजों की पुस्ष्ट 

(स) सम्पवत्त के र्ौततक अस्स्तत्व की जांच 

(द) र्ववष्य की आय का अनुमान लगाना 

9.7 त्तवशिष्ट सम्पत्तियों का मूलयांकन (Valuation of Special Assets) 

कुछ त्तवशिष्ट सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन ननम्न प्रकयि कक्य जयतय है 

1. सयख कय मूल्यांकन (Valuation of Goodwill) - सयख ऐसी स्र्यई सम्पत्ति 
है, जो प्र्ोग किने पि न तो नघसती है औि न ह  अप्रचशित होती है। इसशिए 
सयख को चचट्ठे में ियगत मूल् पि हदखय्य जयतय है। ्हद सयख के मूल् में 
व््यपयि की मन्द  के कयिर् हयस होगय तो उसकय वयस्तत्तवक अन्दयजय िगयनय सिि 
नह ां होतय है। अतः हयस की ियशि कयटनय इसमें आवश््क नह ां समझय जयतय है। 
कफि भी सयख एक अदृश्् सम्पत्ति है स्जसको ियभ के वषों में व््यपयि की आचर्थक 
स्स्र्नत को सुदृढ़ किने के शिए ियभ में से अपिेखखत कक्य जयतय है। इस प्रकयि 
व््यपयि की सम्पत्ति्ों में केवि भौनतक सम्पत्ति्यँ ह  िहेंगी। इसको अपनयनय 
व््यपयि के स्वयमी पि ननभथि कितय है। ्हद अांकेक्षक से इस बयिे में पूछय जय्े 
तो वह अपने सुझयव दे सकतय है। 

सयख कय मूल्यांकन किने कय कोई ननस्श्चत फयमूथिय नह ां है, पिन्तु ककसी व््यपयि 
की ख््यनत कय मूल् व््यपयि के स्वभयव तर्य अन्् दियओां पि ननभथि कितय है। 
सयख कय ननधयथिर् किने के सम्बन्ध में दो शसद्धयन्त महत्वपूर्थ हैं। प्रर्म ्ह 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

252 | P a g e  
 

कक स्जतनी र्ोड़ी पूँजी से अचधक धन उपयजथन हो सके उतनी ह  अचधक मूल्वयन 
ख््यनत होती है। दसूिे व््यपयि को चियने के शिए स्जतनी अचधक तकनीकी एवां 
प्रबन्ध क्षमतय की आवश््कतय होती है उतनी ह  कम मूल्वयन ख््यनत होती है। 
मुख््तः सयख कय मूल्यांकन औसत ियभ (Average Profits), अचधियभ (Super 
Profits) तर्य वयत्तषथक वतृ्ति (Annuity) के आधयि पि हो सकतय है। 

2. भूशम कय मूल्यांकन (Valuation of Land) - भूशम एक ऐसी सम्पत्ति है, जो 
प्र्ोग में ियने से नघसती नह ां है इसशिए इसको चचट्ठे में ियगत मूल् पि दियथ्य 
जयतय है। भूशम के मूल्ों में परिवतथन होते िहते हैं, पिन्तु इन परिवतथनों कय कोई 
त्तवचयि नह ां कक्य जयतय औि इसको क्र् किने में स्जतने भी कयनूनी खचे कक्े 
जयते हैं, उन्हें पूँजीगत व््् मयनय जयतय है। भूशम-फ्रीहोलड तर्य ि ज होलड हो 
सकती है। इसशिए अांकेक्षक को भूशम के स्वभयव के अनुसयि ह  मूल्यांकन किनय 
चयहहए। भूशम के मूल्ों में परिवतथन पि ननम्न कयिर्ों से त्तवचयि नह ां कक्य जयतय 
है - 

(i) ्हद भूशम कय मूल् बढ़तय है तो आगम ियभ नह ां मयनय जय सकतय। 

(ii) भूशम कय मूल् बढ़ने पि, इस वदृ्चध की ियशि को पूँजी कोष में जमय कि 
सकते हैं, पिन्तु एक सुदृढ़ व््यवसयन्क नीनत के नयते चचट्ठे में इसको ियगत 
मूल् पि ह  हदखयनय चयहहए। 

(iii) ्हद भूशम कय मूल् घटतय भी है तो भी व््यपयि की आ् अजथन क्षमतय पि 
इसकय कोई प्रभयव नह ां पड़गेय। 

(iv) भूशम के मूल् घटने पि भी हयनन तब तक नह ां होती जब तक कक इसे बेचय 
न जय्े। 

3. त्तवनन्ोगों कय मूल्यांकन (Valuation of Investments) - त्तवनन्ोग अस्र्य्ी 
सम्पत्ति होते हैं पिन्तु ्हद ककसी व््यपयि में त्तवनन्ोगों को आ् के उद्देश्् से 
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बहुत सम् तक स्र्य्ी िखय जय्े तो ्े स्र्य्ी सम्पत्ति की शे्रर्ी में आ जयते 
हैं। त्तवनन्ोग व््यपयि में प्र्ोग के कयिर् नघसते नह ां है। भूशम के मूल्यांकन की 
तिह त्तवनन्ोगों के मूल्ों में परिवतथनों पि कोई त्तवचयि नह ां कक्य जयतय है औि 
इनको भी ियगत मूल् पि मूल्यांककत किते हैं। अांकेक्षक को त्तवनन्ोगों कय 
मूल्यांकन किते सम् ननम्न बयतों कय ध््यन िखनय चयहहए - 

(i) त्तवनन्ोगों को ियगत मूल् पि मूल्यांककत कक्य जय्े। 

(ii) ्हद त्तवनन्ोगों के बयजयि मूल् कयफी कम हो ग्े हैं तो उनको चचट्ठे में 
ियगत मूल् पि न दियथ कि बयजयि मूल् पि ह  दियथ्य जय्े तो बयजयि मूल् 
में उच्चयवचन के शिए एक त्तवनन्ोग कोष तै्यि कक्य जय्े। इससे चचट्ठय व््यपयि 
की वयस्तत्तवक स्स्र्नत को प्रकट किेगय। 

(iii) ्हद चचट्ठे में त्तवनन्ोगों कय मूल्यांकन िगयत पि हुआ है औि मूल् बहुत 
कम हो ग्े हैं तो चचट्ठे में इस तथ्् की हटप्पर्ी कि देनी चयहहए। 

4. मोटि गयडड़्ों कय मूल्यांकन (Valuation of Motor Lorries) - मोटि गयडड़्ों 
कय मूल्यांकन किते सम् अांकेक्षक को ननम्नयांककत तथ््ों की ओि ध््यन देनय 
चयहहए- 

(i) ऐसी सम्पत्ति्ों में नघसयवट अचधक होती हैं क््ोंकक ्े ननिन्ति उप्ोग में 
आती िहती है। अतः ऐसी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस की ियशि प्यथप्त होनी चयहहए। 

(ii) सम्पत्ति में वदृ्चध होने पि सम्पत्ति की मूि ियशि में जोड़ देनय चयहहए। 

(iii) प्रय्ः ऐसी सम्पत्ति्ों पि मिम्मत व््् होते ह  िहते हैं इसशिए इन व्््ों 
को सम्पत्ति की मूि ियशि में नह ां जोड़नय चयहहए। 

(iv) अांकेक्षक को मोटिगयडड़्ों कय मूल्यांकन किते सम् िसीद आहद को देखकि 
ह  जयँच किनी चयहहए। 
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5. एकस्व कय मूल्यांकन (Valuation of Patents) एकस्व अचधकयि प्रयप्त किने 
में जो व््् कक्य जयतय है उसको एकस्व की अवचध के भीति ह  अपशिखखत कि 
देनय चयहह्े। ्हद एकस्व अचधकयि की अवचध में वदृ्चध कि द  गई है तो एकस्व 
को उसकी प्रयिम्भ की अवचध में ह  अपशिखखत कि देनय चयहहए। इसके अनतरिक्त 
अांकेक्षक को चयहह्े कक ्हद एकस्व न्य है तो उसे ियगत मूल् पि हदखयए औि 
्हद स्जस वषथ एकस्व न्य हो उस वषथ के अनतरिक्त अन्् वषों में इसकय 
मूल्यांकन किके आगे वयिे वयस्तत्तवक मूल् पि ह  दियथ्य जयनय चयहह्े। 

6. कृनत स्वयशमत्व कय मूल्यांकन (Valuation of Copyrights) कृनत स्वयशमत्व 
कय अचधकयि िेखक एवां प्रकयिक के मध्् हुए समझौते पि आधयरित होतय है। 
इसके ियगत मूल् की जयनकयि  िेखक एवां प्रकयिक के मध्् हुए समझौते के 
आधयि पि किनय चयहह्े। कृनत स्वयशमत्व कय मूल्यांकन प्रत््ेक वषथ होतय है। 
पुस्तक स्जतने वषों तक आ् उत्पन्न कि सके उस अवचध में उसके ियगत मूल् 
को अपशिखखत कि देनय चयहह्े। ्हद ककसी प्रकयिन की अब बबक्री नह ां हो िह  
है तो उससे सम्बस्न्धत कृनत स्वयशमत्व की ियशि को आगम व््् में से अपशिखखत 
कि देनय चयहह्े । 

7. पिु सम्पत्ति (Live Stock) पिुओां कय मूल्यांकन प्रनत वषथ कक्य जयनय चयहह्े। 
पिु खि दने की ियगत व इस वषथ के मूल्यांकन में अन्ति हो उसे हयस के रूप 
में दियथनय चयहह्े। पिुओां की बबक्री ् य मतृ््ु पि हुई हयनन की ियशि को अपशिखखत 
कि देनय चयहह्े। पिुओां की औसत आ्ु कय प्रमयर्-पत्र उििदय्ी व््स्क्त से प्रयप्त 

कि मूल्यांकन किनय चयहह्े । 

8. व््यपयि चचह्न कय मूल्यांकन (Valuation of Trade Mark) - ककसी व््यपयि 
में उसकय व््यपयि चचह्न वह है स्जसके द्वयिय एक व््यपयि  अपने मयि को अपने 
प्रनत्ोचग्ों के मयि से अिग कितय है। ्ह चचह्न एक ननस्श्चत अवचध के शि्े 
प्रयप्त कक्य जय सकतय है। अतः इस पि कक्े ग्े व्््ों को इस अवचध में ह  



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

255 | P a g e  
 

अपशिखखत कि देनय चयहह्े। कभी-कभी सफि त्तवज्ञयपन के कयिर् द घथकयि तक 
व््यपयि चचह्न एक कीमती सम्पत्ति बन जयती है, स्जसे सयख कय ह  अांग समझय 
जयतय है। ्हद बदिते परिवेि में व््यपयि चचह्न अवचध से पहिे ह  बेकयि हो जय्े 
तो उसको कम सम् में ह  अपशिखखत कि देनय चयहह्े । 

9. मिीन एवां प्ियण्ट कय मूल्यांकन (Valuation of Machine and Plant) - 
प्ियण्ट तर्य मिीनों कय मूल्यांकन अन्् स्र्य्ी सम्पत्ति्ों की भयँनत चयिू सांस्र्य 
मूल् पि कक्य जयनय चयहह्े। अर्यथत ्ियगत मूल् में से नघसयवट की ियशि को 
कम किके मूल्यांकन किनय चयहह्े। अांकेक्षक को ्ह ध््यन से देखनय चयहह्े कक 
्हद इनमें से ककसी सम्पत्ति की बबक्री हो जयती है तो उसे त्तवक्र् खयते में नह ां 
शिखनय चयहह्े। अांकेक्षक को मूल्यांकन की जयँच किते सम् इनके बयजयि मूल् 
पि ककसी प्रकयि कय ध््यन नह ां देनय चयहह्े। ्हद इसमें कोई वदृ्चध हुई है तो 
वदृ्चध की ियशि को वयस्तत्तवक ियगत में जोड़ देनय चयहह्े । 

10. पुस्तक ऋर् तर्य अचिमों कय मूल्यांकन (Valuation of Book Debts & 
Advances) - अांकेक्षक को पुस्तक ऋर् एवां अचिमों के सम्बन्ध में हद्े ग्े 
खयतों को ध््यन से देखनय चयहहए औि ्ह भी देखनय चयहह्े कक अप्यथप्त ऋर् 
औि कटौती के सम्बन्ध में कोषों की ियशि को घटय्य ग्य अर्वय नह ां। 

11. फुटकि औजयिों कय मूल्यांकन (Valuation of Loose Tools) - व््यपयि के 
फुटकि औजयिों कय मूल्यांकन प्रनतवषथ कक्य जयनय चयहह्े। अांकेक्षक को देखनय 
चयहह्े कक ्हद इनके ियगत मूल् तर्य पुनमूथल्यांकन मूल् में अन्ति है तो इसे 
हयस के रूप में हदखय्य जयनय चयहह्े। ्हद पुनः मूल्यांकन मूल् ियगत मूल् से 
अचधक हो तो इन्हें ियगत मूल् पि ह  हदखय्य जयनय चयहह्े। ्हद इनकय ननमयथर् 
सांस्र्य द्वयिय स्व्ां ह  कक्य जयतय है तो इनकय मूल् आसयनी से ज्ञयत कक्य जय 
सकतय है। इसके अियवय अांकेक्षक को चयहह्े कक इनके मूल्यांकन के शि्े वह 
उचचत अचधकयि  से प्रमयर्-पत्र प्रयप्त कि िे। 
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12. स्कां ध कय मूल्यांकन (Valuation of Stock) - व््यपयरिक स्कां ध के सम्बन्ध 
में मूल् शसद्धयन्त ्ह है कक स्कां ध पि ियभ तब तक सस्म्मशित नह ां किनय 
चयहह्े जब तक कक बबक्री न हो जय्े। चचट्ठे में मयि कय मूल्यांकन ियगत मूल् 
से अचधक नह ां हदखयनय चयहह्े। स्कां ध कय मूल्यांकन किते सम् ्हद मयि पि 
हयनन की सम्भयवनय हो तो चचट्ठे में स्कां ध कय मूल् हदखयते सम् ऐसी सम्भयत्तवत 
हयनन की ियशि को घटय देते हैं। दसूिे िब्दों में स्कां ध कय मूल्यांकन ियगत मूल् 
पि ्य बयजयि मूल् पि जो भी इन दोनों में कम हो, कक्य जयनय चयहह्े। 

(A) ियगत मूल् पि स्कां ध कय मूल्यांकन (Valuation of Stock on Cost 
Prices) स्कां ध कय ियगत मूल् ्हद बयजयि मूल् से कम है तो इसकय मूल्यांकन 
ियगत मूल् पि ह  कक्य जय्ेगय। स्कां ध कय मूल्यांकन ियगत मूल् पि किने 
में ननम्नशिखखत आधयिों को उप्ोग में िय्य जयतय है 

(i) वयस्तत्तवक ियगत (Actual Cost) वयस्तत्तवक ियगत से आि् ऐसे मूल् से 
है स्जस पि सम्पत्ति क्र् की जयती है। वयस्तत्तवक ियगत में मयि कय क्र् मूल् 
तर्य उस पि कक्े ग्े प्रत््क्ष खचे ियशमि कक्े जयते हैं। उदयहिर् के शि्े ्हद 
100 रुप्े की सम्पत्ति क्र् की गई औि उस पि 5 रुप्े चुांगी तर्य भयड़य हद्य 
ग्य तो इसकी वयस्तत्तवक ियगत 105 रुप्े होगी। ्हद व््यपयि छोटय है तो स्कां ध 
कय मूल्यांकन वयस्तत्तवक ियगत पि ह  किनय सुत्तवधयजनक होतय है, पिन्तु बड़ े
व््यपयरिक सांस्र्यनों में इस त्तवचध कय उप्ोग असुत्तवधयजनक होतय है। 

(ii) प्रमयखर्त ियगत पद्धनत (Standard Cost Method) इस पद्धनत के अन्तगथत 
बड़-ेबड़ ेव््यपयरिक सांस्र्यन मयि कय मूल्यांकन प्रनत इकयई पूवथ ननस्श्चत ियगत के 
आधयि पि किते हैं। उनके ्हयँ जो मयि िेष बचतय है उसकय मूल्यांकन वे उसी 
ियगत पि किते हैं। 

(iii) स्र्य्ी मूल् पद्धनत (Fixed Price Method) ्ह पद्धनत उस सम् 
उप्ोग में आती है जबकक वस्तुओां के मूल्ों में उच्चयवचन होतय है। इसके 
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अन्तगथत पूवथ से ह  वस्तु कय मूल् ननस्श्चत कि शि्य जयतय है औि उसी मूल् 
पि अस्न्तम स्कां ध कय मूल्यांकन कक्य जयतय है। 

(iv) औसत ियगत (Average Cost) इस त्तवचध के अन्तगथत वषथ भि में क्र् 
कक्े ग्े कुि मयि की ियगत कय औसत ज्ञयत कक्य जयतय है तर्य स्कां ध को 
चचट्ठे के शि्े इस औसत पि मूल् पि ह  मूल्यांककत कक्य जयतय है 

(v) पहिे आने औि पहिे जयने की पद्धनत (First in and First out Method) 
इस पद्धनत में जो मयि पहिे आतय है उसे पहिे ननगथशमत कक्य जय्ेगय। जब 
तक पहिे आ्य हुआ मयि समयप्त नह ां हो जयतय तब तक न्े मयि को ननगथशमत 
नह ां किते हैं। इस प्रकयि बयद में खि दय हुआ मयि स्टॉक में िेष िह जयतय है। 
इसशि्े अस्न्तम स्कां ध को उसके मूल् पि ह  मूल्यांककत कक्य जयतय है। 

(vi) अन्त में आने तर्य पहिे जयने वयि  पद्धनत (Last in and First out 
Method) - इसके अन्तगथत बयद में आ्य हुआ मयि पहिे ननगथशमत कक्य जयतय 
है। तत्पश्चयत ्उससे पहिे क्र् कक्य ग्य मयि ननगथशमत कक्य जयतय है। ऐसी 
स्स्र्नत में अस्न्तम स्कां ध के रूप में जो पहिे क्र् कक्य मयि है, िेष बच जयतय 
है तर्य उसके आधयि पि ह  चचट्ठे के शि्े मूल्यांकन कक्य जयतय है। 

(B) बयजयि मूल् पि स्कां ध कय मूल्यांकन (Valuation of Stock on Market 
Prices) ्हद व््यपयरिक स्कां ध कय बयजयि मूल् ियगत मूल् से कम है तो चचट्ठे 
के शि्े स्कां ध कय मूल्यांकन बयजयि मूल् पि ह  कक्य जय्ेगय। बयजयि मूल् कय 
आि् ननम्नशिखखत दो मूल्ों से िगय्य जयतय है - 

(i) प्रनतस्र्यपन मूल् (Replacement Cost) प्रनतस्र्यपन मूल् वह है स्जस पि 
मयि के चचट्ठे की नतचर् के हदन प्रनतस्र्यपन कक्य जय सकतय है। इसमें सभी 
प्रत््क्ष व््् सस्म्मशित कक्े जयते हैं। 
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(ii) िुद्ध प्रयप्त मूल् (Net Realisable Value) ्ह वह मूल् है स्जस पि मयि 
को चचट्ठे की नतचर् को बयजयि में बेचय जय सकतय है। इसमें से त्तवक्र् सम्बन्धी 
व्््ों को घटय्य जयतय है। 

स्कां ध को ियगत मूल् ्य बयजयि मूल्, जो भी इन दोनों में कम हो, उस पि 
ननम्नयांककत ढांग से मूल्यांकन कक्य जय सकतय है - 

(1) इकयई अर्वय छांटनी त्तवचध (Individual or Pick and Choose Method)- 
इस त्तवचध में की प्रत््ेक वस्तु के मूल्यांकन के शिए ियगत ्य बयजयि मूल् में 
से जो भी कम हो शि्य जयतय है तर्य उसी पि मूल्यांकन कक्य जयतय है।  

(2) सयमूहहक त्तवचध (Global Method) इस पद्धनत के अन्तगथत सम्पूर्थ स्कां ध 
कय ियगत मूल् एवां बयजयि मूल् ज्ञयत कक्य जयतय है। दोनों में जो भी ियशि 
कम हो वह  ियशि स्कां ध कय मूल् मयन कि चचट्ठे में शिख द  जयती है। 

उप्ुथक्त दोनों त्तवचध्ों को ननम्न उदयहिर् द्वयिय स्पष्ट कक्य जय सकतय है 

स्कंध ताशलका (Stock Inventory) 

 

उप्ुथक्त उदयहिर् के अन्तगथत छांटनी त्तवचध के अनुसयि स्कां ध कय मूल् 46,100 
रुप्े तर्य सयमूहहक त्तवचध के अनुसयि 50,500 रुप्े ननधयथरित होतय है। 
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9.8 स्कंध के मूलयांकन सम्बन्धी यनयम (Valuation of Stock Rules) 

ियगत अर्वय बयजयि मूल् जो भी कम हो इसी पि स्कां ध कय मूल्यांकन कक्य 
जयनय चयहहए। ननम्नयांककत नन्म इसके सम्बन्ध में ियगू कक्े जयते हैं- 

(i) कच्चय मयि (Raw Material) कच्चय मयि व््यपयि में ननमयथर् कय्थ हेतु प्र्ोग 
कक्य जयतय है। कच्च ेमयि को बबक्री के शिए नह ां िखय जयतय है इसशिए इसकय 
मूल्यांकन ियगत मूल् पि कक्य जयतय है तर्य बयजयि मूल्ों पि त्तवचयि नह ां 
कित,े ्हद चचट्ठे की नतचर् पि कच्चे मयि कय मूल् कम हो जय्े तो कच्चे 
मयि को बयजयि मूल् पि मूल्यांककत कक्य जयतय है। 

(ii) अद्थधननशमथत मयि (Semi-manufactured Goods) अद्थध-ननशमथत मयि से 
आि् ऐसे मयि से है स्जसमें कच्चय मयि जो पूर्थ तै्यि नह ां है, सस्म्मशित होतय 
है। इसकय ननमयथर् हो िहय होतय है। ऐसे मयि को ियगत मूल् पि ह  हदखय्य 
जयनय चयहहए। 

(iii) तै्यि मयि (Finished Goods) - सैद्धयांनतक रूप से ननशमथत मयि को ियगत 
मूल् ्य बयजयि मूल् जो भी कम हो, पि मूल्यांकन कक्य जयनय चयहहए, पिन्तु 
व््यवहयरिक रूप में तै्यि मयि के मूल्यांकन के शिए ननम्न में से कोई आधयि 
अपनय्य जयतय है (a) ियगत मूल् पि, (b) बयजयि मूल् पि, (c) बयजयि मूल् 
से कम पि, (d) ियगत से कम मूल् पि, (c) अनुबन्ध मूल् पि। 

(iv) चयिू कय्थ कय मूल्यांकन (Valuation of Work in Progress) - इसकय 
मूल्यांकन कय्थ पि कक्े ग्े वयस्तत्तवक व््् में से उस पि उहदत होने वयि  
हयनन्ों को अपशिखखत किके िेष बची ियशि पि कक्य जयनय चयहहए । 

(v) बयगवयनी उत्पत्ति्ों कय स्कां ध (Stock of Plantation Products) इसके 
अन्तगथत गन्नय, िबि, चय्, कहवय आहद उत्पयद सस्म्मशित कक्े जयते हैं। इनके 
िेष मयि कय मूल्यांकन चचट्ठे के शिए अनुमयननत िुद्ध प्रयस्प्त के आधयि पि 
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कक्य जयतय है। त्तविेष बयत ्ह है कक बयगवयनी उत्पत्ति्ों को समयप्त होने वयिे 
वषथ में िेखों के रूप में प्रदशिथत नह ां कक्य जयतय है, बस्लक फसि की बबक्री के 
पश्चयत ्ह  िेखे तै्यि ककए जयते हैं। 

(vi) त्तवशिष्ट व््यपयिों कय स्कां ध (Stock of Special Trades) त्तवशिष्ट व््यपयिों 
के सम्बन्ध में िियब, िकड़ी, चयवि आहद सस्म्मशित कक्े जयते हैं। इनकी प्रवतृ्ति 
कुछ ऐसी होती है कक जैसे-जैसे सम् बीततय है, इनकी कीमत में वदृ्चध होती 
जयती है। अतएव इन्हें ियगत मूल् से अचधक मूल् पि मूल्यांककत कक्य जय 
सकतय है। इनके मूल्यांकन में वे सभी व््् जोड़ ेजयने चयहहए जो कक सुिक्षक्षत 
िखने के दृस्ष्टकोर् से ककए गए हों। अांकेक्षक को ध््यन िखनय चयहहए कक ऐसी 
वस्तुओां कय मूल्यांकन बयजयि मूल् से अचधक न हो जय्े। 

13. नकद एवां बैंक िोकड़ कय मूल्यांकन (Valuation of Cash in Hand and 
Bank)- ककसी भी व््यपयरिक सांस्र्य में नकद िोकड़ एवां बैंक िोकड़ एक महत्वपूर्थ 
चि सम्पत्ति है। अांकेक्षक को इनकय मूल्यांकन किते सम् चचट्ठे की नतचर् को 
स्व्ां व््यपयरिक सांस्र्य में पहँुचकि िोकड़ की चगनती किनी चयहहए इसके अनतरिक्त 
्हद बैंक में व््यपयि की िोकड़ जमय है तो इसकी जयँच पयस बुक एवां िोकड़ 
पुस्तकय के िेषों कय शमियन किके किनी चयहहए। अांकेक्षक को बैंक कय स्स्र्नत 
त्तवविर् देखनय चयहहए औि अिग-अिग खयतों में जयँच कि मूल्यांकन किनय 
चयहहए। 

14. अांिों कय मूल्यांकन (Valuation of Shares) - कोई भी व््यपयरिक सांस्र्य 
उन्ह ां परिस्स्र्नत्ों में अपनी पूँजी िगयने को तै्यि होगी जबकक उसे ्ह त्तवश्वयस 
हो जय्े कक उसकी पूँजी पूर्थतः सुिक्षक्षत िहेगी। इस कयिर् उसे सांस्र्य की 
सम्पत्ति्ों औि दयन्त्वों की ओि ध््यन देनय आवश््क होतय है। सांस्र्य अपने 
अांिों के मूल् की जयँच किनय उस सम् आवश््क समझती है, जबकक कोई के्रतय 
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अांकेक्षक से अांिों के उचचत मूल् के सम्बन्ध में सियह िेतय है। ननम्न परिस्स्र्नत्ों 
में अांिों कय मूल्यांकन किनय आवश््क होतय है- 

(i) क्र्-त्तवक्र् के सम्, 

(ii) सम्पत्ति कय त्तवतिर् किते सम्, 

(iii) धन-कि की िकम ननधयथरित किते सम्, 

(iv) कम्पनन्ों कय सस्म्मश्रर् ्य पुनननथमयथर् किते सम् । 

अांि मूल्यांकन की पद्धनत्यँ (Methods of Valuation of Shares) - 

अांि मूल्यांकन की ननम्न दो पद्धनत्यँ हैं- 

(a) सम्पत्ति मूल्यांकन पद्धनत (Asset Valuation Method) 

(i) इस पद्धनत में सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन त्तपछिे चचट्ठे के आधयि पि अर्वय 
ककसी त्तविेषज्ञ द्वयिय कक्े ग्े मूल्यांकन के आधयि पि किनय चयहहए। 

(ii) सम्पत्ति्ों के कुि मूल्यांकन में से उहदत हयनन्ों को अपशिखखत कि देनय 
चयहहए तर्य उहदत ियभों को जोड़कि मूल् ज्ञयत कि िेनय चयहहए। 

(iii) सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन कय जोड़ िगयते सम् कृबत्रम सम्पत्ति्ों को ध््यन 
में िखनय चयहहए। 

(iv) िुद्ध सम्पत्ति्ों कय मूल् ज्ञयत किने के शिए सांहदग्ध दयन्त्व एवां सयख के 
अनुमयननत मूल् को ध््यन में िखनय चयहहए। 

(v) िुद्ध सम्पत्ति्ों में से पूवयथचधकयि अांिों की पूँजी व ियभयांि के भुगतयन को 
कम किने के बयद जो मूल् आ्ेगय वह  सयमयन्् अांिों कय मूल् होगय। इसमें 
सयमयन्् अांिों की सांख््य कय भयग देने से एक अांि कय मूल् ज्ञयत कक्य जय 
सकतय है। 
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(b) ियभ मूल्यांकन (Yield Valuation Method) - 

इसके अन्तगथत अांिों कय मूल्यांकन किने के शिए सांस्र्य के भयवी ियभों के 
अनुमयननत मूल् की गर्नय किनी चयहहए। ऐसे मूल् को गत वषों के औसत 
ियभ के आधयि पि ज्ञयत कक्य जयतय है। इस प्रकयि कय व््यपयि किने वयिे अन्् 
सांस्र्यओां के ियभों की प्रनतित दिों कय पतय िगयकि इस दि से व््यपयि के ियभ 
की तुिनय किके अांिों कय मूल्यांकन कक्य जय सकतय है। 

 

9.9 दाययत्वों का मूलयांकन (Valuation of Liabilities) 

दयन्त्वों को मुख्् रूप से दो शे्रखर््ों में त्तवभयस्जत कक्य ग्य है, जो ननम्नशिखखत 
है: 

(1) चयिू दयन्त्व (Current Liabilities), 

(II) कृबत्रम दयन्त्व (Contingent Liabilities) 

(1) चालू दाययत्व (Current Liabilities) 

चयिू दयन्त्वों से आि् ऐसे दयन्त्वों से है स्जनकय भुगतयन सयमयन््त्य एक 
वषथ के अन्दि कि हद्य जयतय है, जैसे- िेनदयि, दे् त्तवपत्र, बैंक अचधत्तवकषथ आहद। 
इन दयन्त्वों पि मूल् में परिवतथन कय कोई प्रभयव नह ां पड़तय है। इन दयन्त्वों 
के सम्बन्ध में अांकेक्षक को सम् तत्व पि त्तविेष ध््यन देनय चयहहए स्जससे ्ह 
स्पष्ट हो सके कक ्ह सम्बस्न्धत अवचध कय है ्य नह ां। इनकय मूल्यांकन 
वयस्तत्तवक मूल् पि कक्य जयतय है। जो कक इस प्रकयि है:- W 

1. िेनदयि (Creditors)- िेनदयिों कय सह  मूल्यांकन आवश््क है। ्हद इनकय 
सह  ढांग से मूल्यांकन नह ां होतय है तो ियभ-हयनन खयते व चचट्ठय भ्रयमक सयबबत 
होने िगेंगे। कभी-कभी कयलपननक दयन्त्वों को हदखयकि ियभ को कम हदखय्य 
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जयतय है। अतः इस पि अांकेक्षक को कड़ी ननगियनी िखनी चयहहए। अांकेक्षक को 
्ह भी देखनय चयहहए कक ्े सम्बस्न्धत अवचध के हैं ्य नह ां। 

2. दे् त्तवपत्र (Bills Payable)- इसके सम्बन्ध में अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए 
कक स्जन त्तवपत्रों कय भुगतयन कक्य ग्य है, उनकय िेखन हुआ है ्य नह ां। सयर् 
ह , अनयदरित त्तवपत्रों के िेखन पि भी अांकेक्षक को चौकन्नय िहनय आवश््क होतय 
है। कभी-कभी ियभ को कम हदखयने के शिए चचट्ठय में त्तवपत्रों को हदखय हद्य 
जयतय है, अतः इस पि अांकेक्षक को त्तविेष ध््यन देनय चयहहए। 

3. बैंक अचधत्तवकषथ (Bank Overdraft)- बैंक अचधत्तवकषथ कय मूल्यांकन किते 
सम् अांकेक्षक को समझौतय-पत्र आवश््क रूप में देखनय चयहहए। ऐसय हो सकतय 
है कक बैंक अचधत्तवकषथ को अचधक मूल् पि हदखय्य ग्य हो। ऐसय ियभ को कम 
हदखयने के उद्देश्् से कक्य जयतय है। इन पि ब््यज की भी जयँच सह  ढांग से 
की जयनी चयहहए। 

4. अदत दयन्त्त्व (Outstanding Liabilities)- अदि दयन्त्वों कय आि् उन 
दयन्त्वों से है स्जनकी सेवयएँ िे तो ि  ग्ी है, ककन्तु स्जनकय भुगतयन आचर्थक 
चचट्ठय बनयने की अवचध तक नह ां कक्य ग्य है। इनकय सह  मूल्यांकन आवश््क 
है अन््र्य सांस्र्य के ियभ-हयनन खयते व चचट्ठय सह  स्स्र्नत को प्रकट नह ां कि 
सकें गे। ्हद इन्हें ियभ-हयनन खयतय के नयम पक्ष (Debit) में तर्य चचट्ठय के 
दयन्त्व पक्ष में नह ां हदखय्य जयतय है तो ियभ की मयत्रय बढ़ जय्ेगी तर्य ियभयांि 
कय त्तवतिर् पूँजी में से हो जय्ेगय। इसी प्रकयि इन्हें ियभ-हयनन खयतय एवां चचट्ठे 
में कम मूल् पि हदखय्य जय सकतय है स्जसके सम्बन्ध में अांकेक्षक को उििदय्ी 
ठहिय्य जय सकतय है। 

(2) कृत्रिम दाययत्व (Contingent Liabilities) 

नयममयत्र के दयन्त्वों को कृबत्रम दयन्त्वों की शे्रर्ी में िखय जयतय है। इन्ह ां दयन्त्वों 
में सम्भयव्् दयन्त्वों को ियशमि कक्य जयतय है। 
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सम्भयव्् दयन्त्वों कय अशभप्रय् ऐसे दयन्त्वों से है जो भत्तवष्् में ककसी घटनय 
घहटत होने ्य नह ां होने पि ननभथि कितय है। ्ह दयन्त्व उत्पन्न हो सकते हैं 
औि नह ां भी। वस्तुतः ्े भत्तवष्् के गतथ में नछपे हुए होत ेहैं। ्े चचट्ठय तै्यि 
किने की नतचर् पि दयन्त्व नह ां होते। ्ह  कयिर् है कक इन्हें मुख्् कॉिम में 
नह ां हदखयकि आन्तरिक कॉिम में हदखय्य जयतय है। ऐसे दयन्त्वों के सम्बन्ध 
में अांकेक्षक को त्तविेष हटप्पर्ी दे देनी चयहहए। इनके अन्तगथत ऋर् के शिए 
न््य्यि् में चि िहे मुकदमे, सांच्ी अांिों पि ियभयांि की बकय्य ियशि, त्तवनन्ोगों 
पि न मयँगी ग्ी ियशि तर्य जमयनत के शिए दयन्त्व आहद आते हैं। 

9.10 सार-संके्षप 

मूलयांकन की प्रक्रिया ववत्तीय ररपोर्टिंग की गुणवत्ता में सुधार लाती है, स्जससे 
व्यवसाय की ववत्तीय स्स्ितत का सटीक और पारदशी प्रदशभन हो पाता है। अध्याय 
में मूलयांकन की सटीकता सुतनस्श्चत करने के मलए अंकेक्षक की स्जम्मेदाररयों पर 
र्ी प्रकाश डाला गया है। यह प्रक्रिया व्यवसाय की ववत्तीय स्स्िरता  नाए रखने 
और र्ववष्य के तनणभय लेने में सहायक होती है।  
 

9.11 मुख्य शब्द 

• मूलयांकन: ककसी वस्तु ्य सांपत्ति कय त्तविी् मूल् ननधयथरित किनय। 

• चालू दाययत्व: वह दयन्त्व स्जसे एक वषथ के भीति चुकय्य जयनय है। 

• कृत्रिम दाययत्व: कोई ऐसय दयन्त्व जो कयनूनन आवश््क हो िेककन वयस्तत्तवक 
रूप से अस्स्तत्व में न हो।  

9.12 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
उिि (Ans.) 1. (c), 2. (a), 3. (b), 4. (d) 
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9.14 अभ्यास प्रश्न 
 

दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन कय क््य आि् है? सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन के उद्देश्् 
क््य है स्पष्ट कीस्ज्े ।  

2. सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन के सम्बन्ध में क््य नन्म हैं? सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन 
के सम्बन्ध में अांकेक्षक के कतथव्् शिखख्े ।  
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3. आप ननम्नयांककत सम्पत्ति्ों कय ककस प्रकयि मूल्यांकन किेंगे ख््यनत, पट्टे पि 
भवन, िहनत्य एवां भूशम। 

4. "एक अांकेक्षक मूल्यांकक नह ां है, कफि भी सम्पत्ति्ों तर्य दयन्त्वों के मूल्यांकन 
से उसकय सम्बन्ध है।"  

5. स्स्र्नत त्तवविर् के शि्े सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन ककस प्रकयि कक्य जयतय है? 

लर्ु उििीय प्रश्न (Short Answer Type Questions) 

1. सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन क््य है? 

2. सम्पत्ति्ों के मूल्यांकन के उद्देश्् क््य है?  

3. ख््यनत कय मूल्यांकन कैसे कक्य जयतय है? 

4. मूल्यांकन कय महत्व बतियइ्े?  

5. िहनत्य कय मूल्यांकन कैसे कक्य जयतय है।  
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10.1 प्रस्तावना 

अांकेक्षर् के सयमयन्् शसद्धयन्तों एवां सयमयन्् प्रकक्र्यओां कय उलिेख इस पुस्तक 
के प्रयिस्म्भक अध््य्ों में कक्य जय चुकय है। चँूकक प्रत््ेक व््वसय् की अपनी 
त्तविेषतयएँ अिग-अिग प्रकयि की होती हैं। अतएव इस अध््य् में सयमयन्् रूप 
में कम्पनन्ों की त्तविेषतयओां को ध््यन में िखते हुए कम्पनी अांकेक्षर् कय वर्थन 
कक्य ग्य है। 

भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956, सांिोचधत अचधनन्म 1960 में अत््चधक 
परिवतथन कक्े ग्े तर्य कुछ महत्वपूर्थ सांिोधन सन ् 1965, 1974, 1977 
1978, 1979, 1980, 1988, 1996, 1999 एवां 2000 में कक्े ग्े हैं। 

10.2 उद्देश्य 

इस इकयई को पढ़ने के बयद आप इस ्ोग्् हो सकें गे कक: 

• अंश पूूँजी की पररर्ाषा, प्रकार और कंपनी के ववत्तीय ढांचे में इसकी रू्ममका 
को समझेंगे। 

• अंशों के पारेषण (Transfer) और उससे जुड ेकानूनी तिा अंकेक्षण प्रक्रिया का 
अध्ययन करेंगे। 

• कंपनी अगधतनयम और अन्य सं ंगधत तनयमों के अनुसार अंश पूूँजी और 
प्र ंधकीय पाररश्रममक से जुड ेप्रावधानों का पालन करना सीखेंगे। 

10.3 अंकेक्षण के पूवथ तैयारियाँ (Preparations before a New Audit) 

अांकेक्षक को अपने अचधकयि, कतथव्् एवां दयन्त्व सम्बन्धी नन्मों को भि -भयँनत 
समझकि कम्पनी अचधनन्म 1956 के प्रयवधयन एवां नन्मों कय अध्््न किनय 
चयहह्े। ककसी कम्पनी के अांकेक्षर् के पूवथ तै्यरि्यँ किने में ननम्नशिखखत बयतों 
पि ध््यन देनय चयहह्े - 
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1. कम्पनी का प्रकाि (Kind of Company) अांकेक्षक को सवथप्रर्म ्ह देखनय 
चयहहए कक वह स्जस कम्पनी कय अांकेक्षर् किने जय िहय है, वह कम्पनी कौन-सी 
है अर्यथत ्सयवथजननक है ् य ननजी ? इन दोनों के सम्बन्ध में कम्पनी के अचधनन्म 
के अिग-अिग नन्म है। सयर् ह  उसे ् ह भी देखनय चयहह्े कक कम्पनी सूत्रधयि  
कम्पनी है ्य सहय्क कम्पनी। उसे कम्पनी अचधनन्म की धयिय 63 (अ) कय 
भी अध्््न किनय चयहह्े। इसके अनुसयि ननस्श्चत दियओां में कोई भी ननजी 
कम्पनी सयवथजननक कम्पनी में परिवनतथत हो सकती है। उसे कम्पनी की प्रकृनत 
औि कय्थत्तवचध कय अध्््न भी किनय चयहहए। 

2. अंकेक्षक की यनयुक्तत (Appointment of Auditor) इस सम्बन्ध में अांकेक्षक 
को देखनय चयहहए कक उसकी नन्ुस्क्त त्तवचधवत ्हुई है औि कम्पनी अचधनन्म 
के अनुसयि है। इसके शिए अांकेक्षक मयनसीपको कुछ बयतों पि सतकथ तय से ध््यन 
देनय होगय, जैसे 

(i) ्हद कम्पनी नई है तो सांचयिक सांभवतः अांिधयरि्ों की प्रर्म वयत्तषथक सभय 
के पूवथ ह  अांकेक्षक की नन्ुस्क्त किनय चयहेंगे। ्हद अांकेक्षक की नन्ुस्क्त इस 
प्रकयि सांचयिकों द्वयिय की गई है तो अांकेक्षक को सांचयिक कय्थवयह  पुस्तक की 
एक प्रनतशित्तप प्रयप्त कि िेनी चयहहए औि अपनी नन्ुस्क्त से सम्बस्न्धत प्रस्तयव 
कय अध्््न किनय चयहहए। 

(ii) ्हद अांकेक्षक की नन्ुस्क्त अांिधयरि्ों की सयधयिर् सभय में हुई है तो 
अांिधयरि्ों की सभय के प्रस्तयव की एक प्रनतशित्तप प्रयप्त कि उसकय अध्््न 
किनय चयहहए। 

(iii) ्हद अांकेक्षक की नन्ुस्क्त ककसी अवकयि प्रयप्त अांकेक्षक के स्र्यन पि हुई 
तो अांकेक्षक को उस प्रस्तयव की एक प्रनतशित्तप प्रयप्त किनी चयहहए औि उसे ्ह 
देखनय चयहहए कक उसके प्रस्तयत्तवत नयमयांकन की उचचत सूचनय सवथप्रर्म कम्पनी 
को द  गई अर्वय नह ां। सयर् ह  इसकी सूचनय अांिधयरि्ों को औि कम्पनी 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

270 | P a g e  
 

अचधनन्म की धयिय 225 के अनुसयि अवकयि प्रयप्त किने वयिे अांकेक्षक को द  
जयनी चयहहए। ्हद ऐसय न हुआ तो अांकेक्षक की नन्ुस्क्त अवैधयननक होगी। 

(iv) ्हद उसकी नन्ुस्क्त आकस्स्मक स्र्यन रिक्त होने के कयिर् की गई है तो 
अांकेक्षक को सांचयिक सभय द्वयिय पयरित प्रस्तयव की एक प्रनतशित्तप प्रयप्त कि 
उसकी जयँच किनी चयहहए। सांचयिकों को रिक्त स्र्यन की पूनत थ कय अचधकयि है। 

(v) ्हद ्ह स्र्यन पूवथ अांकेक्षक के त््यग-पत्र देने के कयिर् रिक्त हुआ है तो 
इस आकस्स्मक रिक्ततय की पनूत थ अांिधयरि्ों की सयधयिर् वयत्तषथक सभय द्वयिय ह  
की जय सकती है। अांकेक्षक को इस सम्बन्ध में सयधयिर् सभय द्वयिय पयरित 
प्रस्तयव की प्रनतशित्तप को देखनय चयहहए। 

(vi) नन्ुस्क्त पत्र प्रयप्त किने की नतचर् से तीस हदन के अन्दि अांकेक्षक को 
नन्ुस्क्त सम्बन्धी स्वीकृत अर्वय अस्वीकृत की सूचनय शिखखत रूप में कम्पनी 
के िस्जस्रयि के पयस भेजनी चयहहए। अांकेक्षक को अपनी नन्ुस्क्त से पूवथ अवकयि 
प्रयप्त किने वयिे अांकेक्षक से पत्र-व््वहयि किनय चयहहए। 

अपनी नन्ुस्क्त स्वीकयि किने के पूवथ अांकेक्षक को चयटथडथ एकयउन्टेन्ट्स अचधनन्म 
1949 की प्रर्म अनुसूची के (8), (9) औि (12) अशभिेखों से सहमत होनय 
चयहहए। 

3. अंकेक्षक का पारिश्रशमक (Remuneration of the Auditor) अांकेक्षक के 
पयरिश्रशमक कय ननधयथिर् अांकेक्षक कय्थ में िगने वयिे सम् औि उििदयन्त्व की 
सीमय के आधयि पि कक्य जयतय है। कभी-कभी अांकेक्षक स्व्ां अपने पयरिश्रशमक 
कय उलिेख कि देतय है। जब अांिधयरि्ों की वयत्तषथक सयधयिर् सभय के पूवथ ह  
अांकेक्षक की नन्ुस्क्त सांचयिकों द्वयिय होती है, तो अांकेक्षर् कय्थ पूिय होने पि 
उसकय पयरिश्रशमक सांचयिकों द्वयिय ह  ननस्श्चत कक्य जयतय है। आगे के वषों कय 
पयरिश्रशमक अांिधयरि्ों की सयधयिर् सभय में कक्य जयतय है ्य सभय द्वयिय 
पयरिश्रशमक ननधयथिर् कय कय्थ सांचयिकों पि ह  छोड़ हद्य जयतय है। इसके शिए 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

271 | P a g e  
 

एक प्रस्तयव आवश््क होतय है। ्हद अांकेक्षक को अांकेक्षर् कय्थ के अनतरिक्त 
िेखय-कमथ सम्बन्धी अन्् उििदयन्त्व सौंपय जयतय है तो इसके शिए अिग से 
िुलक की व््वस्र्य होनी चयहहए। कम्पनी के ियभ-हयनन खयते में इन दोनों प्रकयि 
के पयरिश्रशमकों (अ) अांकेक्षक के नयते औि (ब) अन्् उििदयन्त्व के शिए को 
अिग-अिग हदखयनय चयहहए। सयधयिर् नन्म ्ह है कक जो अचधकयि  अांकेक्षक 
को नन्ुक्त कितय है वह  उसकय पयरिश्रशमक त् कितय है। एकयकी व््वसय् औि 
सयझेदयि  सांस्र्यओां के शि्े कोई वैधयननक सीमयएँ नह ां हैं। ्ह उनके पयिस्परिक 
समझौते के आधयि पि ननस्श्चत होतय है। 

4. कम्पनी की पुस्तकों औि प्रलेखों का यनिीक्षण (Inspection of the books 
and documents of the company) - अांकेक्षक को अांकेक्षर् प्रयिम्भ किने 
के पूवथ कम्पनी की हहसयब-ककतयब की पसु्तकों औि आवश््क प्रिेखों की जयँच 
किनय अनत आवश््क है। इसको उनकी एक सूची तै्यि किय िेनी चयहहए औि 
ननम्न प्रिेखों की गहियई से जयँच किनय चयहहए- 

(1) पयषथद सीमय नन्म (Memorandum of Association)- ्ह कम्पनी कय 
सवयथचधक महत्वपूर्थ प्रिेख है। इसे कम्पनी कय 'चयटथि' भी कहते हैं। अांकेक्षक को 
इसके त्तवशभन्न अशभिेखों की गहियई से जयँच किनी चयहहए। आवश््क अशभिेख 
ननम्न हैं - 

(a) उद्देश्् अशभिेख (Object clauses) कम्पनी ऐसय कोई कयम नह ां कि सकती 
जो उसके 'उद्देश्् अशभिेख' में वखर्थत सीमयओां के बयहि हो। ्हद ऐसय कोई कयम 
कक्य जयतय है तो वह अवैधयननक होगय। अांकेक्षक को चयहह्े कक वह अांिधयरि्ों 
को हि प्रकयि की व््वस्र्यओां से परिचचत किय्े। ्हद वह ऐसय नह ां कितय तो 
इसकय सीधय उििदयन्त्व अांकेक्षक कय होगय। 

जो कम्पनन्यँ कम्पनी (सांिोधन) अचधनन्म, 1965 के बयद प्रयिम्भ हुई है उनके 
पयषथद सीमय नन्मों के उद्देश्् अशभिेख कय उलिेख ननम्नशिखखत ढांग से कक्य 
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जयनय चयहह्े। कम्पनी के मुख्् उद्देश्् जो कम्पनी के समयमेिन के सम् 
प्रयिम्भ किने हैं। 

(i) मुख्् उद्देश्् के सहय्क ्य प्रयसांचगक उद्देश््। 

(iii) अन्् उद्देश््। 

(iv) व््यपयरिक कम्पनन्ों के अनतरिक्त ्हद अन्् कम्पनन्यँ अपने उद्देश््ों की 
पूनत थ के शि्े कयम कय त्तवस्तयि अनेक ियज््ों की सीमयओां तक िे जयनय चयहें तो 
उन ियज््ों के नयमों कय उलिेख किनय होगय।  ्हद कोई कम्पनी इस सांिोधन के 
पहिे से कयम कि िह  है तो उसे अपने उद्देश््ों को भी शिखनय होगय। 

(b) पूँजी अशभिेख (Capital clause) पयषथद सीमय नन्म में उस्लिखखत पूँजी 
अचधकृत पूँजी होती है। एक कम्पनी इस सीमय के बयहि पूँजी कय ननगथमन नह ां 
कि सकती। ्हद अचधकृत पूँजी को बढ़य्य ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए 
कक वैधयननक सभी कय्थवयहह्यँ पूि  कि ि  गई हैं। पूँजी परिवतथन के शिए कोई 
त्तविेष प्रस्तयव पयस हुआ हो तो अांकेक्षक को उसकी प्रनतशित्तप प्रयप्त कि उसकय 
अध्््न किनय चयहह्े । 

'पूँजी कय त्तवभयजन' ककस प्रकयि के औि ककतने अांिों में कक्य ग्य है? अांकेक्षक 
को इसकी जयनकयि  िखनी चयहहए। कम्पनी अब केवि दो प्रकयि के अांि ह  
ननगथशमत कि सकती है (1) सयधयिर् अांि, (ii) पूवयथचधकयि अांि । 

अन्् प्रकयि के अांिों के ननगथमन पि भयिती् कम्पनी अचधनन्म, 1956 द्वयिय 
िोक िगय द  गई है। अतः इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को सतकथ तय बितनी होगी। 

(2) अन्तननथ् म (Articles of Association) 'अन्तननथ् म' स्जसमें कम्पनी के 
'आन्तरिक नन्मों कय िेखय होतय है जो 'पयषथद सीमय' के अधीनस्र् कय्थ कितय 
है। ्ह कम्पनी कय दसूिय महत्वपूर्थ प्रिेख है स्जसके द्वयिय कम्पनी कय सांचयिन 
होतय है। प्रत््ेक कम्पनी के पयस अपने 'अन्तननथ् म' होते हैं जो कम्पनी समयमेिन 
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के सम् पांजी्न के शिए कम्पनी िस्जस्रयि के पयस भेजे जयते हैं। ्हद कोई 
कम्पनी अपनय अन्तननथ् म बनयनय न चयहे, तो कम्पनी अचधनन्म की सयरिर्ी 
'अ' जो एक 'त्तवननहहत अन्तननथ् म कय किती है, ियगू होगी।' 

'कम्पनी के अन्तननथ् म' छपे होने चयहहए। वह त्तवशभन्न पैियियफों में बँटे होने 
चयहहए औि उन पि क्रमयनुसयि नम्बि भी डिवयने चयहहए। वह सभी व््स्क्त जो 
पयषथद सीमयनन्म पि हस्तयक्षि किते हैं, अन्तननथ् मों पि भी हस्तयक्षि किेंगे, ्ह 
सब भयिती् कम्पनी अचधनन्म की धयिय 30 के अनुसयि आवश््क है। 

अांकेक्षक को देखनय होगय कक कम्पनी के 'अन्तननथ् म त्तवचधवत'् तै्यि कक्े ग्े 
हैं। सयर् ह  उसे ननम्नशिखखत त्तवष्ों से सम्बस्न्धत नन्मों की जयँच किनी चयहहए  

(i) अांि-पूँजी कय ननगथमन औि उसकय त्तवशभन्न अांिों में वगीकिर्; 

(ii) अांिों पि ्यचनय की ियशि ्यचनयओां पि िेष ियशि उन पि प्रयप्त पेिगी औि 
िेष ियशि पि हदए जयने वयिे ब््यज की दि; 

(iii) अांिों कय अपहिर्, पुनननथगमन औि हस्तयांतिर् आहद; 

(iv) अांिों के ननगथमन पि द  जय सकने वयि  छूट की दि तर्य अशभगोपन कमीिन 
की न््नतम ियशि; 

(v) अांि-पूँजी कय परिवतथन; 

(vi) सांचयिक उनकी सांख््य, ् ोग््तयएँ, अ्ोग््तयएँ, नन्ुस्क्त, पयरिश्रशमक ् ोग््तय 
अांि अचधकयि औि कतथव्् आहद; ইন্দ্র ম্যাচটা মম্নে 

(vii) ियभयांि औि सांच्, बोनस अांिों कय ननगथमन मध्् ियभयांि इत््यहदः 

(viii) अांिधयरि्ों के पयिस्परिक कतथव्् औि अचधकयिको 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

274 | P a g e  
 

(ix) अांिधयरि्ों की सभयएँ औि प्रस्तयव सभयओां में उपस्स्र्नत, मतदयन कय अचधकयि 
आहद । ्हद सयरिर्ी 'अ' कय प्र्ोग कक्य जय िहय है तो अांकेक्षक को देखनय होगय 
कक वह ककस सीमय तक ियगू है। 

अन्तननथ् मों के परिवतथन के सम्बन्ध में, ्हद वह कक्े ग्े हैं तो अांकेक्षक को 
त्तविेष सयवधयनी बितनी होगी। उसे कम्पनी अचधनन्म की धयिय 31 कय अध्््न 
किनय होगय। सयर् ह  अन्तननथ् म-परिवतथन के शिए अवश्् 'त्तविेष प्रस्तयव' की 
जयँच किनी आवश््क होगी। 

(3) प्रत्तवविर् (Prospectus) कम्पनी के प्रर्म अांकेक्षर् के सम् अांकेक्षक को 
प्रत्तवविर् की जयँच किनी चयहहए। प्रत्तवविर् कम्पनी कय एक आवश््क प्रिेख है 
स्जसकय उद्देश्् जनतय को अांि खि दने के शिए आमस्न्त्रत किनय होतय है। 
प्रत्तवविर् में शिखे सभी तथ्् असत्् नह ां होनय चयहहए। असत्् तथ््ों के शिए 
सांचयिक प्रत््क्ष रूप से उििदय्ी होते हैं। अतः अांकेक्षक को 'प्रत्तवविर्' के सम्बन्ध 
में ननम्न बयतों पि गहियई से जयँच किनी चयहहए- 

(i) प्रत्तवविर् कम्पनी अचधनन्म की धयिय 56 के अनुसयि ननगथशमत कक्य ग्य है 
अर्वय नह ां औि अचधनन्म में वखर्थत सभी महत्वपूर्थ नन्मों को प्रत्तवविर् में 
हदखयनय अत््न्त आवश््क है; 

(ii) ननगथशमत होने के शिए प्रस्तयत्तवत पूँजी की ियशि, उसस सम्बस्न्धत अांिों कय 
वगीकिर्, ननगथशमत की ितें औि अांिधयरि्ों के पयिस्परिक अचधकयि, 

(iii) न््ूनतम अशभदयन (minimum subscription) की ियशि, 

(iv) आवेदन-पत्र औि आवांटन पि दे् ियशि, भयवी ्यचनयओां की त्तवचध्यँ औि उन 
पि दे् ियशि्यँ आहद, 

(v) प्रसांत्तवदे के त्तवविर् स्जसके द्वयिय ककसी ऐसे व््स्क्त को, स्जसने कम्पनी के 
अांि ्य ऋर् पत्र खि दे हैं, कोई त्तवकलप ्य त्तविेषयचधकयि हद्य ग्य है, 
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(vi) ककसी चयिू व््वसय् ्य सम्पत्ति के क्र् सम्बन्धी ककए ग्े प्रसांत्तवदे कय 
त्तवविर् औि उसके प्रनतफि स्वरूप भुगतयन की गई ियशि, अांि ्य ऋर्-पत्र 
आहद। ्हद ख््यनत के शिए ककसी ियशि कय भुगतयन कक्य ग्य है तो उसकय 
उलिेख अिग से किनय चयहहए, 

(vii) अांिों एवां ऋर्-पत्रों के अशभगोपन पि दे् कमीिन की ियशि, अांिों पि 
अशभगोपन कमीिन की दि 5 प्रनतित से अचधक औि ऋर्-पत्रों पि ननगथशमत 
मूल् के ढयई प्रनतित से अचधक नह ां होनी चयहहए। ्हद कम्पनी अन्तननथ् मों 
द्वयिय कोई दि ननस्श्चत है तो इन दोनों दिों में जो भी कम हो; 

(viii) प्रयिस्म्भक व्््ों की ियशि ्य उनकी अनुमयननत ियशि; 

(ix) प्रत्तवविर् के ननगथशमत किने की नतचर् के दो वषों के अन्दि कक्े ग्े प्रसांत्तवदों 
कय त्तवविर्, 

(x) सांचयिकों औि प्रबन्धकों की नन्ुस्क्त औि उनके पयरिश्रशमक आहद; 

(xi) कम्पनी अन्तननथ् मों की अनेक बयतों कय समयवेि 'प्रत्तवविर्' में कक्य जयतय 
है। अतः अन्तननथ् मों के सयर् कम्पनी के प्रत्तवविर् की जयँच भी महत्वपूर्थ हो 
जयती है। 

एक कम्पनी स्जसने जनतय को अांिों के खि दने के शि्े आमन्त्रर् देने के हेत ु
कोई प्रत्तवविर् ननगथशमत नह ां कक्य, वह अपनय व््यपयि तब तक आिम्भ नह ां कि 
सकती ्य ऋर् प्रयप्त नह ां कि सकती 

जब तक की ननम्न ितें पूि  न कि द  जय्ें-  

(a) प्रत्तवविर् कय स्र्यनयपन्न-त्तवविर् पत्र िस्जस्रयि के पयस पांजी्न के शि्े भेज 
हद्य ग्य है। 

(b) कम्पनी के सांचयिकों ने अपने अांिों पि दे् ियशि कय भुगतयन कि हद्य है। 
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(c) कम्पनी के ककसी सांचयिक के द्वयिय ्य उसके सेके्रटि  द्वयिय त्तवननहहत-प्रपत्र 
पि ्ह स्पष्ट घोषर्य कि द  गई है कक कम्पनी अचधनन्म की धयिय 149 की 
उप-धयिय (1), अशभिेख (अ), (ब) औि (स) की आवश््कतयओां की पूनत थ कि द  
गई है।  

अांकेक्षक को उपिोक्त अवस्र्य में स्र्यनयपन्न-त्तवविर्-पत्र औि कम्पनी अचधनन्म 
की धयिय 149 कय अध्््न किनय चयहहए। 

(4) प्रसांत्तवदे (Contracts) अांकेक्षक को उन सभी प्रसांत्तवदों कय त्तवस्तयिपूवथक पि क्षर् 
किनय चयहहए जो कम्पनी औि अन्् पक्षों के सयर् हु्े हों। ्े प्रसांत्तवदे अनेक 
प्रकयि के हो सकते हैं, जैसे- 

(i) कम्पनी तर्य सम्पत्ति के त्तवके्रतयओां के बीच हुआ प्रसांत्तवदय । 

(ii) अशभगोपकों औि प्रनतननचध्ों के सयर् समझौतय। 

(iii) कम्पनी तर्य कम्पनी के प्रवतथनों के सयर् समझौतय आहद । 

अांकेक्षक को उपिोक्त प्रसांत्तवदों की त्तवद््मयनतय की जयँच किनी चयहहए औि उनकी 
मुख्् धयियओां कय त्तवस्ततृ पि क्षर् किनय चयहहए। अांकेक्षक को ्ह भी देखनय 
चयहहए कक ्े सभी प्रसांत्तवदे त्तवचधवत हैं। आवश््कतय पड़न ेपि इन प्रसांत्तवदों को 
सांक्षक्षप्त हटप्पखर््यँ भी ियभदय्क िहती हैं। 

्हद प्रत्तवविर् में इन प्रसांत्तवदों के सम्बन्ध में कुछ कहय ग्य है तो अांकेक्षक को 
देखनय चयहहए कक वह सभी तथ्् सह  रूप में वखर्थत कक्े ग्े हैं। 

प्रसांत्तवदों से सम्बस्न्धत प्रत्तवस्ष्ट्यँ भी ठीक होनी चयहहए। इसके शिए अांकेक्षक को 
कम्पनी की िेखय-पुस्तकों की जयँच किनी होगी। 

(5) कम्पनी के समयमेिन औि व््यपयि प्रयिम्भ किने के प्रमयर्-पत्र एक सयवथजननक 
कम्पनी के पयस कय्थ प्रयिम्भ के पूवथ दो प्रमयर्-पत्रों कय होनय अननवय्थ है 
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(i) समयमेिन कय प्रमयर्-पत्र । 

(ii) व््यपयि प्रयिम्भ किने कय प्रमयर्-पत्र 

एक ननजी कम्पनी समयमेिन प्रमयर्-पत्र प्रयप्त किने के बयद व््यपयि प्रयिम्भ कि 
सकती है, अन्् पक्षों के सयर् वैधयननक प्रसांत्तवदे कि सकती है तर्य इसे ऋर् िेने 
कय अचधकयि भी प्रयप्त हो जयतय है। ्ह बयत एक सयवथजननक कम्पनी के शिए 
सह  नह ां है। एक सयवथजननक कम्पनी को व््यपयि प्रयिम्भ किने के पूवथ कुछ 
वैधयननक कय्थवयहह्यँ पूि  किनी पड़ती हैं जो ननम्नशिखखत है 

(i) न््ूनतम अशभदयन प्रयप्त होने पि, 

(ii) सांचयिकों द्वयिय क्र् कक्े हुए अांिों पि आवेदन-पत्र औि आवांटन की िेष 
ियशि कय भुगतयन होने पि, 

(iii) 'प्रत्तवविर्' ्य स्र्यनयपन्न-त्तवविर्-पत्र कय कम्पनी िस्जस्रयि के पयस पांजी्न 
हो जयने के बयद, (iv) ककसी सांचयिक ्य सेके्रटि  द्वयिय स्पष्ट घोषर्य कक, 
उपिोक्त कय्थवयहह्यँ पूि  कि ि  गई हैं। 

इसके पश्चयत ्सयवथजननक कम्पनी को 'व््यपयि प्रयिम्भ किने कय प्रमयर्-पत्र प्रयप्त 
हो जयतय है औि कम्पनी व््यपयि प्रयिम्भ कि सकती है, दसूिे व््स्क्त्ों से प्रसांत्तवदे 
कि सकती है औि उसे ऋर् िेने कय अचधकयि भी प्रयप्त हो जयतय है। समयमेिन 
के पश्चयत ्ह  कम्पनी कय अपनय वैधयननक अस्स्तत्व ननमयथर् हो जयतय है औि 
दसूिे प्रमयर्-पत्र के शमि जयने से वह अपनय कय्थ भी प्रयिम्भ कि सकती है। 

अांकेक्षक को इन दोनों प्रमयर्-पत्रों की जयँच किनी चयहहए औि उनके ननगथमन की 
नतचर््ों कय अध्््न किनय चयहहए। समयमेिन की नतचर् के पूवथ कक्े ग्े प्रसांत्तवदे 
अवैधयननक होते हैं जब तक कक उनकय अनुमोदन न कि हद्य ग्य हो। 
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प्रमयर्-पत्रों की प्रयस्प्त इस बयत कय अस्न्तम प्रमयर् है कक कम्पनी ने समयमेिन 
की सभी वैधयननक ि नत्ों कय पयिन कि शि्य है। 

(6) हहसयब की पुस्तकें  औि िस्जस्टसथ कम्पनी अचधनन्म की धयिय 200 के 
अनुसयि प्रत््ेक कम्पनी ननम्नशिखखत त्तवष्ों से सम्बस्न्धत िेखय-पुस्तकें  िखेंगी 

(i) कम्पनी की नकद प्रयस्प्त्यँ एवां व्््ों के शिए 

(ii) कम्पनी के क्र् औि त्तवक्र् के शिए। 

(iii) कम्पनी की सम्पत्ति्ों औि दयन्त्वों के शिए। 

(iv) ऐसी कम्पनी जो ननमयथर् कय्थ में िगी हों उसकी सयमिी, श्रम ्य अन्् मदों 
की ियगत मूल् कय हहसयब िखने के शिए। 

्ह सभी पुस्तकें  कम्पनी के पांजीकृत कय्यथि् में ्य सांचयिकों द्वयिय ननशमथत 
अन्् स्र्यन पि िखी जय्ेंगी। इस अन्् स्र्यन की सूचनय ननर्थ्  के सयत हदन 
के अन्दि िस्जस्रयि को देनी चयहहए। 

िेखय-पुस्तकों को व््यवसयन्क सम् के अन्दि कोई सांचयिक, िस्जस्रयि ् य केन्द्र ् 
सिकयि द्वयिय नन्ुक्त सिकयि  अचधकयि  देख सकतय है औि उनकी जयँच भी कि 
सकतय है। अांकेक्षक कय दयन्त्व है कक वह कम्पनी अचधनन्म की धयिय 209 को 
ठीक प्रकयि से समझे औि देखे कक उसकय ठीक प्रकयि पयिन हुआ है। 

कम्पनी द्वयिय िखे जयने वयिे िस्जस्टसथ ननम्न िस्जस्टसथ एक सयवथजननक कम्पनी 
के पयस होते हैं स्जनकय िखनय भयिती् कम्पनी अचधनन्म के अनुसयि अननवय्थ-
सय ह  है। 

(i) सदस््ों कय िस्जस्टि इसमें सदस््ों के नयम, उनके पते, उनकय व््वसय्, उनके 
द्वयिय खि दे ग्े अांिों की सांख््य इन अांिों पि द  हुई ियशि; कम्पनी कय सदस्् 
बनने की नतचर् ्य सदस््तय से अिग होने की नतचर् आहद बयतें शिखी जयती हैं। 
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(ii) बन्धक िस्जस्टि इस िस्जस्टि में बन्धक सम्बन्धी पूर्थ त्तवविर् िहतय है, जैसे 
बन्धक की ियशि, बन्धक िखी ग्ी सम्पत्ति्ों कय त्तवविर् आहद। 

(iii) सांचयिकों तर्य प्रबन्धकों आहद कय िस्जस्टि इस िस्जस्टि में कम्पनी के सभी 
सांचयिकों तर्य प्रबन्धकों आहद के नयम, पते तर्य व््वसय् आहद शिखे िहते हैं। 
इसी प्रकयि सांचयिकों के अांि-िहर् आहद कय िस्जस्टि औि ऐसे प्रसांत्तवदों कय 
िस्जस्टि स्जसमें सांचयिकों कय त्तविेष हहत हो आहद अनेक िस्जस्टि कम्पनी के 
पयस होते हैं। अांकेक्षक को कम्पनी अचधनन्म की सम्बस्न्धत धयियओां कय अध्््न 
किनय चयहहए औि ्ह देखनय चयहहए कक उपिोक्त सभी िस्जस्टसथ तर्य पुस्तकें  
कम्पनी द्वयिय नन्मयनुसयि िखी ग्ी है। 

उपिोक्त पसु्तकों के अनतरिक्त कम्पनी की कय्थवयह  त्तवविर् पुस्तकें  भी िखनी 
आवश््क होती है। सयधयिर्त्य ्ह पुस्तकें  दो प्रकयि की होती है 

(a) अांिधयरि्ों की कय्थवयह  त्तवविर् पुस्तक, औि सांचयिकों की सभयओां की 
कय्थवयह -त्तवविर् पुस्तक। 

(b) अांिधयरि्ों की कय्थवयह -त्तवविर् पुस्तक में अनेक प्रकयि के व््वहयिों कय 
िेखय होतय है। इसकय ननि क्षर् अांकेक्षक के शिए अनत आवश््क है। इस पुस्तक 
में ननम्नशिखखत त्तवष्ों पि शि्े ग्े ननर्थ् ों कय स्पष्ट उलिेख होतय है- (a) छूट 
पि अांिों कय ननगथमन, (b) िोध्् पूवयथचधकयि अांिों (Redeemable preference 
shares) कय ननगथमन, (c) अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त औि उनकय पयरिश्रशमक, (d) 
सांचयिकों, प्रबन्धकों, सेके्रटि  तर्य कम्पनी के अन्् अचधकयरि्ों की नन्ुस्क्त, 
(e) अांि-पूँजी कय परिवतथन एवां पुनगथठन, (f) पूँजी में ब््यज कय भुगतयन, (g) 
अस्न्तम खयतों कय अनुमोदन, (h) अन्् औि कोई बयत स्जसकय ननर्थ्  अांिधयरि्ों 
की सयधयिर् सभय में होनय हो। सांचयिकों की कय्थवयह  पुस्तक को ननम्न बयतों के 
शिए जयँचनय आवश््क है - 
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(a) पूँजी कय ननगथमन, आवांटन, अांिों कय अपहिर् औि पुनननथगमन आहद, (b) 
कम्पनी अचधकयरि्ों की नन्ुस्क्त औि उनकी सेवयओां की ितें, (c) ऋर्-पत्रों कय 
ननगथमन एवां िोधन, (d) प्रर्म अांकेक्षक की नन्ुस्क्त, (e) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों की 
खि द, (f) अन्तननथ् मों कय परिवतथन, (g) अन्तरिम ियभयांि की घोषर्य औि 
त्तवशभन्न प्रकयि के सांच्ों में हस्तयांतिर्, (h) वयत्तषथक खयतों की स्वीकृनत, (i) 
कम्पनी के कोषों कय त्तवनन्ोजन आहद । 

(7) आन्तरिक ननि क्षर् व््वस्र्य-सम्बन्धी जयनकयि  (Knowledge of the 
internal check) - अांकेक्षक को आन्तरिक ननि क्षर् व््वस्र्य-सम्बन्धी त्तवविर् 
अपने नन्ोक्तय से प्रयप्त कि िेनय चयहहए। इस त्तवविर् की अांकेक्षक को परू्थ जयँच 
कि िेनी चयहहए। उसको कम्पनी के उििदय्ी अचधकयरि्ों के हस्तयक्षिों के नमूने 
भी प्रयप्त कि िेने चयहहए। 

(8) केन्द्र ् सिकयि द्वयिय स्वीकृनत (Sanction of the central government) 
कम्पनी अचधनन्म, 1956 के अनुसयि स्जन त्तवष्ों पि केन्द्र ् सिकयि की पूवथ-
स्वीकृनत की आवश््कतय है, अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक ्ह स्वीकृनत प्रयप्त 
कि ि  गई है अन््र्य वह सभी व््वहयि अवैधयननक हो जय्ेंगे। केन्द्र ् सिकयि 
की पूवथ-स्वीकृनत ननम्नशिखखत त्तवष्ों के शिए आवश््क है- 

(i) 10 प्रनतित से अचधक छूट पि अांि-पूँजी ननगथशमत किने के शिए (धयिय 79); 

(ii) अांि-अचधपत्रों कय ननगथमन (धयिय 114); 

(iii) ियभ की अनुपस्स्र्नत में प्रबन्धकों को 50 हजयि से अचधक कय पयरिश्रशमक 
देने के शिए (धयिय 198); 

(iv) पूँजी में से ब््यज कय भुगतयन (धयिय 208); 

(v) प्रत््क्ष अर्वय अप्रत््क्ष रूप से कम्पनी अपने सांचयिक ्य ऐसी फमथ स्जसमें 
सांचयिक ्य उसकय रिश्तेदयि सयझेदयि है ्य ऐसी ननजी कम्पनी स्जसमें ्ह 
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सांचयिक ्य तो सांचयिक है ्य उसकय सदस्् है, को ऋर् देनय ्य ऋर् के शिए 
गयिण्ट  देने के शिए (धयिय 295); 

(vi) कम्पनी अचधनन्म के ियगू होने के पश्चयत ्प्रबन्धक सांचयिक की नन्ुस्क्त 
्य पुनननथ् ुस्क्त पि पयरिश्रशमक की वदृ्चध के शिए (धयिय 311); 

(vii) ननहदथष्ट प्रनतित से अचधक ककसी कम्पनी के अांिों में त्तवनन्ोस्जत किने के 
शिए (धयिय 372);F 

(viii) ननहदथष्ट सीमय से अचधक एक कम्पनी द्वयिय दसूि  कम्पनी में त्तवनन्ोग 
बनय्े िखने के शिए (धयिय 273) 1 

अांकेक्षक को कम्पनी अचधनन्म की उपिोक्त सभी धयियओां कय गहियई से अध्््न 
किनय चयहहए। इसके पश्चयत ्ह  वह कम्पनी कय अांकेक्षर् कुिितय औि कय्थ-
क्षमतय के सयर् कि सकेगय। 

10.4 अंि पँूजी (Share Capital) 

प्रत््ेक कम्पनी अपने पयषथद सीमयनन्मों में अांि पूँजी की अचधकतम सीमय 
ननधयथरित किती है स्जसे कक उसे अपने जीवन कयि में ननगथशमत किने कय अचधकयि 
होतय है। ्ह पूँजी अचधकृत अांि-पूँजी कहियती है। इस पूँजी में से एक भयग को 
्य समस्त पूँजी को एक सयर् ननगथशमत कक्य जय सकतय है। अांि-पूँजी ननस्श्चत 
मूल् के अांिों में त्तवभयस्जत िहती है। अांि भी कई प्रकयि के होते हैं। कम्पनी 
अचधनन्म 1956 के अन्तगथत एक कम्पनी द्वयिय केवि दो ह  प्रकयि के अांि 
ननगथशमत कक्े जय सकते हैं-अचधमयन अांि औि इस्क्वट  अांि। अचधमयन अांि कई 
प्रकयि के हो सकते हैं, ्र्य सांच्ी, असांच्ी, सियभ (Participating), िोध्् 
अचधमयन अांि (Redeemable Preference Shares), आहद। अांिों को अांककत 
मूल् के बियबि कीमत पि (At Par) ह  प्रय्ः ननगथशमत कक्य जयतय है, ककन्तु 
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कभी-कभी उन्हें अांककत मूल् से अचधक मूल् (At premium) पि ्य कम मूल् 
(At discount) पि भी ननगथशमत कक्य जयतय है। 

10.5 अंि यनर्थमन का अंकेक्षण 

अांि ननगथमन सम्बन्धी व््वहयिों कय अांकेक्षर् ननम्न प्रकयि कक्य जयतय है - 

1. अांि ननगथमन के अचधकयि की जयँच अांकेक्षक को कम्पनी के पयषथद सीमयनन्म 
तर्य अन्तननथ् मों को देखकि ज्ञयत किनय चयहहए कक कम्पनी की अांि पूँजी ककतनी 
है औि वह ककस प्रकयि के अांिों में त्तवभक्त है तर्य प्रत््ेक शे्रर्ी के अांि कय 
अांककत मूल् क््य है। इसकी सहय्तय से अांकेक्षक ्ह देखेगय कक कम्पनी ने स्जस 
प्रकयि के अांिों कय ननगथमन कक्य है, वे कम्पनी पयषथद सीमय नन्म तर्य 
अन्तननथ् म के अन्तगथत आते हैं अर्वय नह ां। 

2. अांि ननगथमन की प्रकक्र्य की जयँच अांकेक्षक को सांचयिक सभय की कय्थवयह  
पुस्तक की जयँच किके देखनय चयहहए कक अांिों के सम्बन्ध में आवेदन, बांटन व 
्यचनय-ियशि कब-कब औि ककतनी-ककतनी मयँगी गई। इस सम्बन्ध में अांकेक्षक 
को प्रयर्थनय-पत्रों, बांटन-पत्रों की प्रनतशित्तप, ्यचनय-पत्रों की प्रनतशित्तप से क्रमिः 
आवेदन व बांटन-पुस्तक, मयँग-पुस्तक तर्य अन्् पुस्तकों की जयँच किनी चयहहए। 
इनकी सहय्तय से सदस््ों के िस्जस्टि में की गई प्रत्तवस्ष्ट्ों की जयँच किनी 
चयहहए। 

बांटन के सम्बन्ध में अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक वह नन्मयनुकूि है औि 
कम्पनी त्तवधयन की धयिय 69 व 70 कय पूर्थ रूप से पयिन कक्य ग्य है। ्हद 
कुछ प्रयचर्थ् ों को अांिों कय बांटन नह ां कक्य जय सकय हो तो उसकी जयँच खेद-पत्र 
की प्रनतशित्तप से की जयनी चयहहए। 

3. प्रयिस्म्भक की पुस्तकों की जयँच ्हद अांिों कय ननगथमन नकद प्रनतफि के 
बदिे कक्य ग्य है तो इसके सम्बन्ध में िोकड़-बह  तर्य मुख्् जनथि में प्रत्तवस्ष्ट्यँ 
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की जयती हैं, अन्् परिस्स्र्नत्ों में केवि मुख्् जनथि में ह  प्रत्तवस्ष्ट्यँ की जयती 
हैं। अांकेक्षक को इन पुस्तकों की बैंक द्वयिय भेजी गई सूचच्ों से तर्य आवेदन-
पत्रों औि मयँग-पत्रों से जयँच किनी चयहहए। ्हद अांिों कय बांटन नकद प्रनतफि के 
बदिे नह ां कक्य ग्य है औि अन्् ककसी प्रनतफि के बदिे कक्य ग्य है तो 
स्जस व््स्क्त को अांिों कय ननगथमन कक्य ग्य है, उस व््स्क्त व कम्पनी के बीच 
हुए प्रसांत्तवदे की जयँच किनी चयहहए तर्य मुख्् जनथि में की गई प्रत्तवस्ष्ट्ों कय 
प्रमयर्न इस अनुबन्ध से कक्य जयनय चयहहए। अांकेक्षक को बैंक पयस बुक भी 
देखनी चयहहए। 

4. खतौनी की जयँच - िोकड़ बह  तर्य जनथि से खयतय-बह  में खतौनी (Posting) 
की जयती है। अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक खयतय-बह  में सह  खतौनी हुई है। 
अांकेक्षक को सदस््ों के िस्जस्टि से ्ह ज्ञयत किनय चयहहए कक अांिों पि कुि 
ककतनी िकम मयँगी गई है औि इसकय शमियन अांि-पूँजी खयते के जोड़ से किनय 
चयहहए। 

5. चचट्ठे में ननरूपर् – इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को ननम्नशिखखत बयतों कय ध््यन 
िखनय चयहहए- 

(i) कम्पनी की अचधकृत पूँजी को चचट्ठे में अिग हदखय्य ग्य है। 

(ii) चचट्ठे में कम्पनी की ननगथशमत पूँजी तर्य प्रयचर्थत पूँजी को हदखय्य ग्य है। 
्हद केवि एक ह  प्रकयि के अांिों कय कम्पनी द्वयिय ननगथमन कक्य ग्य है तो 
चचट्ठे में उन्हें इस्क्वट  अांि पूँजी के नयम से हदखय्य ग्य है। ्हद कम्पनी ने 
इस्क्वट  एवां अचधमयन दोनों प्रकयि के अांिों कय ननगथमन कक्य है तो चचट्ठे में 
इनकी ननगथशमत एवां प्रयचर्थत पूँजी को अिग-अिग हदखय्य ग्य है। 

अांकेक्षक को ् ह ध््यन िखनय चयहहए कक कम्पनी त्तवधयन की धयिय 85 के अन्तगथत 
अचधमयन अांि उन्हें कहते हैं स्जन्हें ियभयांि एवां कम्पनी के समयपन पि पूँजी के 
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पुनभुथगतयन के सम्बन्ध में पूवयथचधकयि हो। ्हद ककसी शे्रर्ी के अांिों को इन दोनों 
में से केवि एक अचधकयि प्रयप्त है तो उन्हें इस्क्वट  अांि समझय जयवेगय । 

(iii) चचट्ठे में ्ह भी हदखय्य जयनय चयहहए कक प्रत््ेक शे्रर्ी के अांि पि ककतनी 
िकम मयँगी जय चुकी है। 

(iv) स्जन अांिों के बदिे नकद प्रनतफि प्रयप्त नह ां हुआ है औि स्जनकय ननगथमन 
ककसी समझौते के अन्तगथत कक्य ग्य है औि ्हद वे परू्थदि हैं तो इन अांिों 
को चचट्ठे में अिग हदखय्य ग्य है। ्हद इस प्रकयि के अांिों की एक से अचधक 
शे्रखर््यँ हैं तो प्रत््ेक शे्रर्ी को अिग-अिग हदखय्य जयनय चयहहए। 

6. ्यचनय पि अचिम प्रयस्प्त (Calls in Advance) कभी-कभी कुछ अांिधयि  
अपने अांिों पि वह ियशि भी कम्पनी को चुकय देते हैं स्जसे कम्पनी द्वयिय नह ां 
मयँगय ग्य है। ऐसी ियशि को ्यचनय पिअचिम ियशि कहते हैं। कम्पनी इस ियशि 
को तभी स्वीकयि कि सकती है जब उसे अन्तननथ् मों द्वयिय ्ह अचधकयि प्रयप्त 
हो। सयिर्ी 'अ' कम्पनी को ्यचनय की ियशि अचिम प्रयप्त किने कय अचधकयि 
देती है। इस अचिम प्रयप्त की ग्ी ियशि कय कम्पनी द्वयिय उस अांिधयि  के अांिों 
के सम्बन्ध में आगे मयँगी जयने वयि  ियशि के बदिे समय्ोजन कि शि्य जयतय 
है। अचिम प्रयप्त ियशि तब तक कम्पनी की पूँजी नह ां बनती जब तक कक उन 
अांिों के सम्बन्ध में वह ियशि कम्पनी द्वयिय मयँग न ि  जयवे। कम्पनी अपने 
अन्तननथ् मों में इस प्रकयि कय भी नन्म बनय सकती है स्जसके द्वयिय कम्पनी 
को इस अचिम ियशि पि ब््यज देनय पड़।े सयिर्ी 'अ' के अनुसयि कम्पनी के 
सांचयिक इस ियशि पि 6 प्रनतित वयत्तषथक ब््यज तक दे सकते हैं। इससे अचधक 
ब््यज देने पि उन्हें सयधयिर् सभय की अनुमनत िेनी होगी। 

याचना पि अग्रिम िाशि का अंकेक्षण 
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(i) अन्तननथ् मों की जयँच अांकेक्षक को अन्तननथ् मों की जयँच किके ज्ञयत किनय 
चयहहए कक अचिम ियशि एवां उस पि ब््यज के सम्बन्ध में क््य नन्म हैं तर्य 
सयिर्ी 'अ' के नन्म कम्पनी पि ककस सीमय तक ियगू होते हैं। 

(ii) पुस्तकों में िेखे की जयँच अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इस ियशि को पूँजी 
खयते में नह ां शिखय ग्य है, बस्लक एक परृ्क् "Calls Received in Advance 
Account" में शिखय ग्य है। इस खयते कय प्रमयर्न अांिधयरि्ों को ननगथशमत 
िसीद की प्रनतशित्तप से तर्य ्यचनय पि मयँगी गई ियशि के ननगथशमत पत्र से, बैंक 
की पयसबुक से तर्य बैंक द्वयिय सम्-सम् पि भेजी गई सूचच्ों से किनय 
चयहहए। ्हद इस ियशि पि ब््यज दे् है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक ब््यज 
की दि अन्तननथ् मों द्वयिय अचधकृत दि से अचधक नह ां है औि इस सम्बन्ध में 
सह  िेखय कक्य ग्य है। ब््यज कय भुगतयन कक्य जय चुकय हो तो उसकय प्रमयर्न 
भी किनय चयहहए। व््यज ्हद दे् हो चुकय है औि उसकय भुगतयन अांिधयरि्ों को 
प्रयप्त नह ां हुआ तो उसे दयन्त्वों के रूप में हदखय्य जयनय चयहहए। 

(iii) चचट्ठे में ननरूपर् – अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक अचिम ियशि को चचट्ठे 
में हदखयई गई पूँजी में ियशमि नह ां कक्य ग्य है। 

7. अप्रयप्त ् यचनय ियशि (Calls in Arrears) कभी-कभी अांिधयि  अांिों के सम्बन्ध 
में उनसे मयँगी गई ियशि दे् नतचर् तक नह ां चुकय पयते हैं। इस ियशि को अप्रयप्त 
्यचनय ियशि कहते हैं। ्हद कम्पनी के अन्तननथ् म अनुमनत दें तो कम्पनी के 
सांचयिक इस िकम पि अांिधयरि्ों से ब््यज वसूि कि सकते हैं।  

अप्राप्त याचना-िाशि का अंकेक्षण 

(i) अन्तननथ् मों कय अध्््न अांकेक्षक कम्पनी अन्तननथ् मों कय अध्््न किके 
इस सम्बन्ध में नन्मों की जयनकयि  प्रयप्त किेगय औि ्ह भी ज्ञयत किेगय कक 
सयिर्ी 'अ' के नन्म इस सम्बन्ध में कम्पनी पि ककस सीमय तक ियगू होते हैं। 
वह ब््यज सम्बन्धी नन्मों को भी नोट किेगय। 
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(ii) िेखय पुस्तकों कय ननि क्षर् अप्रयप्् ्यचनय ियशि के शिए िेखय पुस्तकों में 
कोई परृ्क खयतय नह ां खोिय जयतय। मयँगी गई ्यचनय ियशि्ों के खयतों कय 'डबेबट' 
िेष ह  अप्रयप्त ्यचनय ियशि कय परिचय्क है। अांकेक्षक को इस सम्बन्ध में 
प्रमयर्न किने के शिए कोई प्रत््क्ष गवयह  नह ां शमिेगी। अांिों पि प्रयप्त समस्त 
ियशि कय प्रमयर्न जब पूर्थ हो जयवे तो अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक बांटन 
खयते औि ्यचनय ियशि कय ककतनय 'डबेबट िेष' है, इसकय शमियन सदस््ों के 
िस्जस्टि से कक्य जयनय चयहहए। ्हद इस ियशि पि कम्पनी को ब््यज प्रयप्त किने 
कय अचधकयि है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इस सम्बन्ध में भी उचचत 
िेखय कि हद्य ग्य है। 

(iii) चचट्ठे में ननरूपर् अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक अप्रयप्त ्यचनय ियशि को 
चचट्ठे में पूँजी में से घटयकि हदखय्य ग्य है। चचट्ठे में ियशि को ननम्नशिखखत 
शे्रखर््ों में त्तवभक्त किके हदखय्य ग्य है अर्वय नह ां, इसकी भी जयँच की जयनी 
चयहहए। 

(a) कम्पनी के सांचयिकों से अप्रयप्त ियशि । 

(b) अन्् व््स्क्त्ों से अप्रयप्त ियशि । 

8. अशभगोपन कमीिन व दियि  (Underwriting Commission and 
Brokerage) - जब कम्पनी अांिों ्य ऋर् पत्रों कय ननगथमन किती है तो कभी-
कभी वह ककसी व््स्क्त, फमथ ्य कम्पनी से कमीिन के बदिे ्ह आश्वयसन 
प्रयप्त किती है कक ्हद जनतय द्वयिय कम्पनी के सम्पूर्थ अांि ्य ऋर्-पत्र नह ां 
शिए ग्े तो कमी वयिे अांि ्य ऋर्-पत्र उस व््स्क्त, फमथ ्य कम्पनी द्वयिय िे 
शिए जयवेंगे। ऐसय आश्वयसन देने वयिों को अशभगोपक कहते हैं औि इस आश्वयसन 
के बदिे उन्हें जो कमीिन हद्य जयतय है, उसे अशभगोपन कमीिन कहते हैं। 

कम्पनी त्तवधयन की धयिय 76 के अनुसयि ्ह अशभगोपन कमीिन ननम्नशिखखत 
ितों के आधयि पि हद्य जय सकतय है- 
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(i) इसके भुगतयन की कम्पनी के अन्तननथ् मों द्वयिय अनुमनत द  गई हो। 

(ii) अांिों पि कमीिन उनके ननगथशमत मूल् के 5% ्य अन्तननथ् मों द्वयिय 
अचधकृत दि से अचधक नह ां हद्य ग्य हो औि ऋर्-पत्र पि ्ह कमीिन ऋर्-
पत्रों के ननगथशमत मूल् के 2.5% ्य अन्तननथ् मों द्वयिय अचधकृत दि से अचधक 
नह ां हद्य ग्य हो। 

(iii) ्हद अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों के सम्बन्ध में जनतय से आवेदन मयँगय ग्य हो 
तो कमीिन की दि को प्रत्तवविर् में शिखय जयवेगय। ्हद अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों 
के शिए जनतय से आवेदन नह ां मयँगय ग्य है तो कमीिन की दि को प्रत्तवविर् 
के स्र्यनयपन्न त्तवविर्-पत्र में शिख हद्य जयवेगय। 

(iv) अशभगोपकों ने स्जस सांख््य के अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों के अशभगोपन कय 
आश्वयसन हद्य है उस सांख््य को परिस्स्र्नत के अनुसयि प्रत्तवविर् अर्वय प्रत्तवविर् 
के स्र्यनयपन्न त्तवविर्-पत्र (Statement in lieu of prospectus) में शिख हद्य 
ग्य है। 

(v) कमीिन के भुगतयन के सम्बन्ध में कक्े ग्े प्रसांत्तवदे की एक प्रनतशित्तप 
िस्जस्रयि को उस सम् सुपुदथ कि द  गई है जब उसे प्रत्तवविर् ्य स्र्यनयपन्न 
त्तवविर्-पत्र हद्य ग्य है। 

अशभगोपकों को कमीिन नकद हद्य जय सकतय है अर्वय अांिों औि ऋर्-पत्रों के 
रूप में हद्य जय सकतय है। उप्ुथक्त बतयई गई ितों के अनतरिक्त अन्् ककसी 
रूप में हद्य ग्य कमीिन अवैधयननक होगय, ककन्तु धयिय 79 के अन्तगथत अांिों 
पि बट्टय अवश्् हद्य जय सकतय है। 

दियि  (Brokerage) कम्पनी अपने अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों को अांि-दियिों के 
जरि्े भी बयजयि में बेच सकती है अर्वय इन्हें बैंकों के जरि्े बेचय जय सकतय 
है। इसके बदिे कम्पनी इनको जो कुछ देती है, उसे दियि  कहय जयतय है। 
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कमीिन एवं दलाली का अंकेक्षणी 

(i) अन्तननथ् मों की जयँच अांकेक्षक इस सम्बन्ध में बने हुए नन्मों को अन्तननथ् मों 
से जयँच किके ज्ञयत किेगय। 

(ii) प्रसांत्तवदे की जयँच कम्पनी के अशभगोपकों अर्वय दियिों के बीच हुए प्रसांत्तवदे 
की जयँच किनी चयहहए औि ्ह देखनय चयहहए कक प्रसांत्तवदे की ितों द्वयिय कम्पनी 
त्तवधयन की धयियओां अर्वय कम्पनी के अन्तननथ् मों कय उलिांघन नह ां हुआ है 

(iii) प्रत्तवविर् की जयँच इस सम्बन्ध में आवश््क त्तवविर् कम्पनी के प्रत्तवविर् 
अर्वय स्र्यनयपन्न त्तवविर्-पत्र में हद्य ग्य है अर्वय नह ां। 

(iv) िेखे की जयँच िेखय-पुस्तकों में कमीिन तर्य दियि  कय सह  िेखय कक्य 
ग्य है। अशभगोपकों ्य दियि  को प्रनतफि के रूप में जो कुछ हद्य ग्य है 
उसकय भी प्रमयर्न किनय चयहहए। 

(v) चचट्ठे में ननरूपर् कमीिन अर्वय दियि  पूँजीगत खचयथ है, अतः जब तक 
इसे पूर्थ रूप से अपशिखखत न कि हद्य जयवे तब तक इसे चचट्ठे में सम्पत्ति 
पक्ष की ओि त्तवशभन्न खचों के अन्तगथत हदखय्य ग्य है। 

9. प्रीशम्म पि अांिों कय ननगथमन (Issue of Shares at Premium) ्हद 
कम्पनी अपने अांिों को अनके अांककत मूल् से अचधक मूल् पि ननगथशमत किती 
है तो इसे प्रीशम्म पि अांिों कय ननगथमन कहय जयतय है। अांककत मूल् से स्जतनी 
िकम अचधक प्रयप्त की जयती है, उसे 'प्रीशम्म' ्य प्रब््यस्ज कहते हैं। जब कम्पनी 
की सयख पूँजी बयजयि में अच्छी होती है तो कम्पनी प्रीशम्म पि अांिों को ननगथमन 
किने की स्स्र्नत में होती है। ्ह प्रीशम्म कम्पनी कय पूँजीगत ियभ होतय है 
औि कम्पनी त्तवधयन की धयिय 78 के अनुसयि इसकय केवि ननम्नशिखखत कय्ों 
के शिए प्र्ोग कक्य जय सकतय है 

(i) पूर्थदि बोनस अांिों कय ननगथमन किने में; 
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(ii) प्रयिस्म्भक खचों को अपशिखखत किने में; 

(iii) कम्पनी के अांिों ्य ऋर्-पत्रों के ननगथमन पि हद्े ग्े कमीिन, बट्टे ्य 
इसके ननगथमन सम्बन्धी अन्् ककसी खचे को अपशिखखत किने में; 

(iv) िोध्् अचधमयन अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों के िोधन पि चुकय्े जयने वयिे 
प्रीशम्म के शिए आ्ोजन किने में। 

प्रीशमयम का अंकेक्षण 

(i) अन्तननथ् म, प्रत्तवविर् आहद की जयँच अांकेक्षक को अन्तननथ् मों, प्रत्तवविर् व 
सांचयिक सभय कय्थवयह -पुस्तक देखकि इस सम्बन्ध में त्तवशभन्न वयक््ों एवां 
प्रस्तयव कय अध्््न किनय चयहहए। 

(ii) िेखे की जयँच अांकेक्षक को प्रीशम्म के सम्बन्ध में हद्े ग्े िेखे की जयँच 
एवां प्रमयर्न किनय चयहहए औि प्रीशम्म के प्र्ोग के सम्बन्ध में देखनय चयहहए 
कक कम्पनी त्तवधयन की धयियओां कय पयिन कक्य ग्य है। 

(iii) चचट्ठे में ननरूपर् अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक चचट्ठे में प्रीशम्म को 
अांि-पूँजी िीषथक के अन्तगथत नह ां हदखय्य ग्य है, 'कोष एवां आचधक््' 
(Reserves and Surplus) िीषथक के अन्तगथत 'Share Premium Account' 
के नयम से हदखय्य ग्य है। 

10. अांिों कय बट्टे पि ननगथमन (Issue of Shares at discount) ्हद कम्पनी 
अपने अांिों कय ननगथमन उनके अांककत मूल् से कम पि किती है तो उसे बट्टे 
पि अांिों कय ननगथमन कहते हैं। अांककत मूल् से जो मूल् कम शि्य जयतय है 
उसे बट्टय (Discount) कहते हैं। कम्पनी त्तवधयन की धयिय 79 के अनुसयि कम्पनी 
कुछ ितों कय पयिन किके ह  अांिों कय ननगथमन बट्टे पि कि सकती है। ्े ितें 
ननम्नशिखखत हैं - 
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(i) बट्टे पि ननगथमन कक्े जयने वयिे अांि उसी शे्रर्ी के हैं स्जसकय ननगथमन पहिे 
हो चुकय है। 

(ii) अांिों कय बट्टे पि ननगथमन कम्पनी को व््यपयि प्रयिम्भ किने कय अचधकयि 
शमिने के हदन से कम से कम एक वषथ पश्चयत ्ह  कक्य जय सकतय है। 

(iii) अांिों के बट्टे पि ननगथमन किने के शिए कम्पनी की सयधयिर् सभय में 
प्रस्तयव पयस कक्य जय चुकय है औि कम्पनी िॉ बोडथ से भी स्वीकृनत प्रयप्त कि 
ि  गई है। 

(iv) सयधयिर् सभय के प्रस्तयव में बट्टे की अचधकतम दि-ननधयथरित कि द  गई 
है। ्ह दि 10% से अचधक नह ां हो सकती। इससे अचधक दि पि बट्टय देने के 
शिए कम्पनी िॉ बोडथ से पूवथ अनुमनत िेनी होती है। 

(v) अांिों के बट्टे पि ननगथमन कम्पनी िॉ बोडथ द्वयिय द  गई अनुमनत के हदन 
से दो मयह के भीति कि हद्य जयनय चयहहए। ्हद कम्पनी िॉ बोडथ न ेअवचध बढ़य 
द  है तो बढ़  हुई अवचध के भीति ननगथमन हो जयनय चयहहए। 

कम्पनी िॉ बोडथ अपनी स्वीकृनत देते सम् ऐसी ितें िगय सकतय है स्जन्हें वह 
उचचत समझे। कम्पनी द्वयिय ननगथशमत प्रत्तवविर् में उस बट्टे कय अर्वय बट्टे के 
उस भयग कय स्जसे अपशिखखत नह ां कक्य ग्य है, त्तवविर् हद्य जयनय अननवय्थ 
है। 

बट्टे पि यनर्थशमत अंिों का अंकेक्षण - 

(i) सयधयिर् सभय के प्रस्तयव आहद की जयँच अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक 
सयधयिर् सभय ने इस सम्बन्ध में क््य प्रस्तयव पयस कक्य है औि बट्टे की दि 
क््य ननधयथरित की गई है। कम्पनी िॉ बोडथ की स्वीकृनत की भी जयँच की जयनी 
चयहहए। इसके अियवय ्ह कक ननगथमन कम्पनी त्तवधयन की धयिय 79 के अनुकूि 
है। 
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(ii) िेखय पुस्तकों की जयँच अांकेक्षक को जयँच किनी चयहहए कक बट्टे को परृ्क 
खयते में हदखय्य ग्य है औि इसके सम्बन्ध में कक्े ग्े िेखे कय प्रमयर्न किनय 
चयहहए। 

(iii) चचट्ठे में ननरूपर् – बट्टय एक पूँजीगत हयनन है औि जब तक इसे पूर्थ रूप 
से अपशिखखत न कि हद्य जयवे, इसे कम्पनी के चचट्ठे में सम्पत्ति पक्ष की ओि 
"त्तवशभन्न खचे" िीषथक के अन्तगथत हदखय्य जयनय चयहहए I  

िोध्् अचधमयन अांि (Redeemable Preference Shares) कभी-कभी कम्पनी 
ऐसे अचधमयन अांिों कय ननगथमन किती है स्जनके अांिधयरि्ों को कम्पनी के 
जीवनकयि में ह  इनकी िकम िौटय कि अांि वयपस िेने कय वचन हद्य जयतय 
है। ऐसे अांिों को िोध्् अचधमयन अांि कहते हैं। कम्पनी त्तवधयन की धयिय 80 के 
अन्तगथत इन अांिों के ननगथमन व िोधन के जो नन्म हद्े ग्े हैं वे ननम्नशिखखत 
हैं - 

(i) िोध्् अचधमयन अांिों कय ननगथमन अांिों द्वयिय सीशमत कम्पनी ह  कि सकती 
है। 

(ii) ्ह ननगथमन कम्पनी अन्तननथ् मों द्वयिय अचधकृत होनय चयहहए।  

(iii) ऐसे अांिों कय िोधन ्य तो उन ियभों में से कक्य जय सकतय है जो ियभयांि 
के शिए उपिब्ध है अर्वय उस िकम से कक्य जय सकतय है जो िोधन के शिए 
ह  न्े अांिों कय ननगथमन किके प्रयप्त की ग्ी है। 

(iv) जब ्े अांि परू्थदि (Fully paid) हों तभी इनकय िोधन कक्य जय सकतय 
है। 

(v) ्हद इन अांिों के िोधन पि प्रीशम्म चुकय्ी जयवेगी तो उसके शिए अांिों 
के िोधन से पूवथ ्य तो कम्पनी के ियभों में से ्य अांि प्रीशम्म खयते से 
आ्ोजन किनय अननवय्थ 
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(vi) ्हद अांिों कय िोधन न्े अांिों के ननगथमन द्वयिय प्रयप्त िकम से नह ां कक्य 
जयतय है तो कम्पनी के ियभयांि के शिए उपिब्ध खयतों में से िोध्् अचधमयन 
अांिों के अांककत मूल्ों के बियबि िकम "पूँजी िोधन कोष खयते" (Capital 
Redemption Reserve Account) में स्र्यनयन्तरित की जयनी चयहहए। इस खयते 
कय प्र्ोग पूर्थ-दि बोनस अांिों के ननगथमन में ह  कक्य जय सकतय है। 

िोध्य अग्रधमान अंिों का अंकेक्षण 

(i) ननगथमन के सम्बन्ध में अांकेक्षक को कम्पनी के अन्तननथ् मों कय अध्््न 
किके देखनय चयहहए कक कम्पनी को इनके ननगथमन कय अचधकयि र्य औि इसके 
पश्चयत ्इनके ननगथमन के अांकेक्षर् के सम्बन्ध में वह  प्रकक्र्य अपनय्ी जयनी 
चयहहए स्जसकय वर्थन सयमयन्् अांि पूँजी के अांकेक्षर् के सम्बन्ध में कक्य जय 
चुकय है। 

(ii) िोधन के सम्बन्ध में स्जन अांिों कय िोधन कक्य ग्य है व ेपूर्थदि रे् तर्य 
िोधन के सम्बन्ध में कम्पनी त्तवधयन की धयिय 80 के नन्मों कय पयिन कक्य 
ग्य है। िेखय पुस्तकों कय प्रमयर्न किनय चयहहए। सदस््ों के िस्जस्टि की जयँच 
किनी चयहहए। िोधन के सम्बन्ध में सांचयिक द्वयिय पयस कक्े ग्े प्रस्तयवों की 
जयँच किनी चयहहए। अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक धयिय 95 (1) के अनुसयि 
िोधन की सूचनय िोधन की नतचर् के एक मयह के भीति िस्जस्रयि को द  ग्ी 
है अर्वय नह ां। 

(iii) चचट्ठे में ननरूपर् कम्पनी के चचट्ठे में िोध्् अचधमयन अांिों को अिग 
हदखयनय चयहहए औि स्जन ितों के आधयि पि उनकय िोधन होगय, वे भी चचट्ठे 
में शिखी जयनी चयहहए। स्जस तयि ख को ्े अांि िोधनी् हैं वह तयि ख भी चचट्ठे 
में शिखी जयनी चयहहए। ्हद अांिों कय िोधन हो ग्य है औि िोधन ियभ में से 
कक्य ग्य है तो "पूँजी िोधन कोष खयते" (Capital Redemption Reserve 
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a/c) को चचट्ठे में 'कोष एवां आचधक््' (Reserves and Surplus) िीषथक के 
अन्तगथत हदखय्य जयनय चयहहए। 

10.6 अंिों का औि यनर्थमन (Further Issue of Shares) 

कम्पनी त्तवधयन की धयिय 81 के अन्तगथत जब तक सयवथजननक कम्पनी अपनी 
स्र्यपनय के दो वषथ पश्चयत ््य प्रर्म अांि-बांटन के एक वषथ पश्चयत ्अांिों कय औि 
ननगथमन किके अपनी प्रयचर्थत पूँजी को बढ़यती है तो ्े न्े अांि वतथमयन इस्क्वट  
अांिधयरि्ों को उन अांिों पि प्रदि पूँजी के अनुपयत में प्रस्तयत्तवत कक्े जयवेंगे। 
इन अांिों को अचधकयि अांि (Rights Shares) भी कहय जयतय है क््ोंकक पुियने 
इस्क्वट  अांिधयरि्ों को ्ह वधैयननक अचधकयि प्रयप्त है कक न्े अांि पहिे उन्हें 
प्रस्तयत्तवत कक्े जयवें। 

कम्पनी के अन्तननथ् मों में ककसी त्तवपि त नन्म के अभयव में इस्क्वट  अांिधयि  
इस प्रस्तयव कय ककसी तीसिे व््स्क्त के पक्ष में पूर्थतः ्य अांितः त््यग कि सकते 
हैं। इस्क्वट  अांिधयरि्ों को प्रस्तयव को स्वीकृत किने ्य तीसिे व््स्क्त के पक्ष 
में त््यगने के शिए कम से कम 15 हदन कय सम् हद्य जयवेगय। इसके पश्चयत ्
बचे हुए अांिों के सम्बन्ध में सांचयिकों को अचधकयि है कक वे उन्हें कम्पनी के 
हहत में बेच दें। 

्हद कम्पनी इन अांिों कय ननगथमन वतथमयन इस्क्वट  अांिधयरि्ों को न कि अन्् 
ककसी को किनय चयहती है तो वह ्य तो कम्पनी द्वयिय त्तविेष प्रस्तयव पयस कियके 
ऐसय कि सकती है ्य सयमयन्् बहुमत द्वयिय प्रस्तयव पयस किके एवां केन्द्र ् 
सिकयि से इसकी अनुमनत िेकि ऐसय कि सकती है। 

अंिों के औि अयनर्थमन का अंकेक्षण 
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(i) अन्तननथ् मों की जयँच कम्पनी के अन्तननथ् मों में ्हद कोई इससे सम्बस्न्धत 
नन्म बने हों तो अांकेक्षक को उन्हें नोट किनय चयहहए औि देखनय चयहहए कक 
इनकय पयिन कक्य ग्य है। 

(ii) अांिधयरि्ों को हद्े ग्े नोहटस की जयँच वतथमयन इस्क्वट  अांिधयरि्ों को 
स्जस नोहटस द्वयिय प्रस्तयव भेजय ग्य है उसके सम्बन्ध में देखनय चयहहए कक 
अांिधयरि्ों को कम से कम 15 हदन कय सम् हद्य ग्य है। अांकेक्षक को ्ह 
भी देखनय चयहहए कक प्रस्तयव कम्पनी त्तवधयन की धयिय 81 के अनुकूि है। 

(iii) अन्् व््स्क्त्ों को कक्े ग्े ननगथमन की जयँच ्हद न्े अांिों कय ननगथमन 
वतथमयन इस्क्वट  अांिधयरि्ों के अियवय अन्् ककसी को कक्य ग्य है तो ्ह 
जयँच किनी चयहहए कक सयधयिर् 

सभय ने त्तविेष प्रस्तयव पयस कक्य है अर्वय सयधयिर् सभय ने सयमयन्् बहुमत से 
प्रस्तयव पयस कक्य है औि केन्द्र ् सिकयि ने इसकी अनुमनत दे द  है। (iv) िेखे 
की जयँच अांि ननगथमन से सम्बस्न्धत िेखों की जयँच उसी प्रकयि से की जयनी 
चयहहए स्जसकय वर्थन पहिे कक्य जय चुकय है। 

चालू व्यवसाय का क्रय एवं त्तवके्रताओं को अंिों का यनर्थमन (Purchase of an 
Existing Concern and Issue of Shares to Vendors) 

इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को ननम्नशिखखत जयँच कय्थ किने चयहहए- 

A) व्यवसाय के क्रय का अंकेक्षण 

(i) त्तवके्रतयओां से ि  गई सम्पत्ति्ों एवां दयन्त्वों के सम्बन्ध में जनथि में सह  
प्रत्तवस्ष्ट्यँ की गई है। इन प्रत्तवस्ष्ट्ों कय प्रमयर्न कम्पनी औि त्तवके्रतयओां में हुए 
प्रसांत्तवदे द्वयिय किनय चयहहए। 
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(ii) ्हद क्र् मूल् िुद्ध सम्पत्ति्ों से कम है तो इस अन्ति को पूँजी सांच् में 
िे जय्य ग्य है। 

(iii) ्हद कम्पनी त्तवके्रतयओां से उनके व््वसय् के देनदयिों को नह ां िेती है िेककन 
उनकी ओि से वसूि किने के शिए ियजी हो जयती है औि उनके दयन्त्वों कय 
भुगतयन किने को ियजी हो जयती है तो इन देनदयिों एवां िेनदयिों को कम्पनी की 
पुस्तकों में ियशमि नह ां कक्य ग्य है बस्लक इन्हें एक अिग "Vendor's 
Suspense a/c" में शिख हद्य ग्य है। 

(iv) त्तवके्रतयओां के देनदयिों के सम्बन्ध में बट्टय ्य डूबत ऋर् आहद हयनन्ों को 
"Vendor's Suspense a/c" में शिख हद्य ग्य है। 

(v) ् हद कम्पनी ने त्तवके्रतयओां से देनदयिों को भी खि द शि्य है, िेककन त्तवके्रतयओां 
ने देनदयिों की गयिण्ट  द  है तो भी िेखे की उप्ुथक्त त्तवचध ह  अपनय्ी ग्ी है। 

(B) अंि यनर्थमन के सम्बन्ध में 

(i) त्तवके्रतयओां से हुए प्रसांत्तवदे तर्य प्रत्तवविर् की जयँच किके ्ह जयननय चयहहए 
कक क्र्-प्रनतफि क््य है औि उसकय ककस प्रकयि भुगतयन कक्य जयवेगय। 

(ⅱ) क्र् प्रनतफि के सम्बन्ध में जो िेखे कक्े ग्े हैं उनकी जयँच की जयनी 
चयहहए। क्र्-प्रनतफि के स्जस भयग कय अांिों में भुगतयन कक्य ग्य है उसके 
शिए सांचयिकों द्वयिय बांटन के सम्बन्ध में पयस कक्े ग्े प्रस्तयव की जयँच किनी 
चयहहए तर्य सदस््ों के िस्जस्टि के िेखे की जयँच भी किनी चयहहए। 

(iii) अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक क्र्-प्रनतफि के बदिे हद्े ग्े अांिों को 
चचट्ठे में हदखय्य ग्य है। 

10.7 अंि पँूजी का परिवतथन (Alteration of Share Capital) 
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कम्पनी के पयषथद सीमयनन्म में एक पूँजी वयक्् होतय है स्जसमें कम्पनी की 
अचधकृत पूँजी तर्य उसकय ननस्श्चत मूल्ों के अांिों में त्तवभयजन कय उलिेख होतय 
है। एक कम्पनी को, जो कक एक ननस्श्चत अांि पूँजी से प्रयिम्भ होती है, अपनी 
पूँजी में परिवतथन किने की आवश््कतय महसूस हो सकती है। कम्पनी त्तवधयन की 
धयिय 94 के अन्तगथत एक अांिों द्वयिय सीशमत कम्पनी ्हद उसके अन्तननथ् म 
अनुमनत देते हैं। ननम्नशिखखत प्रकयि से पूँजी कय परिवतथन किने के शिए अपने 
पयषथद सीमय नन्म में परिवतथन कि सकती है - 

(i) अांि-पूँजी में वदृ्चध किके ऐसय न्े अांिों कय ननगथमन किके कक्य जय सकतय 
है। 

(ii) अांि पूँजी कय एकीकिर् (Consolidation) किके औि छोटे मूल् के अांिों 
को बड़ ेमूल् के अांिों में बदि कि-जैसे एक कम्पनी 10 रु. मूल् के 10 अांिों 
को 100 रु. मूल् के एक अांि में बदि सकती है। 

(iii) बड़ ेमूल् के अांिों कय छोटे मूल् के अांिों में त्तवभयजन किके-जैसे 100 रु. 
के एक अांि को 10 रु. के 10 अांिों में बदि सकती है। 

(iv) पूर्थदि अांिों को स्टॉक में तर्य स्टॉक को पूर्थदि अांिों में बदि कि । 

(v) ननगथशमत अांिों को िद्द किके। 

पूँजी में परिवतथन की त्तवग्रध 

(i) परिवतथन के शिए कम्पनी की सयधयिर् सभय में एक प्रस्तयव पयस किनय होतय 
है। (धयिय 94 (2)) 

(ii) पूँजी की वदृ्चध की दिय को छोड़कि अन्् दियओां में कम्पनी को सयधयिर् 
सभय द्वयिय प्रस्तयव पयस कक्े जयने के एक मयह के भीति इसकी सूचनय िस्जस्रयि 
को शभजवयनी होगी। (धयिय 95) 
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(iii) पूँजी की वदृ्चध की दिय में, कम्पनी को ्ह सूचनय प्रस्तयव पयस कक्े जयने 
के 15 हदन के भीति ह  देनी होगी। (धयिय 97) 

अंि पूँजी के परिवतथन का अंकेक्षण - 

इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को ननम्नशिखखत बयतें देखनी चयहहए – 

(i) कम्पनी के अन्तननथ् मों द्वयिय कम्पनी को अांि-पूँजी में परिवतथन किने कय 
अचधकयि हद्य ग्य है। 

(ii) कम्पनी की सयधयिर् सभय द्वयिय पयस कक्े ग्े प्रस्तयव की जयँच किनी 
चयहहए औि देखनय चयहहए कक प्रस्तयव की प्रनतशित्तप ननहदथष्ट सम् में िस्जस्रयि 
के पयस भेज द  गई र्ी। 

(iii) ्हद न्े अांिों कय ननगथमन कक्य ग्य है तो अांि ननगथमन सम्बन्धी व््वहयिों 
कय अांकेक्षर् उसी प्रकयि किनय चयहहए स्जसकय वर्थन पहिे कक्य जय चुकय है। 

(iv) ्हद अांिों कय एकीकिर् औि त्तवभयजन कक्य ग्य है अर्वय अांिों को स्टॉक 
में ्य स्टॉक को अांिों में बदिय ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इस 
सम्बन्ध में जनथि में सह  प्रत्तवस्ष्ट्यँ की गई हैं। 

(v) ्ह भी देखनय चयहहए कक परिवतथन के प्रभयव को चचट्ठे में ठीक प्रकयि से 
हदखय्य ग्य है। 

10.8 अंि पँूजी में कमी (Reduction of Share Capital) 

कम्पनी त्तवधयन की धयिय 100 के अन्तगथत एक अांिों द्वयिय सीशमत कम्पनी 
अर्वय अांि-पूँजी वयि  गयिण्ट  द्वयिय सीशमत कम्पनी, ्हद उसके अन्तननथ् म 
अनुमनत दें, त्तविेष प्रस्तयव द्वयिय तर्य न््य्यि् द्वयिय उसकी पुस्ष्ट कियके, 
ककसी भी रूप में अपनी अांि पूँजी में कमी कि सकती है। इसके ननम्नशिखखत 
्य अन्् कोई रूप हो सकते हैं - 
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(ⅰ) ऐसे अांि जो पूर्थ-दि नह ां है, उनके अदि (Uncalled) भयग की दे्तय समयप्त 
किके, 

(ii) ऐसी प्रदि (Paid up) पूँजी को, जो समयप्त हो गई है अर्वय जो ककसी 
वतथमयन सम्पत्ति कय प्रनतननचधत्व नह ां किती, िद्द किके; 

(iii) ऐसी प्रदि पूँजी को, जो कम्पनी की आवश््कतय से अचधक है अांिधयरि्ों 
को िौटय कि।  

अंि पूँजी में कमी किने की त्तवग्रध 

(i) कम्पनी त्तविेष प्रस्तयव पयस किके न््य्यि् को उसकी पुस्ष्ट किने के शिए 
आवेदन-पत्र दे। न््य्यि् ऐसे ऋर्दयतयओां की एक सूची बनयतय है स्जन्हें इस 
कमी के कक्े जयने के सम्बन्ध में आपत्ति किने कय अचधकयि है औि सयर् ह  
उन ऋर्-दयतयओां के दयवों कय स्वभयव एवां उनकी ियशि भी ननधयथरित कितय है। 
इनमें से स्जन ऋर्-दयतयओां की कमी के सम्बन्ध में सहमनत प्रयप्त न की जय 
सके उनके दयवों कय ्य तो भुगतयन कि देनय होगय ्य ऐसी धनियशि को, स्जसके 
शिए न््य्यि् आदेि दे, न््य्यि् में जमय कियनय होगय।01 (धयिय 101) 

(ii) ्हद न््य्यि् सन्तुष्ट हो जयतय है तो ऐसी ितों पि जो वह उचचत समझे, 
कमी के शिए पुस्ष्ट कि देतय है। न््य्यि् ्ह भी आदेि दे सकतय है कक कम्पनी 
अपने नयम के अन्त में एक ननहदथष्ट सम् तक 'And Reduced' िब्द शिखे । 
(धयिय 102) 

(iii) न््य्यि् द्वयिय कम्पनी कय स्वीकृत प्रस्तयव तर्य न््य्यि् के आदेि की 
एक प्रमयखर्त प्रनतशित्तप को िस्जस्रयि के पयस भेजय जय्ेगय। िस्जस्रयि द्वयिय 
इनकय िस्जस्रेिन कि शि्य जयवेगय औि वह इन पि हस्तयक्षि किके इन्हें प्रमयखर्त 
किेगय। ्ह प्रमयर्-पत्र इस बयत कय प्रमयर् होगय कक अांि-पूँजी की कमी से 
सम्बस्न्धत त्तवधयन की समस्त आवश््कतयएँ पूि  कि ि  गई है। (धयिय 103) 
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अंि पूँजी में कमी का अंकेक्षण 

(i) वैधयननक आवश््कतयओां की पूनत थ की जयँच अन्तननथ् मों को देखकि ्ह ज्ञयत 
किनय चयहहए कक कम्पनी को पूँजी में कमी किने कय अचधकयि र्य ्य नह ां। 
सयधयिर् सभय के प्रस्तयव की प्रनतशित्तप 

(iii) पूँजी की वदृ्चध की दिय में, कम्पनी को ्ह सूचनय प्रस्तयव पयस कक्े जयने 
के 15 हदन के भीति ह  देनी होगी। 

अांि पूँजी के परिवतथन कय अांकेक्षर् - 

इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को ननम्नशिखखत बयतें देखनी चयहहए – 

(i) कम्पनी के अन्तननथ् मों द्वयिय कम्पनी को अांि-पूँजी में परिवतथन किने कय 
अचधकयि हद्य ग्य है। 

(ii) कम्पनी की सयधयिर् सभय द्वयिय पयस कक्े ग्े प्रस्तयव की जयँच किनी 
चयहहए औि देखनय चयहहए कक प्रस्तयव की प्रनतशित्तप ननहदथष्ट सम् में िस्जस्रयि 
के पयस भेज द  गई र्ी। 

(iii) ्हद न्े अांिों कय ननगथमन कक्य ग्य है तो अांि ननगथमन सम्बन्धी व््वहयिों 
कय अांकेक्षर् उसी प्रकयि किनय चयहहए स्जसकय वर्थन पहिे कक्य जय चुकय है। 

(iv) ्हद अांिों कय एकीकिर् औि त्तवभयजन कक्य ग्य है अर्वय अांिों को स्टॉक 
में ्य स्टॉक को अांिों में बदिय ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इस 
सम्बन्ध में जनथि में सह  प्रत्तवस्ष्ट्यँ की गई हैं। 

(v) ्ह भी देखनय चयहहए कक परिवतथन के प्रभयव को चचट्ठे में ठीक प्रकयि से 
हदखय्य ग्य है। 

10.8 अंि पँूजी में कमी (Reduction of Share Capital) 
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कम्पनी त्तवधयन की धयिय 100 के अन्तगथत एक अांिों द्वयिय सीशमत कम्पनी 
अर्वय अांि-पूँजी वयि  गयिण्ट  द्वयिय सीशमत कम्पनी, ्हद उसके अन्तननथ् म 
अनुमनत दें, त्तविेष प्रस्तयव द्वयिय तर्य न््य्यि् द्वयिय उसकी पुस्ष्ट कियके, 
ककसी भी रूप में अपनी अांि पूँजी में कमी कि सकती है। इसके ननम्नशिखखत 
्य अन्् कोई रूप हो सकते हैं - 

(ⅰ) ऐसे अांि जो पूर्थ-दि नह ां है, उनके अदि (Uncalled) भयग की दे्तय समयप्त 
किके, 

(ii) ऐसी प्रदि (Paid up) पूँजी को, जो समयप्त हो गई है अर्वय जो ककसी 
वतथमयन सम्पत्ति कय प्रनतननचधत्व नह ां किती, िद्द किके; 

(iii) ऐसी प्रदि पूँजी को, जो कम्पनी की आवश््कतय से अचधक है अांिधयरि्ों 
को िौटय कि। अांि पूँजी में कमी किने की त्तवचध 

(i) कम्पनी त्तविेष प्रस्तयव पयस किके न््य्यि् को उसकी पुस्ष्ट किने के शिए 
आवेदन-पत्र दे। न््य्यि् ऐसे ऋर्दयतयओां की एक सूची बनयतय है स्जन्हें इस 
कमी के कक्े जयने के सम्बन्ध में आपत्ति किने कय अचधकयि है औि सयर् ह  
उन ऋर्-दयतयओां के दयवों कय स्वभयव एवां उनकी ियशि भी ननधयथरित कितय है। 
इनमें से स्जन ऋर्-दयतयओां की कमी के सम्बन्ध में सहमनत प्रयप्त न की जय 
सके उनके दयवों कय ्य तो भुगतयन कि देनय होगय ्य ऐसी धनियशि को, स्जसके 
शिए न््य्यि् आदेि दे, न््य्यि् में जमय कियनय होगय।01 (धयिय 101) 

(ii) ्हद न््य्यि् सन्तुष्ट हो जयतय है तो ऐसी ितों पि जो वह उचचत समझे, 
कमी के शिए पुस्ष्ट कि देतय है। न््य्यि् ्ह भी आदेि दे सकतय है कक कम्पनी 
अपने नयम के अन्त में एक ननहदथष्ट सम् तक 'And Reduced' िब्द शिखे । 
(धयिय 102) 
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(iii) न््य्यि् द्वयिय कम्पनी कय स्वीकृत प्रस्तयव तर्य न््य्यि् के आदेि की 
एक प्रमयखर्त प्रनतशित्तप को िस्जस्रयि के पयस भेजय जय्ेगय। िस्जस्रयि द्वयिय 
इनकय िस्जस्रेिन कि शि्य जयवेगय औि वह इन पि हस्तयक्षि किके इन्हें प्रमयखर्त 
किेगय। ्ह प्रमयर्-पत्र इस बयत कय प्रमयर् होगय कक अांि-पूँजी की कमी से 
सम्बस्न्धत त्तवधयन की समस्त आवश््कतयएँ पूि  कि ि  गई है। (धयिय 103) 

अंि पूँजी में कमी का अंकेक्षण 

(i) वैधयननक आवश््कतयओां की पूनत थ की जयँच अन्तननथ् मों को देखकि ्ह ज्ञयत 
किनय चयहहए कक कम्पनी को पूँजी में कमी किने कय अचधकयि र्य ्य नह ां। 
सयधयिर् सभय के प्रस्तयव की प्रनतशित्तप 

(iii) िेखय-पुस्तकों की जयँच किनी चयहहए कक पुनननथगथमन के सम्बन्ध में सह  
प्रत्तवस्ष्ट्यँ की गई हैं अर्वय नह ां। 

(iv) न्े अांिधयि  से जो प्रनतफि प्रयप्त हुआ है, उसकी जयँच कम्पनी द्वयिय 
ननगथमन िसीद से की जयनी चयहहए। 

(v) ्हद अांिों कय पुनननथगथमन बट्टे पि कक्य ग्य है तो बट्टय उस िकम से 
अचधक नह ां हद्य ग्य है जो उन अांिों पि कम्पनी को पुियने अांिधयरि्ों से प्रयप्त 
हो चुकी र्ी। ्हद पुियने अांिधयरि्ों से प्रीशम्म के रूप में कोई िकम प्रयप्त हुई 
र्ी तो उसे उस ियशि में ियशमि नह ां कक्य जय्ेगय। बट्टे की िकम को अांि हिर् 
खयते में डबेबट कक्य ग्य है। 

(vi) ्हद जप्त कक्े ग्े अांिों के पुनननथगथमन के पश्चयत ्अांि-हिर् खयते में कुछ 
िेष बचतय है तो उसे पूँजी सांच् खयते में स्र्यनयन्तरित कि हद्य ग्य है। 

(vii) सदस््ों के िस्जस्टि में ठीक प्रत्तवस्ष्ट कि द  ग्ी है। 

अंि-हस्तान्तिण का अंकेक्षण - 
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(1) कम्पनी त्तवधयन के अन्तगथत कम्पनन्यँ अांिों के हस्तयन्तिर् पि सदस््ों से 
िुलक (Fee) वसूि किती है जो कम्पनी की आमदनी है। अांकेक्षक को इस 
आमदनी सम्बन्धी िेखे की जयँच हस्तयन्तिर् िेखे, सदस््ों के िस्जस्टि आहद से 
किनी चयहहए। ्ह भी देखनय चयहहए कक प्रत््ेक हस्तयन्तिर् पि वसूि कक्य ग्य 
िुलक कम्पनी के अन्तननथ् मों के अनुसयि ठीक है अर्वय नह ां। अांिों के हस्तयन्तिर् 
के अांकेक्षर् के सम्बन्ध में अांकेक्षक कय कम्पनी अचधनन्म के अन्तगथत इससे 
अचधक कतथव्् नह ां है, िेककन कभी-कभी कम्पनी अांि हस्तयन्तिर् कय सम्पूर्थ 
अांकेक्षर् किने कय अांकेक्षक से अनुिोध किती है तयकक इस सम्बन्ध में गिनत्ों 
तर्य जयि-सयस्ज्ों कय पतय िग जयवे। अांकेक्षक चयहे तो वह इस कय्थ के शिए 
अनतरिक्त पयरिश्रशमक मयँग सकतय है। ्हद वह इस कय्थ को स्वीकयि कि िेतय 
है तो अांकेक्षर् कय इतनय भयग 'समझौते के अन्तगथत अांकेक्षर्' होगय। 

(2) समझौते के अन्तगथत - ्हद अांकेक्षक समझौते द्वयिय अांि हस्तयन्तिर् कय 
सम्पूर्थ अांकेक्षर् किनय स्वीकयि कि िेतय है तो वह इसे ननम्न प्रकयि से किेगय - 

(i) अन्तननथ् मों की जयँच अांकेक्षक को कम्पनी के अन्तननथ् मों कय ननि क्षर् किके 
अांि हस्तयन्तिर् के सम्बन्ध में बने हुए नन्म एवां त्तवचध को नोट किनय चयहहए 
औि प्रत््ेक हस्तयन्तिर् के सम्बन्ध में ्ह देखनय चयहहए कक इनकय पूर्थ रूप से 
पयिन कक्य ग्य है अर्वय नह ां। 

(ii) हस्तयन्तिर् िस्जस्टि की जयँच ्हद कम्पनी ने परृ्क हस्तयन्तिर् िस्जस्टि 
खोि िखय है तो हस्तयन्तिर् सांिेखों की सहय्तय से उनकी जयँच किनी चयहहए 
औि देखनय चयहहए कक उसमें की गई प्रत्तवस्ष्ट्यँ सह  है अर्वय नह ां। (iii) 
हस्तयन्तिर् सांिेख की जयँच अांकेक्षक को प्रत््ेक हस्तयन्तिर् सांिेख के सम्बन्ध 
में ननम्नशिखखत बयतें देखनी चयहहए - 

(a) हस्तयन्तिर् सांिेख पि उचचत मुद्रयांक हटकट (Stamp) िगय हुआ है। 
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(b) हस्तयन्तिर् के हस्तयक्षि प्रयर्थनय-पत्र पि हद्े ग्े हस्तयक्षिों से मेि खयते हैं। 
्हद हस्तयन्तिक ने भी अांिों को कम्पनी से न खि द कि हस्तयन्तिर् द्वयिय 
खि दय र्य तो उसके हस्तयक्षिों कय शमियन उन हस्तयक्षिों से किनय चयहहए जो उन 
अांिों के त्तपछिे हस्तयन्तिर् के सम् उसने हस्तयन्ति  की हैशस्त में गत 
हस्तयन्तिर् सांिेख पि कक्े र्े। 

(c) ्ह देखनय चयहहए कक हस्तयन्तिर् सांिेख में सभी आवश््क बयतें सह  ढांग 
से शिखी गई है। 

(d) स्जन अांिों कय हस्तयन्तिर् कक्य ग्य है उसकी सांख््य की जयँच सदस््ों के 
िस्जस्टि से किनी चयहहए। 

(iv) हस्तयन्ति  को सूचनय - ् हद आांशिक दि (Partly paid) अांिों कय हस्तयन्तिर् 
कक्य ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक हस्तयन्तिर् सांिेख की सूचनय 
हस्तयन्ति  को द  गई र्ी अर्वय नह ां औि उसको आपत्ति किने के शिए दो सप्तयह 
कय सम् हद्य ग्य र्य अर्वय नह ां। 

(v) सांचयिक सभय की कय्थवयह  की जयँच अांकेक्षक को सांचयिक सभय की कय्थवयह  
पुस्तक से ् ह देखनय चयहहए कक समस्त हस्तयन्तिर् सांचयिक सभय द्वयिय स्वीकृत 
है अर्वय नह ां। हस्तयन्तिर् सांिेखों की सूची पि चे्िमैन के हस्तयक्षि है अर्वय 
नह ां तर्य सूची में हस्तयक्षिों के पश्चयत ्परिवतथन किने की कोशिि तो नह ां की 
गई है। 

(vi) अांि-प्रमयर्-पत्रों की जयँच पुियने अांि प्रमयर्-पत्र िद्द कि हद्े ग्े हैं तर्य 
न्े प्रमयर्-पत्र सह  पतों पि भेजे ग्े हैं। इस सम्बन्ध में अांकेक्षक को सयवधयनी 
से देखनय चयहहए कक कह ां एक अांि के सम्बन्ध में दो ्य दो से अचधक प्रमयर्-
पत्र तो ननगथशमत नह ां कि हद्े ग्े हैं। 
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(vii) सदस््ों के िस्जस्टि की जयँच अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक पुियने सदस्् 
कय नयम सदस््ों के िस्जस्टि से हटय हद्य ग्य है औि न्े सदस्् कय नयम 
शिख हद्य ग्य है। 

10.9 अंिों का पािेषण (Transmission of Shares) 

जब कोई व््स्क्त मि जयतय है अर्वय पयगि हो जयतय है अर्वय उसे हदवयशि्य 
घोत्तषत कि हद्य जयतय है तो मतृ््ु की दिय में उसके प्रनतननचध, पयगि होने की 
दिय में सशमनत तर्य हदवयशि्य होने की दिय में ियजकी् ननस्तयिक उनके अांिों 
के सम्बन्ध में व््वहयि किने के शिए अचधकृत हो जयते हैं। इस प्रकयि अांिों के 
सम्बन्ध में अचधकयि इन दियओां में स्वतः ह  अांिों के मयशिक से हटकि दसूिे 
व््स्क्त को चिय जयतय है। इसे ह  'अांिों कय पयिेषर्' कहते हैं। 

पुियने अांिधयि  की मतृ््ु पि ्हद अांिों कय पयिेषर् होतय है तो अांकेक्षक को इसकी 
जयँच उिियचधकयि  के प्रमयर्-पत्र से किनी चयहहए। ्हद पयिेषर् ककसी सदस्् को 
न््य्यि् द्वयिय पयगि ्य हदवयशि्य घोत्तषत कक्े जयने के कयिर् हुआ है तो 
अांकेक्षक इनकी जयँच न््य्यि् द्वयिय हद्े ग्े आदेिों की प्रनतशित्तप से किेगय 

10.10 ऋण-पि (Debentures) 

"ऋर् पत्र" कम्पनी की मोहि (Seal) के अन्तगथत द  ग्ी ऋर् की एक स्वीकृनत 
है स्जसमें एक ननहदथष्ट नतचर् पि मूिधन के भुगतयन कय तर्य एक ननस्श्चत दि 
से अद्थधवयत्तषथक व््यज के भुगतयन कय अनुबन्ध हद्य होतय है। इसके द्वयिय कम्पनी 
की सम्पत्ति्ों पि प्रभयि हद्य भी जय सकतय है अर्वय नह ां भी। कम्पनी त्तवधयन 
की धयिय 2 (12) के अनुसयि ऋर् पत्र, स्टॉक, बॉण्ड औि अन्् प्रनतभूनत्ों "ऋर् 
पत्र" में ह  ियशमि होती हैं चयहे वे कम्पनी की सम्पत्ति पि प्रभयव उत्पन्न किें 
्य नह ां। अन्् प्रनतभूनत्ों के नयम आ्-प्रमयर् पत्र परिवतथनिीि नोट औि 
ननक्षेप-प्रमयर्-पत्र हो सकते हैं। 
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ऋण-पिों का अंकेक्षण 

1. अन्तननथ् मों की जयँच अांकेक्षक को कम्पनी के अन्तननथ् मों में देखनय चयहहए 
कक सांचयिकों के ऋर् िेने ्य ऋर्-पत्रों के ननगथमन किने के अचधकयि पि क््य 
प्रनतबन्ध है। 

2. ऋर्-पत्रों पि कमीिन अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक इस सम्बन्ध में 
कम्पनी त्तवधयन की धयिय 76 कय पयिन कक्य ग्य है औि कमीिन कय त्तवविर् 
िस्जस्रयि के पयस फयइि कि हद्य ग्य है। ्हद ऋर्-पत्र बट्टे पि ननगथशमत 
कक्े ग्े हैं तो इसकय त्तवविर् भी िस्जस्रयि के पयस फयइि कि हद्य ग्य है। 
आगी हयनी 

3. धयिय 293 कय पयिन अांकेक्षर् को देखनय चयहहए कक ऋर्-पत्रों के ननगथमन से 
कम्पनी त्तवधयन की धयिय 293 द्वयिय कम्पनी की ऋर् िेने की ननधयथरित सीमय 
कय उलिांघन नह ां हुआ है। 

4. बांटन में िगे प्रनतबन्धों के सम्बन्ध में जयँच अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक 
एक मयन्् (Valid) बांटन के शिए जो आवश््क ितें हैं, उनकय पूर्थ रूप से पयिन 
कक्य ग्य है अर्वय नह ां। 

5. ऋर्-पत्र िस्जस्टि अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक कम्पनी ने धयिय 152 के 
अन्तगथत ऋर्-पत्रों के धयिकों कय त्तवविर् िखने के शिए िस्जस्टि खोिय है अर्वय 
नह ां औि इसमें सह  प्रत्तवस्ष्ट्यँ की गई हैं। 

6. हस्तयन्तिर् - अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक ऋर्-पत्रों के हस्तयन्तिर् के 
सम्बन्ध में कम्पनी त्तवधयन की 108 से 111 तक की धयियओां कय पयिन कक्य 
ग्य है अर्वय नह ां। 

7. प्रभयिों की जयँच ्हद ऋर्-पत्रों के ननगथमन में कोई प्रभयि उत्पन्न कक्य ग्य 
है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इसकय त्तवविर् प्रभयिों के िस्जस्टि में शिख 
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हद्य ग्य है तर्य इस त्तवविर् को ननहदथष्ट सम् में कम्पनी के िस्जस्रयि के 
पयस भी फयइि कि हद्य ग्य है। 

8. आचर्थक पुस्तकों में िेखे कय अांकेक्षर् अांकेक्षक को कम्पनी द्वयिय ऋर्-पत्रों के 
ननगथमन के सम्बन्ध में उसकी आचर्थक पुस्तकों में कक्े ग्े िेखे कय ननम्न प्रकयि 
से अांकेक्षर् किनय चयहहए- 

(i) नकद प्रनतफि की जयँच ्हद ऋर्-पत्रों कय ननगथमन नकद प्रनतफि के बदिे 
में कक्य ग्य है तो अांकेक्षक को इस सम्बन्ध में िोकड़ बह  में कक्े ग्े िेखे 
कय प्रमयर्न किनय चयहहए। इसके शिए ऋर्-पत्र व बैंक पयस-बुक आहद से मदद 
िेनी चयहहए। 

(ii) अन्् प्रनतफि की जयँच ्हद ऋर्पत्रों कय ननगथमन नकद के अनतरिक्त ककसी 
अन्् प्रनतफि के बदिे कक्य ग्य है (जैसे त्तवके्रतयओां को) तो अांकेक्षक को इस 
सम्बन्ध में सम्बस्न्धत प्रसांत्तवदों की सहय्तय से प्रमयर्न किनय चयहहए। 

(iii) कमीिन एवां बट्टे की जयँच ्हद ऋर्-पत्रों के ननगथमन पि कमीिन ्य बट्टय 
हद्य ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक इसे सह  खयते में डबेबट कक्य 
ग्य है तर्य जब तक इस िकम को पूर्थ रूप से अपशिखखत न कि हद्य जयवे, 
इसे चचट्ठे में सम्पत्ति पक्ष की ओि "त्तवशभन्न खचे" िीषथक के अन्तगथत हदखय्य 
ग्य है। 

(iv) आवेदन व बांटन आहद की जयँच अांकेक्षक को सांचयिक सभय की कय्थवयह  
पुस्तक से ्ह देखनय चयहहए कक ऋर्-पत्रों पि ककस प्रकयि ियशि मयँगी गई है 
तर्य आवेदन, बांटन व मयँग-पुस्तकों की जयँच किनी चयहहए। इस सम्बन्ध में 
जनथि में की गई प्रत्तवस्ष्ट्ों की भी अांकेक्षक को जयँच किनी चयहहए। 

(v) प्रीशम्म की जयँच ्हद ऋर्-पत्रों को प्रीशम्म पि ननगथशमत कक्य है तो 
अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक अन्तननथ् मों में इस प्रीशम्म के उप्ोग के सम्बन्ध 
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में कोई प्रनतबन्ध है ्य नह ां; ्हद हैं तो उनकय पयिन कक्य ग्य है। ्ह एक 
पूँजीगत ियभ होतय है, िेककन कम्पनी त्तवधयन में इसके उप्ोग पि कोई प्रनतबन्ध 
नह ां िगय्य ग्य है। 

(vi) जमयनत पि िखे ग्े ऋर्-पत्र ्हद कुछ ऋर्-पत्रों को ककसी ऋर् के शिए 
जमयनत के रूप में िखय ग्य है तो अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक ऋर्-पत्रों 
के सम्बन्ध में पुस्तकों में कोई िेखय नह ां कक्य ग्य है, बस्लक उस ऋर् के 
सम्बन्ध में िेखय अवश्् कक्य ग्य है स्जसकी प्रनतभूनत के रूप में ऋर्-पत्र िखे 
ग्े हैं। चचट्ठे में भी ऋर्-पत्रों को दयन्त्व के रूप में नह ां हदखय्य ग्य है औि 
्ह हवयिय हद्य ग्य है कक ऋर् की जमयनत के रूप में ऋर्-पत्रों को िखय ग्य 
है। 

(vii) ब््यज के सम्बन्ध में िेखय अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक ऋर्-पत्रों के ऊपि 
ब््यज की दि क््य है औि ब््यज कौन-कौन सी नतचर््ों को दे् है तर्य इस 
सम्बन्ध में िेखय-पुस्तकों में सह  प्रत्तवस्ष्ट्यँ कि द  गई है अर्वय नह ां। 

वैधायनक रिपोटथ (Statutory Report) - 

कम्पनी त्तवधयन की धयिय 165 के अन्तगथत प्रत््ेक अांिों द्वयिय सीशमत सयवथजननक 
कम्पनी एवां अांि-पूँजी वयि  गयिण्ट  द्वयिय सीशमत सयवथजननक कम्पनी के शिए 
्ह अननवय्थ है कक वह व््यपयि प्रयिम्भ किने कय प्रमयर्-पत्र प्रयप्त किने की नतचर् 
से कम से कम एक मयह पश्चयत ्औि अचधक से अचधक 6 मयह पूवथ कम्पनी के 
सदस््ों की एक सयधयिर् सभय बुिय्े। इस सभय को 'वैधयननक सभय, (Statutory 
Mecting)' कहते हैं। इस सभय के कम से कम 21 हदन पूवथ सदस््ों को सांचयिकों 
द्वयिय कम्पनी के बयिे में एक रिपोटथ भेजनय अननवय्थ है। इसे ह  "वैधयननक रिपोटथ" 
कहते हैं। ्हद रिपोटथ इस सम् के बयद भेजी जयती है तो उसे उचचत रूप में भेजय 
ग्य मयनय जय सकतय है, बिते कक सभय में उपस्स्र्त होन े तर्य मतदयन कय 
अचधकयि िखने वयिे सदस्् इसके शिए सहमत हो जयवें । 
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1. वैधयननक रिपोटथ में शिखी जयने वयि  बयतें वैधयननक रिपोटथ में ननम्नशिखखत 
बयतों कय उलिेख कक्य जयनय आवश््क है: 

(i) बांहटत अांिों की कुि सांख््य इसमें ्ह भी शिखय जयनय चयहहए कक नकद के 
अनतरिक्त अन्् ककसी प्रनतफि के बदिे ककतने अांि ननगथशमत कक्े ग्े हैं औि 
इनमें ककतने पूर्थदि तर्य ककतने आांशिक दि हैं। अांिों पि ककतनी िकम प्रदि 
है। स्जस प्रनतफि के बदिे में अांिों कय ननगथमन कक्य ग्य है, उसकय भी त्तवविर् 
हद्य जयनय चयहहए। 

(ii) उप्ुथक्त अांिों पि कम्पनी को प्रयप्त कुि नकद ियशि। 

(iii) रिपोटथ की नतचर् से पहिे 7 हदन के भीति की ककसी नतचर् तक तै्यि कक्य 
ग्य कम्पनी द्वयिय प्रयस्प्त एवां भुगतयन कय सयियांि स्जसमें परृ्क-परृ्क िीषथकों के 
अन्तगथत ननम्नशिखखत बयतें द  हुई होनी चयहहए: 

(a) कम्पनी द्वयिय अांिों, ऋर्-पत्रों व अन्् सयधनों से प्रयस्प्त; 

(b) इस प्रयस्प्त में से कम्पनी द्वयिय कक्य ग्य भुगतयन, औि 

(c) कम्पनी के प्रयिस्म्भक खचों की िकम स्जसमें अांिों व ऋर्-पत्रों की बबक्री पि 
हद्य ग्य अर्वय हद्य जयने वयिय कमीिन ्य बट्टय अिग से हदखय्य जय्ेगय। 

(iv) कम्पनी के सांचयिकों व अांकेक्षकों के नयम, पत,े व््वसय्, कम्पनी के प्रबन्धक 
व सचचव के नयम पते व व््वसय् । 

(v) सभय की स्वीकृनत के शिए प्रस्तुत कक्े जयने वयिे अनुबन्ध ्य अनुबन्ध के 
सांिोधन कय त्तवविर् । 

(vi) उस सीमय कय वर्थन स्जस सीमय तक अशभगोपन प्रसांत्तवदय (्हद कोई हो) पूिय 
नह ां कक्य ग्य है औि उसकय त्तवविर् । 

(vii) प्रत््ेक सांचयिक, ्य प्रबन्धक से ्यचनय ियशि पि बकय्य िकम । 
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(viii) ककसी सांचयिक ्य प्रबन्धक को ननगथशमत अांिों अर्वय ऋर्-पत्रों के सम्बन्ध 
में हद्य ग्य अर्वय हद्य जयने वयिय कमीिन ्य दियि  कय त्तवविर् । 

2. वैधयननक रिपोटथ कय प्रमयर्न वैधयननक रिपोटथ कम से कम दो सांचयिकों द्वयिय 
प्रमयखर्त की जयवेगी। इन दोनों से एक प्रबन्ध सांचयिक होनय चयहहए, इसके 
अनतरिक्त रिपोटथ कय वह भयग जो बांहटत अांिों की सांख््य उनसे प्रयप्त धन ियशि 
एवां कम्पनी की प्रयस्प्त औि भुगतयन से सम्बस्न्धत है, कम्पनी के अांकेक्षकों द्वयिय 
प्रमयखर्त कक्य जयवेगय। इन्हें अांकेक्षक तभी प्रमयखर्त किेगय जबकक वह जयँच के 
पश्चयत ्इनकी सत््तय के त्तवष् में आश्वस्त हो जयए। इसके शिए अांकेक्षक को 
वैधयननक रिपोटथ के इस भयग कय अांकेक्षर् किनय होगय। 

3. वैधयननक रिपोटथ कय अांकेक्षर् अांकेक्षक को वैधयननक रिपोटथ की प्रर्म तीन मदों 
की सत््तय के सम्बन्ध में प्रमयर्-पत्र देनय होतय है, अतः अांकेक्षक को इनमें से 
प्रत््ेक के सम्बन्ध में ननम्नशिखखत अांकेक्षर् कय्थ किनय होगय: 

(a) बांहटत अांिों की सांख््य कय अांकेक्षर् वैधयननक रिपोटथ के इस भयग को प्रमयखर्त 
किने के शिए अांकेक्षक को ननम्नशिखखत कय्थ किने चयहहए - 

(i) आवेदन-पुस्तक, बांटन पुस्तक, मयँग पुस्तक, सदस््ों के िस्जस्टि, सांचयिक 
सभय की कय्थवयह  पुस्तक, आवेदन तर्य बांटन-पत्रों की प्रनतशित्तप, आहद की 
सहय्तय से बांहटत अांिों की सांख््य की जयँच की जयनी चयहहए। 

(ii) स्जन अांिों कय ननगथमन नकद के अनतरिक्त अन्् ककसी प्रनतफि के शिए 
कक्य ग्य है उनकी 

जयँच कम्पनी व सम्बस्न्धत व््स्क्त के बीच कक्े ग्े अनुबन्ध के द्वयिय की 
जयनी चयहहए। ्ह भी देखनय चयहहए कक वैधयननक रिपोटथ में प्रनतफि कय सह  
त्तवविर् हद्य ग्य है।  
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(iii) ्हद अांि आांशिक दि हैं तो उन पि ककतनी िकम प्रदि हो चुकी है, इनकी 
जयँच सांचयिक सभय की कय्थवयह  पुस्तक, प्रसांत्तवदे की ितें तर्य सदस्् िस्जस्टि 
से की जयनी चयहहए। 

(b) अांिों पि प्रयप्त नकद ियशि कय अांकेक्षर् इनकी जयँच िोकड़ बह , बैंक पयस 
बुक, बैंक द्वयिय भेजी गई सूचच्यँ, सदस््ों के िस्जस्टि आहद से किनी चयहहए। 

(c) प्रयस्प्त एवां भुगतयन के सयियांि कय अांकेक्षर् - 

(i) प्रयस्प्त कय अांकेक्षर् अांिों एवां ऋर्पत्रों से प्रयप्त िकम के अांकेक्षर् कय त्तवस्ततृ 
वर्थन इस अध््य् में कक्य जय चुकय है। अन्् सयधनों से प्रयप्त आ् कय अांकेक्षर् 
ककस प्रकयि कक्य जयवे, ्ह उस सयधन पि ननभथि कितय है। 

(ii) भुगतयन कय अांकेक्षर् - भुगतयन के सम्बन्ध में अांकेक्षक को देखनय चयहहए 
कक भुगतयन अचधकृत है, कम्पनी से सम्बस्न्धत है, इसकय ठीक िेखय कक्य ग्य 
है औि भुगतयन वयस्तव में कक्य ग्य है। इसके शिए उसे प्रत््ेक भुगतयन कय 
सयवधयनी से प्रमयर्न किनय चयहहए। भुगतयन के सम्बन्ध में त्तवशभन्न मदों कय 
प्रमयर्न ककस प्रकयि कक्य जयतय है, इसकय वर्थन 'प्रमयर्न' वयिे अध््य् में कक्य 
जय चुकय है। 

(iii) प्रयिस्म्भक खचों कय अांकेक्षर् अांकेक्षक को वैधयननक रिपोटथ में शिखे ग्े 
प्रयिस्म्भक खचों को भी प्रमयखर्त किनय होतय है। ्े खचे कम्पनी के ननमयथर् के 
सम्बन्ध में कक्े जयते हैं इन्हें 'ननमयथर् व्््' 'प्रवतथन व्््' ्य 'सांगठन व्््' के 
नयम से भी पुकयिय जयतय है। इन खचों के कुछ उदयहिर् ननम्नशिखखत है- 

1. कम्पनी के िस्जस्रेिन के शिए आवश््क वैधयननक प्रिेखों के शिखने ्य छयपने 
की कीमत, 

2. िस्जस्रयि के पयस प्रिेखों को फयइि किने की फीस, प्रिेखों पि मुद्रयांक कि 
औि अचधकृत-पूँजी कि चुकय्ी जयने वयि  ड््ूट , कि ककिय 
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3. प्रत्तवविर् के त्तवज्ञयन पि हुए खचेक 

4. प्रयर्थनय-पत्र, बांटन-पत्र आहद फयमों को छपयने कय व्््, कम्पनी की मोहि कय 
व्््I 

5. कम्पनी के अांि ्य ऋर्-पत्रों पि हद्य ग्य कमीिन। इसके शिए परृ्क् खयतय 
खोिय जयतय है, ्द््त्तप ्ह 'प्रयिस्म्भक व्््' है। 

्े खचे पूँजीगत व््् होते हैं, अतः इन्हें जब तक अपशिखखत न कि हद्य जयवे 
तब तक चचट्ठे के सम्पत्ति पक्ष में त्तवत्तवध खचे िीषथक के अन्तगथत हदखय्य जयतय 
है। 

अांकेक्षक को इस सम्बन्ध में देखनय चयहहए कक समस्त खचे कम्पनी के ननमयथर् 
से सम्बस्न्धत है। इन खचों कय इनसे सम्बस्न्धत िसीदों, बीजकों तर्य अन्् 
प्रमयर्कों की सहय्तय से प्रमयर्न कक्य जयनय चयहहए। इस सम्बन्ध में अांकेक्षक 
को अन्तननथ् मों कय भी अध्््न किनय चयहहए औि इनको अपशिखखत किने के 
सम्बन्ध में ्हद कोई नन्म हों तो देखनय चयहहए कक उनकय पयिन कक्य ग्य 
है अर्वय नह ां। (d) प्रमयर्-पत्र - ्हद अांकेक्षक वैधयननक रिपोटथ की प्रर्म तीन 
मदों की सत््तय के बयिे में सन्तुष्ट हो जयतय है तो वह ननम्न प्रकयि से उसे 
प्रमयखर्त कि देतय है – 

"हम वैधयननक रिपोटथ के उस भयग को जो बांहटत अांिों की सांख््य, उन पि प्रयप्त 
धन-ियशि तर्य कम्पनी की प्रयस्प्त्ों एवां भुगतयन के सयियांि से सम्बस्न्धत है, 
सह  प्रमयखर्त किते हैं।"140 चयटथडथ एकयउण्टेण्ट्स  

10.11 प्रबन्धकीय पारिश्रशमक (Managerial Remuneration) 

कम्पनी अचधनन्म की धयिय 198 के अन्तगथत कोई भी सयवथजननक कम्पनी ्य 
ऐसी कम्पनी की सहय्क ननजी कम्पनी अपने सांचयिकों तर्य प्रबन्धक को 
पयरिश्रशमक के रूप में अपने िुद्ध ियभ के 11% से अचधक िकम नह ां दे सकती। 
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िुद्ध ियभ ककसी भी आचर्थक वषथ में धयिय 349, 350 तर्य 351 के प्रयवधयनों के 
अनुसयि ननकयिय जय्ेगय, ककन्तु सकि ियभों में से सांचयिकों कय पयरिश्रशमक नह ां 
घटय्य जयवेगय। अचधकतम पयरिश्रशमक की गर्नय में सांचयिकों को सांचयिक मण्डि 
की सभय में उपस्स्र्त िहने पि दे् िुलक को सस्म्मशित नह ां कक्य जय्ेगय। इस 
अचधकतम सीमय के अन्तगथत एक कम्पनी प्रबन्ध सांचयिक ् य परू्थकयि न सांचयिक 
्य प्रबन्धक को मयहवयि  भुगतयन कि सकती है। ककसी आचर्थक वषथ में ियभ कम 
्य बबलकुि न होने की स्स्र्नत में, ्ह पयरिश्रशमक 50,000 रु. से अचधक नह ां 
हो सकतय है। इसके शिए भी केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत आवश््क होगी । 

सांचयिकों कय पयरिश्रशमक ककसी भी कम्पनी के सांचयिकों को हद्े जयने वयिे 
पयरिश्रशमक की व््वस्र्य कम्पनी अचधनन्म की धयिय 198 तर्य 309 के अधीन 
होनी चयहहए। पयरिश्रशमक की िकम कम्पनी के अन्तननथ् मों द्वयिय अर्वय ककसी 
सयधयिर् सभय में पयस कक्े ग्े प्रस्तयव द्वयिय ननधयथरित की जयनी चयहहए। इस 
पयरिश्रशमक में वह िकम भी ियशमि होगी, जो ककसी सांचयिक को ककसी भी 
हैशस्त में कोई कयम किने के बदिे कम्पनी द्वयिय द  गई है, बिते कक ्ह 
कय्थ कोई व््यवसयन्क स्वभयव (Professional Nature) कय नह ां है औि केन्द्र ् 
सिकयि के अनुसयि वह व््स्क्त उस कय्थ को किने की आवश््क व््यवसयन्क 
्ोग््तय िखतय है। सांचयिकों को अपनय पयरिश्रशमक प्रत््ेक सभय में उपस्स्र्त होने 
पि फीस के रूप में हद्य जय सकतय है। ककसी भी ऐसे सांचयिक को, जो कम्पनी 
कय पूर्थकयि न सांचयिक अर्वय प्रबन्धक है, पयरिश्रशमक मयहवयि  भुगतयन के रूप 
में अर्वय कम्पनी के िुद्ध ियभों के एक ननस्श्चत प्रनतित के आधयि पि हद्य 
जय सकतय है। ्ह पयरिश्रशमक ऐसे एक सांचयिक की अवस्र्य में िुद्ध ियभ के 
5% से अचधक नह ां होनय चयहहए औि ऐसे एक से अचधक सांचयिकों की अवस्र्य 
में उन सब के शिए 10% से अचधक नह ां होनय चयहहए, ककन्तु केन्द्र ् सिकयि 
ऐसे पयरिश्रशमक में वदृ्चध के शिए अनुमनत दे सकती है। ककसी भी सांचयिक को, 
जो कम्पनी की पूर्थकयि न नन्ुस्क्त में नह ां है अर्वय प्रबन्ध सांचयिक नह ां है, 
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केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत से मयशसक, त्रमैयशसक अर्वय वयत्तषथक भुगतयन के 
द्वयिय पयरिश्रशमक हद्य जय सकतय है अर्वय ्हद कम्पनी त्तविेष प्रस्तयव द्वयिय 
अनुमनत दे तो कमीिन के रूप में पयरिश्रशमक हद्य जय सकतय है बिते कक ऐसे 
सांचयिक को अर्वय सभी सांचयिकों को हद्य ग्य पयरिश्रशमक कम्पनी के िुद्ध 
ियभ के 1% से अचधक नह ां है, ् हद वह कम्पनी कोई प्रबन्ध सांचयिक, पूर्थकयि न 
सांचयिक अर्वय प्रबन्धक िखती है, ्हद कम्पनी इनमें से ककसी को नह ां िखती 
तो ्ह पयरिश्रशमक िुद्ध ियभ के 3% से अचधक नह ां होनय चयहहए। कम्पनी 
केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत िेकि सयधयिर् सभय में 1% ्य 3% से अचधक 
पयरिश्रशमक देने कय अचधकयि दे सकती है। 

प्रबन्धक कय पयरिश्रशमक ककसी भी कम्पनी के मैनेजि को उसकय पयरिश्रशमक 
मयशसक भुगतयन के रूप में अर्वय कम्पनी के िुद्ध ियभ के प्रनतित के रूप में 
अर्वय अांितः एक प्रकयि से औि अांितः दसूि  प्रकयि से हद्य जय सकतय है। ्ह 
ियशि िुद्ध ियभों के 5% से अचधक नह ां होनी चयहहए जब तक कक केन्द्र ् 
सिकयि की पूवथ अनमुनत न िे ि  जय्े। कुि पयरिश्रशमक के रूप में सिकयि  
प्रनतबन्ध केन्द्र ् सिकयि ने आदेि जयि  कि ्ह प्रनतबन्ध िगय हद्य है कक 
प्रबन्ध सांचयिक अर्वय पूर्थकयि न सांचयिक अर्वय अलपकयि न सांचयिकों ्य 
मैनेजिों कय एक ्य अचधक ननजी क्षेत्र वयि  कम्पनन्ों में कुि पयरिश्रशमक 
ननम्नशिखखत प्रकयि से परिसीशमत होगय 

(i) 60,000 रु. वयत्तषथक वेतन तक स्जनमें महँगयई तर्य स्स्र्ि भिे ियशमि होंगे, 
तर्य 

(ii) िुद्ध ियभ पि आधयरित कमीिन, जो वेतन के अियवय िुद्ध ियभ के 1% 
तक हद्य जय सकतय है, िेककन वह कमीिन वेतन कय कम से कम 20% अवश्् 
होगय। वेतन तर्य ्ह कमीिन दोनों शमिकि 72,000 रु. वयत्तषथक से अचधक नह ां 
होंगे। 
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्हद पयरिश्रशमक के रूप में केवि कमीिन ह  दे् है तो ्ह ियशि 72,000 रु. 
वयत्तषथक से अचधक नह ां होगी। इसके अनतरिक्त अनुियभ (Perquisites) हद्े जय 
सकते हैं। ्े अनुियभ वेतन की ियशि से अचधक नह ां होंगे औि सयर् ह  60,000 
रु. वयत्तषथक से भी अचधक नह ां होंगे। इस प्रकयि अनुियभ, वेतन तर्य कमीिन सब 
शमिकि अचधकतम 1,32,000 रु. तक हो सकते हैं। प्रबन्धकी् पयरिश्रशमक हेतु 
िुद्ध ियभ ज्ञयत किनय कम्पनी के ककसी त्तविी् वषथ के िुद्ध ियभों की गर्नय 
किते सम् अिशिखखत बयतों कय समय्ोजन कक्य जयवेगय - 

आ् सम्बन्धी समय्ोजन : 

(i) जमय की जयने वयि  मदें सिकयि से प्रयप्त अशभदयन व अनुपूनत थ (Bounties 
and Subsidies) को ियभ में जमय कक्य जयवेगय, बिते कक केन्द्र ् सिकयि 
द्वयिय इसके शिए त्तवपि त आदेि जयि  नह ां कक्े ग्े हैं। 

(ii) जमय न की जयने वयि  मदें (a) अांि व ऋर्पत्रों के ननगथमन पि प्रीशम्म 
अर्वय ऋर्यपत्रों की बबक्री से ियभ, (b) जब्त अांिों की बबक्री से ियभ, (c) पूँजीगत 
ियभ, (d) अचि व अस्र्य्ी सम्पत्ति की बबक्री से ियभ को जमय नह ां कक्य 
जयवेगय। िेककन स्र्य्ी सम्पत्ति की बबक्री से त्तपछिे वषों में अपशिखखत कक्े ग्े 
मूल्-हयस की सीमय तक ियभ को जमय कक्य जय्ेगय । 

(iii) घटय्ी जयने वयि  मदें (a) सभी कय्थिीि खचे, (b) सांचयिकों कय पयरिश्रशमक, 
(c) कमथचयरि्ों कय बोनस व कमीिन, (d) अनत व असयमयन्् (Excess 
Abnormal) ियभ पि कि, (e) त्तवशिष्ट अवस्र्यओां में िगय्य ग्य व््यवसयन्क 
ियभ कि, (1) ऋर्पत्र व अन्् ऋर्ों पि ब््यज, (g) चि व अचि सम्पत्ति की 
मिम्मत, (b) धमयथर्थ दयन, (i) धयिय 350 द्वयिय नन्त मूल्-हयस, (ⅰ) 1 अप्रैि, 
1956 के पश्चयत ्समयप्त हुए वषों की हयनन जो धयिय 349 के अनुसयि ज्ञयत की 
ग्ी है औि स्जसे अपशिखखत नह ां कक्य ग्य है, (k) वैधयननक दयन्त्व हेतु हद्य 
ग्य हजयथनय, (1) वैधयननक दयन्त्व आहद की पूनत थ हेतु बीमय की प्रीशम्म, तर्य 
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(m) डूबत ऋर् स्जसे अपशिखखत कि हद्य ग्य है, को ियभों में से घटय्य 
जयवेगय। 

(iv) न घटय्ी जयने वयि  मदे (a) आ्कि, अचधकयि (Supertax) व आ् पि 
अन्् कि, (b) स्वेच्छय से की गई क्षनतपूनत थ अर्वय हजयथनय, (c) पूँजीगत हयनन 
स्जसमें कयिोबयि की बबक्री से होने वयि  हयनन ियशमि है, िेककन सम्पत्ति के हयशसत 
मूल् कय त्तवक्र् मूल् पि आचधक्् ियशमि नह ां है अतः नह ां घटय्य जयवेगय। 

10.12 प्रबन्धकीय पारिश्रशमक का अंकेक्षण 

प्रबन्धकी् पयरिश्रशमक कय अांकेक्षर् किते सम् अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए 
कक कम्पनी अचधनन्म की धयिय 198 व अन्् प्रयवधयनों कय पयिन कक्य ग्य 
है अर्वय नह ां। उसे ्ह भी देखनय चयहहए कक प्रबन्धकी् पयरिश्रशमक में उन 
अनुियभों (Perquisites) को भी सस्म्मशित कि शि्य ग्य है ्य नह ां, जो कक 
कम्पनी अचधनन्म की धयिय 198 में वखर्थत व््स्क्त्ों को हद्े ग्े हैं। अांकेक्षक 
को ्ह भी देखनय चयहहए कक केन्द्र ् सिकयि द्वयिय पयरिश्रशमक की अचधकतम 
ियशि सम्बन्धी िगय्े ग्े प्रनतबन्धों कय पयिन हुआ है अर्वय नह ां। 

प्रबन्धकी् पयरिश्रशमक की अचधकतम सीमय कम्पनी के िुद्ध ियभों पि ननस्श्चत 
प्रनतित के आधयि पि ननधयथरित है, अतः अांकेक्षक कय ्ह देखने कय कतथव्् है 
कक िुद्ध ियभ अचधनन्म की धयिय 349, 350 व 351 के अनुसयि ह  ननकयिे 
ग्े हैं। ्हद इसके त्तवपि त भी समझौतय कि शि्य ग्य हो तो भी अांकेक्षक को 
औि ककसी ति के से ननकयिे ग्े िुद्ध ियभ को इस कय्थ हेतु नह ां मयनय जयनय 
चयहहए। अांकेक्षक को ्ह भी देखनय चयहहए कक कम्पनी ने ककसी अचधकयि  को 
ऐसय पयरिश्रशमक नह ां हद्य है स्जस पि कक आ्कि नह ां कयटय ग्य हो। 

प्रबन्ध सांचयिक ्य पूर्थकयि न सांचयिकों के पयरिश्रशमक के सम्बन्ध में अांकेक्षक 
को देखनय चयहहए। कक ऐसे सांचयिकों की नन्ुस्क्त एक सम् पि पयचँ वषथ से 
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अचधक के शिए नह ां की गई है तर्य उन्हें पयरिश्रशमक कम्पनी अचधनन्म के 
प्रयवधयनों कय ध््यन िखते हुए हद्य ग्य है। सांचयिकों को हदए जयने वयिे पयरिश्रशमक 
कय अांकेक्षर् किते सम् अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक कम्पनी अचधनन्म 
के प्रयवधयनों कय ध््यन िखय ग्य है ्य नह ां। इस पयरिश्रशमक कय प्रमयर्न किते 
सम् उसे कम्पनी के अन्तननथ् मों, पयरिश्रशमक सम्बन्धी प्रस्तयव तर्य समझौते 
की प्रनतशित्तप, उपस्स्र्नत िस्जस्टि तर्य िसीद आहद की जयँच किनी चयहहए। 
अांकेक्षक को पयरिश्रशमक की ियशि की स्व्ां भी गर्नय किके देख िेनय चयहहए। 

स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्न 

1.अंश पूूँजी क्या दशाभती है? 
a) कंपनी की देनदारी 
b) कंपनी की स्वाममत्व पूूँजी 
c) कंपनी का लार् 
d) कंपनी का ऋण 
 
2. अंश तनगभमन का उद्देश्य क्या है? 
a) कंपनी की पूूँजी जुटाना 
b) देनदारी का रु्गतान करना 
c) कंपनी का ववस्तार करना 
d) प्र ंधकीय पाररश्रममक का तनधाभरण 
 
3. अंश पूूँजी में कमी का क्या अिभ है? 
a) अंशों की संख्या  ढाना 
b) अंशों का रद्द करना या पुनखभरीद करना 
c) कंपनी का पुनगभठन 
d) प्र ंधकीय पाररश्रममक का रु्गतान करना 
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4. अंश पारेषण क्रकससे सं ंगधत है? 
a) अंशों का ब िी या हस्तांतरण 
b) अंशों की पुनखभरीद 
c) अंश तनगभमन 
d) प्र ंधकीय पाररश्रममक 
 
5. प्र ंधकीय पाररश्रममक क्रकसके मलए र्दया जाता है? 
a) कमभचाररयों को प्रोत्साहन देने के मलए 
b) कंपनी के तनदेशकों और प्र ंधकों को पाररश्रममक देने के मलए 
c) ऋण का रु्गतान करन ेके मलए 
d) करों का रु्गतान करन ेके मलए 
महत्वपूणथ प्रावधान 

कम्पनी अचधनन्म 1956 के प्रयवधयनों में से कुछ ऐसे महत्वपूर्थ प्रयवधयन है 
स्जनकय अांकेक्षक को अांकेक्षर् किते सम् त्तविेष ध््यन िखनय पड़तय है। जो ननम्न 
हैं- 

1. ननजी कम्पनी को सयवथजननक कम्पनी समझय जयनय धयिय 43 (ए) के अनुसयि, 
्हद एक ननजी कम्पनी की प्रदि अांि पूँजी कय 25 प्रनतित ्य इससे अचधक 
ककसी अन्् समयमेशित सांस्र्य अर्वय सांस्र्यओां के पयस है तो ्ह ननजी कम्पनी 
इस नतचर् से सयवथजननक कम्पनी बन जय्ेगी। इसकय अर्थ ्ह हुआ कक उक्त 
ननजी कम्पनी को जो अचधकयि व छूट प्रयप्त र्ीां, वे समयप्त समझी जय्ेंगी। इस 
प्रयवधयन के सम्बन्ध में अांकेक्षक के कतथव्् इस प्रकयि होंगे - 
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(i) ककसी ननजी कम्पनी कय अांकेक्षर् किते सम् ्ह देखनय चयहहए कक उसकी 
प्रदि अांि पूँजी कय 25 प्रनतित भयग ्य अचधक भयग ककसी अन्् समयमेशित 
सांस्र्य ्य सांस्र्यओां के पयस तो नह ां है। 

(ii) ्हद ऐसय है तो उस कम्पनी को अचधनन्म के अन्तगथत ननजी कम्पनी के 
रूप में शमिे अचधकयि व छूट समयप्त समझे जय्ेंगे। 

(iii) ननजी कम्पनी पि उक्त प्रयवधयन ियगू होन ेके बयद 3 मयह के भीति िस्जस्रयि 
को कम्पनी द्वयिय नोहटस दे हद्य ग्य है अर्वय नह ां तर्य िस्जस्रयि ने उसके 
नयम में से "प्रयइवेट" िब्द हटय हद्य है औि कम्पनी के अन्तननथ् मों, सीमयनन्मों 
इत््यहद में तद् नुसयि परिवतथन कि शि्य ग्य है। 

(iv) ्हद ननजी कम्पनी की अांि-पूँजी कय ्ह प्रनतित कम हो जयए तो भी वह 
सयवथजननक कम्पनी ह  मयनी जयवेगी जब तक कक उसने पुनः ननजी कम्पनी बनने 
के शिए कम्पनी अचधनन्म के प्रयवधयनों कय पयिन तर्य केन्द्र ् सिकयि की 
अनुमनत न िे ि  हो। 

(v) ननजी कम्पनी द्वयिय िस्जस्रयि के पयस भेजे ग्े वयत्तषथक रिटनथ के सयर् इस 
आि् कय प्रमयर्-पत्र भी भेजय ग्य है ्य नह ां। इस प्रमयर्-पत्र में ्ह स्पष्ट 
शिखय होनय चयहहए कक सम्बस्न्धत वषथ में उस कम्पनी की प्रदि अांि-पूँजी कय 25 
प्रनतित ्य उससे अचधक भयग ककसी समयमेशित सांस्र्य ्य सांस्र्यओां के पयस नह ां 
िहय है। 

(vi) इस प्रयवधयन के कुछ अपवयद भी हैं; जैसे उक्त ननजी कम्पनी की समस्त 
प्रदि अांि-पूँजी ककसी अन्् एकि ननजी कम्पनी के पयस ह  हो अर्वय भयित के 
बयहि समयमेशित सांस्र्य अर्वय सांस्र्यओां के पयस हो। 

2. एक सयवथजननक कम्पनी द्वयिय व््यपयि आिम्भ किनय एक सयवथजननक कम्पनी 
अपनय व््यपयि तभी िुरू कि सकती है जबकक उसने धयिय 149 के अन्तगथत िगयए 
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गए प्रनतबन्धों कय पयिन कक्य हो। अतः सयवथजननक कम्पनी कय प्रर्म अांकेक्षर् 
किते सम् अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक क््य धयिय 149 कय पयिन कक्य 
ग्य है औि उक्त धयिय के अन्तगथत िस्जस्रयि द्वयिय कम्पनी को व््यपयि प्रयिम्भ 
किन ेकय प्रमयर्-पत्र हद्य ग्य है। उक्त प्रमयर्-पत्र की मूि प्रनत देखनी चयहहए 
तर्य उसके त्तवविर् अपनी नोट बुक में शिख िेने चयहहए। 

3. ककसी फमथ ्य समयमेशित सांस्र्य कय कम्पनी के अन्तगथत ियभ कय पद िहर् 
किनय- धयिय 201 के अनुसयि कोई भी फमथ ्य समयमेशित सांस्र्य कम्पनी के 
ककसी भी ियभ के पद को पयँच वषथ से अचधक के शिए िहर् नह ां कि सकती। 
केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत से ्ह अवचध दस वषथ की हो सकती है। 

4. सांचयिकों के सम्बन्ध में - 

(i) नन्ुस्क्त ्य पुनननथ् ुस्क्त के सम्बन्ध में परिवतथन धयिय 268 के अन्तगथत कोई 
भी प्रबन्ध सांचयिक, पूर्थकयि न सांचयिक अर्वय पयि  द्वयिय (By Rotation) न 
रिटय्ि होने वयिे सांचयिकों की नन्ुस्क्त अर्वय पुनननथ् ुस्क्त के सम्बन्ध में ्हद 
कोई परिवतथन कक्य ग्य हो तो अांकेक्षक को ननम्नशिखखत बयतें देखनी चयहहए- 

(a) परिवतथन कम्पनी के सीमयनन्मों, अन्तननथ् मों अर्वय समझौते (Agreement) 
में शिख हद्य ग्य है; अर्वय । 

(b) परिवतथन सांचयिकों की बैठक ्य सयधयिर् सभय की कय्थवयह  पुस्स्तकय में 
शिखय हुआ है; तर्य 

(c) उक्त परिवतथन के शिए केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत प्रयप्त कि ि  गई है। 

(ii) प्रबन्ध सांचयिक की नन्ुस्क्त ् हद ककसी व््स्क्त को प्रर्म बयि प्रबन्ध सांचयिक 
्य पूर्थकयि न सांचयिक नन्ुक्त कक्य जयए तो वह नन्ुस्क्त तब तक प्रभयविीि 
न होगी जब तक कक वह न देख िे कक इस धयिय कय पूर्थरूप से पयिन हुआ है 
्य नह ां। 
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कम्पनी (सांिोधन) अचधनन्म, 1960 के ियगू होने के बयद (जो 28 हदसम्बि, 
1960 से ियगू हुआ है) ्हद ऐसी नन्ुस्क्त की जयती है तो केन्द्र ् सिकयि की 
स्वीकृनत के बबनय वह 3 मयह तक चि सकती है ककन्तु उसके बयद नह ां। ्ह छूट 
उन्ह ां कम्पनन्ों को द  गई है जो उक्त नतचर् के बयद समयमेशित हुई हैं। 

(iii) सांचयिकों के अचधकयि सांचयिकों के अचधकयिों पि कुछ प्रनतबन्ध िगे हुए हैं 
स्जनके सम्बन्ध में अांकेक्षक के कतथव्् ननम्न प्रकयि हैं- 

(a) ्हद सांचयिकों ने ऋर्पत्र ननगथशमत किने, िकम उधयि िेने, कम्पनी के कोषों 
को त्तवनन्ोग किने अर्वय ऋर् देने के शिए कोई प्रस्तयव कक्य है तो अांकेक्षक 
को ्ह देखनय चयहहए कक क््य ऐसय प्रस्तयव सांचयिक मण्डि की बैठक में पयस 
कक्य ग्य है। 

(b) एक सयवथजननक कम्पनी अर्वय ऐसी कम्पनी की सहय्क ननजी कम्पनी की 
स्स्र्नत में अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक सांचयिकों ने ननम्नशिखखत कय्थ 
कम्पनी की सयधयिर् सभय में स्वीकृनत के बबनय तो नह ां ककए हैं 

1. कम्पनी कय कयिोबयि (Undertaking) पूर्थतः ्य अांितः बेचनय, पट्टे पि देनय 
अर्वय अन्् ककसी रूप में अिग किनय; 

2. ककसी सांचयिक द्वयिय दे् ऋर् को समयप्त किने अर्वय उसके भुगतयन के 
शिए सम् देनय 

3. कम्पनी के कोषों कय धयिय 293 (1) (सी) के अन्तगथत बतियई गई परिस्स्र्नत्ों 
के अनुसयि त्तवनन्ोग किनय; 

4. धयिय 293 (1) (डी) के अनुसयि बतयई गई परिस्स्र्नत्ों के अन्तगथत कम्पनी 
के शिए िकम उधयि िेनय; तर्य 
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5. धयिय 293 (1) (ई) के अन्तगथत बतियई गई परिस्स्र्नत्ों में ननस्श्चत अनुदयन 
(Contribution) देनय, आहद । 

(c) एकमयत्र त्तवक्र् प्रनतननचध की नन्ुस्क्त धयिय 294 कय मुख्् प्रयवधयन ्ह है 
कक कम्पनी सांिोधन अचधनन्म 1960 के ियगू होने के बयद कोई भी कम्पनी 
एक ननस्श्चत के्षत्र के शिए ककसी भी एकमयत्र त्तवक्र् प्रनतननचध की नन्ुस्क्त एक 
ह  सम् पि पयँच वषथ से अचधक के शिए नह ां कि सकती ।। ्हद कम्पनी के 
एकमयत्र त्तवक्र् प्रनतननचध को अपनय पद छोड़नय पड़य है औि इसके शिए उसको 
कम्पनी द्वयिय हजयथनय (Compensation) हद्य ग्य है तो अांकेक्षक को देखनय 
चयहहए कक कम्पनी (सांिोधन) अचधनन्म 1965 की धयिय 294 (अ) कय पयिन 
कक्य ग्य है ्य नह ां। इसमें उन परिस्स्र्नत्ों कय वर्थन कक्य ग्य है स्जनमें 
्ह हजयथनय नह ां हद्य जयवेगय। 

(iv) सांचयिकों को ऋर् - कम्पनी अचधनन्म की धयिय 295 के अधीन कोई भी 
कम्पनी प्रत््क्ष अर्वय अप्रत््क्ष रूप से अपने सांचयिकों को अर्वय उनके सयझेदयि 
्य रिश्तेदयि को अर्वय उक्त धयिय में वखर्थत व््स्क्त्ों को केन्द्र ् सिकयि की 
अनुमनत के बबनय ऋर् नह ां दे सकती तर्य न ककसी अन्् व््स्क्त द्वयिय हदए 
गए ऋर् की प्रनतभूनत अर्वय गयिण्ट  ह  दे सकती है। ्हद उक्त अचधनन्म के 
ियगू होने के पूवथ कोई इस प्रकयि कय ऋर् इत््यहद हद्य हुआ है तो कम्पनी कय 
कतथव्् है कक वह अचधनन्म ियगू होने के बयद 6 मयह के भीति ्य तो केन्द्र ् 
सिकयि की अनुमनत िे अर्वय इस ऋर् इत््यहद कय वयपस भुगतयन िेने के 
सम्बन्ध में आवश््क कय्थवयह  किे। इस सम्बन्ध में केन्द्र ् सिकयि इस अबचध 
को बढ़य भी सकती है। 

(v) सांचयिकों के हहत (Interest) कुछ प्रसांत्तवदों में सांचयिकों के हहत होने पि 
कम्पनी अचधनन्म में धयिय 297, 299, 300 तर्य 301 के अन्तगथत कुछ ऐसी 
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व््वस्र्य की गई है कक वे सांचयिक अपने-अपने हहतों को पहिे ह  प्रकट कि दे 
तर्य इन हहतों के सम्बन्ध में एक िस्जस्टि भी िखय जयवे। 

(vi) ककसी सांचयिक अर्वय उसके रिश्तेदयि इत््यहद द्वयिय ियभ कय पद िहर् 
किनय धयिय 314 के अनुसयि कोई सांचयिक, उसकय सयझेदयि, रिश्तेदयि अर्वय इस 
धयिय में वखर्थत अन्् व््स्क्त कम्पनी से त्तविेष प्रस्तयव द्वयिय अनुमनत पय्े बबनय 
उस कम्पनी के ककसी ऐसे ियभ के पद को िहर् नह ां कि सकते स्जसकय 
पयरिश्रशमक 500 रु. मयशसक ्य इससे अचधक हो। इस पद में प्रबन्ध सांचयिक, 
कयनूनी ्य तकनीकी (Technical) सियहकयि इत््यहद कय पद सस्म्मशित नह ां 
होगय। 

(vii) पद-हयनन (Loss of office) के शिए सांचयिक को द  जयने वयि  क्षनत पूनत थ 
धयिय 318 के अधीन, कम्पनी के प्रबन्ध सांचयिक, पूर्थकयि न सांचयिक अर्वय 
मैनेजि के रूप में कय्थ किने वयिे सांचयिक को उक्त धयिय में बतियई गई 
परिस्स्र्नत्ों में पद-हयनन के शिए क्षनतपूनत थ द  जय सकती है। ्ह क्षनतपूनत थ ककसी 
भी अन्् सांचयिक को नह ां द  जय्ेगी। 

5. कमथचयरि्ों की प्रनतभूनत्यँ धयिय 417 के अनुसयि ्हद कम्पनी के कमथचयरि्ों 
ने अपनी नन्ुस्क्त के समझौते के परिर्यमस्वरूप कोई िकम अर्वय प्रनतभूनत्यँ 
कम्पनी के पयस जमय किय्ी हैं तो कम्पनी कय ्ह कतथव्् है कक ऐसी िकम ्य 
प्रनतभूनत्यँ जमय होने की तयि ख से 15 हदन के अन्दि ्य तो डयकखयने के बचत 
खयते में अर्वय स्टेट बैंक ऑफ इस्ण्ड्य ्य अनुसूचचत बैंक त्तविेष के खयते में 
जमय किय दे। 

6. कमथचयरि्ों के प्रयत्तवडणे्ट फण्ड की िकम धयिय 418 के अनुसयि ्हद कमथचयरि्ों 
के पॉत्तवडणे्ट फण्ड की िकम कम्पनी के पयस जमय है तो कम्पनी कय वह  कतथव्् 
है जो धयिय 417 में ऊपि बतय्य जय चुकय है। 
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10.13 सार-संक्षेप 

यह अध्याय अंश पूूँजी और प्र ंधकीय पाररश्रममक के सर्ी प्रमुख पहलुओं को 
कवर करता है। इसमें अंश पूूँजी की पररर्ाषा, प्रकार, और कंपनी की ववत्तीय 
संरचना में इसकी रू्ममका पर चचाभ की गई है। अंश तनगभमन की प्रक्रिया और 
इससे जुड ेअंकेक्षण पहलुओं को ववस्तार से समझाया गया है। 

अध्याय में अंश पूूँजी में पररवतभन जैसे वदृ्गध, कमी, और पुनगभठन के तनयमों पर 
प्रकाश डाला गया है। अंश पारेषण (Transfer of Shares) की प्रक्रिया और उससे 
सं ंगधत कानूनी और अंकेक्षण प्रावधानों का र्ी वणभन क्रकया गया है। ऋण-पत्र 
(Debentures), उनके प्रकार, और उनके लेखांकन और अंकेक्षण का महत्व स्पष्ट 
क्रकया गया है। 

इसके अलावा, प्र ंधकीय पाररश्रममक के अिभ, उद्देश्य, और इसके अंकेक्षण प्रक्रिया 
पर चचाभ की गई है। इसमें कंपनी अगधतनयम के तहत प्र ंधकीय पाररश्रममक के 
प्रावधानों, उनके पालन, और अंकेक्षक की स्जम्मेदाररयों को शाममल क्रकया गया 
है। 

अध्याय के अंत में, अंश पूूँजी और प्र ंधकीय पाररश्रममक से जुड ेसर्ी प्रमुख 
पहलुओं का सार र्दया गया है। यह ववषय कंपनी के ववत्तीय और अंकेक्षण प्रक्रिया 
के प्र ंधन के मलए अत्यंत महत्वपूणभ है, और छात्रों को इन क्षेत्रों में गहन ज्ञान 
प्रदान करता है। 

10.14 मुख्य शब्द 

• अंि पूँजी: ककसी कां पनी द्वयिय जयि  की गई कुि पूँजी कय वह भयग जो 
अांिधयिकों में त्तवतरित होतय है। 

• अंि यनर्थमन: कां पनी द्वयिय नए अांि जयि  किने की प्रकक्र्य। 
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• अंि पािेषण: अांिधयिक द्वयिय अपने अांि ककसी अन्् व््स्क्त को 
स्र्यनयांतरित किनय। 

• प्रबंधकीय पारिश्रशमक: प्रबांधकों को उनके कय्थ के बदिे हदए जयने वयिे 
वेतन, बोनस ्य अन्् ियभ। 

10.15 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
 
1. (b), 2. (a), 3. (b), 4. (a), 5. (b)  
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10.17 अभ्यास प्रश्न 
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दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. स्जस कम्पनी के आप अांकेक्षक हैं उसकय िेखयपयि उन प्रयिस्म्भक बयतों के 
सम्बन्ध में आपसे आदेि चयहतय है जो आपके अांकेक्षर् प्रयिम्भ किने से पूवथ पूि  
की जयनी चयहहए। उप्ुक्त उिि शिखखए। 

2. एक सीशमत कम्पनी कय अांकेक्षर् प्रयिम्भ किने से पूवथ आप कौन-कौन से प्रपत्र 
्य पत्रकों को देखनय चयहेंगे औि क््ों? 

3. आप एक कम्पनी के समयमेिन के पश्चयत ्प्रर्म वषथ के िेखों कय अांकेक्षर् 
कि िहे हैं। उन प्रमुख त्तवष्ों को बतयइ्े स्जनके शिए आप ननम्नशिखखत को 
देखनय चयहेंगे। 

(अ) पयषथद सीमय नन्म Memorandum of Association 

(ब) पयषथद अन्तननथ् म Articles of Association; 

(स) प्रत्तवविर् Prospectus; 

(द) सांचयिकों की कय्थवयह  पुस्तक; तर्य Directors Minute Book; and 

(ई) अांिधयरि्ों की कय्थवयह  पुस्तक । Shareholders' Minute Book. 

4. एक नवननशमथत-कम्पनी की अांि-पूँजी कय उसके स्र्यत्तपत होने के पहिे वषथ 
में जयँच किने की प्रकक्र्य कय सांके्षप में वर्थन कीस्जए। 

5. आप ननम्नशिखखत कय अांकेक्षर् कैसे किेंगे - 

(अ) प्रीशम्म पि अांिों कय ननगथमन, Issue of Shares at a premium, 

(ब) बट्टे पि अांिों कय ननगथमन, Issue of Shares at a discount, 

(स) िोध्् अचधमयन अांिों कय िोधन, तर्य Redemption of Redeemable 
Pref  
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इकाई -11  
कम्पनी अंकेक्षक-यनयुक्तत, अग्रधकाि एव ंकतथव्य  

(COMPANY AUDITOR-APPOINTMENT, POWERS 
& DUTIES) 

 
इकाई की रूपरेखा 
11.1 प्रस्तावना 
11.2 उद्देश्य 
11.3 कम्पनी में अांकेक्षक की नन्ुस्क्त 
11.4 कम्पनी के सांचयिकों द्वयिय नन्ुस्क्त 
11.5 कम्पनी के अांिधयरि्ों द्वयिय नन्ुस्क्त  
11.6 केन्द्र ् सिकयि द्वयिय नन्ुस्क्त 
11.7 चयटथडथ एकयउण्टेण्ट्स एक्ट के अनुसयि अांकेक्षक की नन्ुस्क्त  
11.8 अांकेक्षक कय पयरिश्रशमक 
11.9 पदच््ुनत   

11.10 कम्पनी में अांकेक्षक के अचधकयि एवां िस्क्त्यँ  
11.11 अांकेक्षक के किथव्् 
11.12 सार-संक्षेप 
11.13 मुख्य शब्द 
11.14 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
11.15 संदर्भ सूची 
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11.1 प्रस्तावना 

व््वसय् प्रधयन ्ुग में अांकेक्षर् कय महत्व इतनय अचधक बढ़ ग्य है कक प्रत््ेक 
व््यवसयन्क सांस्र्यओां में हहसयब-ककतयब की पुस्तकों कय अांकेक्षर् कियनय आवश््क 
समझय जयने िगय है। पुस्तकों की जयँच तर्य सांस्र्य के अस्न्तम िेखों की िुद्धतय 
एवां सत््तय को जो व््स्क्त प्रमयखर्त कितय है उसे अांकेक्षक कहते हैं। अांकेक्षक 
एक ऐसय त्तवशिष्ट व््स्क्त है जो िेखयपयिों एवां प्रबन्धकों द्वयिय सांचयशित व््वसय् 
की गहनतय से जयँच कितय है। अतएव अांकेक्षक को ऐसे महत्वपूर्थ कय्थ किने के 
शि्े त्तवशिष्ट गुर्ों से परिपूर्थ होनय चयहहए तर्य अत््चधक परिश्रम औि ईमयनदयि  
से कय्थ किनय, अांकेक्षक के मूल्वयन व््स्क्तत्व पि अच्छय प्रभयव पड़तय है। 
एकयकी व््यपयि, सयझेदयि  सांस्र्यओां तर्य कम्पनी को अांकेक्षर् की आवश््कतय 
होती है क््ोंकक अांकेक्षक वह कसौट  है स्जस पि कसकि व््यवसयन्क हहसयब-
ककतयब के खिे ्य खोटे होने को पिखय जयतय है। 

11.2 उद्देश्य 

इस इकयई को पढ़ने के बयद आप इस ्ोग्् हो सकें गे कक: 

• कंपनी अंकेक्षक की तनयुस्क्त प्रक्रिया, अगधकार और कतभव्यों को समझना और 
उनके कानूनी प्रावधानों का ववश्लेषण करना। 

• अंकेक्षक की स्वतंत्रता और तनष्पक्षता के महत्व को पहचानते हुए, उनकी 
ररपोर्टिंग प्रक्रिया में पारदमशभता का महत्व समझना। 

• कंपनी अगधतनयम 2013 के तहत अंकेक्षक से सं ंगधत तनयमों और ववत्तीय 
पारदमशभता में उनकी रू्ममका का मूलयांकन करना। 

11.3 कम्पनी में अंकेक्षक की यनयुक्तत (Appointment of an Auditor in 
Company) 
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प्रस्तुत अध््य् में अांकेक्षक की नन्ुस्क्त, एकयकी व््यपयि एवां सयझेदयि  सांस्र्यओां 
के शि्े त्तवधयनतः आवश््क नह ां है, पिन्तु कम्पनी व््वसय्ों में अचधनन्म के 
अनुसयि 'कम्पनी अांकेक्षक' की नन्ुस्क्त आवश््क होती है। इस प्रकयि अांकेक्षक 
की नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में त्तववेचनय की गई है- 

भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956 के अन्तगथत प्रत््ेक कम्पनी के शिए अपने 
हहसयब-ककतयब की पसु्तकों कय अांकेक्षर् ककसी ्ोग्् अांकेक्षक से कियनय अननवय्थ 
है। ऐसय अांकेक्षर् वैधयननक अांकेक्षर् मयनय जयतय है, जबकक उस कय्थ को एक 
कुिि एवां ईमयनदयि व््स्क्त को अांकेक्षक नन्ुक्त किके कक्य ग्य हो। कम्पनी 
अचधनन्म की धयिय्ें 224 से 233 तक अांकेक्षकों के शिए महत्वपूर्थ हैं क््ोंकक 
इनमें अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त, पयरिश्रशमक, ्ोग््तयएँ, अ्ोग््तयएँ एवां कतथव््, 
अचधकयि आहद के सम्बन्ध में वर्थन कक्य ग्य है। 

कम्पनी अांकेक्षक की नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में अचधनन्म की दो धयिय्ें 224 औि 
225 के अन्तगथत प्रयवधयन है। इन प्रयवधयनों के अनुसयि अांकेक्षक की नन्ुस्क्त 
तीन अचधकयि  किते हैं जो ननम्नयांककत हैं- 

1. कम्पनी के सांचयिकों द्वयिय नन्ुस्क्त, 

2. कम्पनी के अांिधयरि्ों द्वयिय नन्ुस्क्त, 

3. केन्द्र ् सिकयि द्वयिय नन्ुस्क्त, 

11.4 कम्पनी के संचालकों द्वािा यनयुक्तत (Appointment by the Directors 
of the Company) 

कम्पनी के प्रर्म अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त कम्पनी के समयमेिन (िस्जस्रेिन) की 
नतचर् के एक मह ने के भीति सांचयिक मण्डि द्वयिय की जयती है। ्े अांकेक्षक 
प्रर्म वयत्तषथक सयधयिर् सभय की समयस्प्त तक अपने पद पि कय्थ किते िहते हैं। 
्हद सांचयिक मण्डि अपने इन अचधकयिों कय उप्ोग नह ां कितय तो कम्पनी 
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सयधयिर् सभय में प्रर्म अांकेक्षक की नन्ुस्क्त कि सकती है। प्रर्म अांकेक्षक की 
नन्ुस्क्त किनय इसशिए आवश््क है कक अांकेक्षक कम्पनी के वैधयननक प्रनतवेदन 
कय अांकेक्षर् कय्थ किे। ्हद अांकेक्षक कय स्र्यन आकस्स्मक रिक्त हो जयतय है तो 
इस रिक्त स्र्यन की. पूनत थ सांचयिक मण्डि द्वयिय की जय्ेगी। ऐसी परिस्स्र्नत 
में सांचयिक मण्डि द्वयिय नन्ुक्त कक्े ग्े अांकेक्षक की अवचध वयत्तषथक सयधयिर् 
सभय के आखखि  हदन तक प्रभयवी िहती है। (धयिय 224 (5) 

11.5 कम्पनी के अंिधारियों द्वािा यनयुक्तत (Appointment by the 
Shareholders of the Company) 

्हद सांचयिक कम्पनी के प्रर्म अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त नह ां कि पयते हैं तब ऐसी 
परिस्स्र्नत में कम्पनी के अांिधयि  वयत्तषथक सयधयिर् सभय में उसकी नन्ुस्क्त कि 
सकते हैं। इस प्रकयि अांकेक्षक सयधयिर् सभय के अस्न्तम हदन से दसूि  वयत्तषथक 
सयधयिर् सभय के अन्त तक अपने पद पि कय्थ कि सकतय है एवां आगयमी 
सयधयिर् सभय में वह अवकयि िहर् कि सकतय है। अांकेक्षक को अपनी नन्ुस्क्त 
की स्वीकृनत अर्वय अस्वीकृनत की शिखखत सूचनय 30 हदन के भीति िस्जस्रयि 
कय्यथि् में भेज देनी चयहहए।  

(धयिय 224 (1) कम्पनी सांिोधन अचधनन्म 1974 के अनुसयि कम्पनी की वयत्तषथक 
सयधयिर् सभय द्वयिय अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त अर्वय पुनः नन्ुस्क्त किने के पहिे 
अांकेक्षकों से नन्ुस्क्त सम्बन्ध शिखखत सूचनय िे िेनी चयहहए कक ्हद उनकी 
नन्ुस्क्त होती है तो वह नन्ुस्क्त धयिय 224 की उपधयिय (1B) में ननहदथष्ट सीमयओां 
के अनुसयि होगी। ऐसी अवस्र्य में कम्पनी सांिोधन अचधनन्म 1974 के प्रभयवी 
होने के पश्चयत आगयमी त्तविी् वषथ से कोई कम्पनी अर्वय सांचयिक मण्डि ककसी 
ऐसे व््स्क्त ्य फमथ की अांकेक्षक के रूप में नन्ुस्क्त ्य पुनः नन्ुस्क्त नह ां 
किेगय ्हद वह व््स्क्त अर्वय फमथ ननहदथष्ट सांख््य में ्य उससे अचधक कम्पनन्ों 
कय अांकेक्षक है। ्हद इस कम्पनी अचधनन्म के प्रयिम्भ होने के पूवथ स्जसके पयस 
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ननहदथष्ट सीमयओां से अचधक कम्पनन्ों कय कय्थ है उन अांकेक्षकों को 60 हदन की 
अवचध में पुनः नन्ुस्क्त के बयिे में अननच्छय की सूचनय उस कम्पनी को देनी 
होगी स्जस कम्पनी में आगयमी वषथ वह अांकेक्षक के रूप में पुनः नन्ुस्क्त नह ां 
चयहते हैं। इसके अनतरिक्त उन्हें कम्पनी के िस्जस्रयि को त्तवशभन्न कम्पनन्ों के 
नयमों की सूची, स्जनमें वह अांकेक्षक के रूप में नन्ुस्क्त चयहते हैं, देनी होगी, एक 
प्रनतशित्तप त्तवशभन्न कम्पनन्ों को भेजनी होगी।  

(धयिय 224 (1C)) अवकयि िहर् किने वयिे अांकेक्षक की पुनः नन्ुस्क्त के 
सम्बन्ध में कम्पनी की वयत्तषथक सयधयिर् सभय में ननम्न ितों के अधीन अांकेक्षक 
पुनः नन्ुक्त कक्य जय सकतय है- 

(a) अांकेक्षक पुनः नन्ुस्क्त के शिए अ्ोग्् न हो। 

(b) अांकेक्षक ने पुनः नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में कम्पनी को अननच्छय शिखखत रूप 
में प्रकट न की हो। 

(c) जबकक अन्् ककसी अांकेक्षक की नन्ुस्क्त सभय द्वयिय प्रस्तयत्तवत न हो। 

d) सभय में ्ह प्रस्तयव पयरित न हो ग्य हो कक उक्त अांकेक्षक की पुनः नन्ुस्क्त 
नह ां की जयएगी। (धयिय 224 (2)) 

11.6 केन्रीय सिकाि द्वािा यनयुक्तत (Appointment by the Central 
Government) 

्हद उप्ुथक्त ढांग से कम्पनी ककसी वषथ में वयत्तषथक सयधयिर् सभय के अन्तगथत 
अांकेक्षक की नन्ुस्क्त नह ां कि पयती तो केन्द्र ् सिकयि उस कम्पनी में अांकेक्षक 
की नन्ुस्क्त कि सकती है, पिन्तु ध््यन देने ्ोग्् बयत ्ह है कक कम्पनी में 
वयत्तषथक सयधयिर् सभय के अन्तगथत अांकेक्षक की नन्ुस्क्त न होने की दिय में 
इसकी सूचनय सयत हदन के भीति केन्द्र ् सिकयि को दे देनी चयहहए। जबकक ऐसी 
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सूचनय कम्पनी द्वयिय नह ां भेजी जयती है तो दोषी अचधकयि  अर्वय कमथचयि  को 
500 रुप्े कय दण्ड देने कय प्रयवधयन है। (धयिय 224 (3) (4)) 

कम्पनी अचधनन्म की धयिय 619 के अनुसयि सिकयि  कम्पनन्ों में अांकेक्षक की 
नन्ुस्क्त अर्वय पुनः नन्ुस्क्त केन्द्र ् सिकयि द्वयिय भयित के महयिेखय पि क्षक 
की सियह पि की जयती है। 

उप्ुथक्त अचधनन्म की धयिय वहयँ भी ियगू होती है जहयँ केन्द्र ् सिकयि ्य ियज्् 
सिकयि ्य कोई सिकयि  ननगम अकेिे अर्वय सां्ुक्त रूप से उस कम्पनी की 
चुकतय अांि पूँजी कय कम से कम 51% भयग के त्तवनन्ोक्तय होते हैं। इस प्रकयि 
ऐसी कम्पनन्ों के अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त केन्द्र सिकयि द्वयिय महयिेखय पि क्षक 
की सियह पि की जयती है। (धयिय 619 B) 

केन्द्र ् सिकयि को त्तविेष अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त त्तवशिष्ट परिस्स्र्नत्ों में किने 
कय अचधकयि प्रयप्त है- सयमयन््तः केन्द्र ् सिकयि ननम्नयांककत परिस्स्र्नत्ों में 
त्तविेष अांकेक्षक नन्ुक्त कि सकती है- 

(a) जबकक कम्पनी कय कय्थ स्वस्र् व््यपयरिक शसद्धयन्तों के अनुरूप न हो। 

(b) जबकक कम्पनी कय प्रबन्ध कय्थ उचचत न हो अर्यथत ्उद््ोग एवां व््यपयि की 
गनतत्तवचध्ों में सदैव भ् बनय हुआ हो। 

(c) जबकक कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत सुदृढ़ न हो। (धयिय 233 (A)) 

 

11.7 चाटथर्थ एकाउण्टेण्ट्स एतट के अनुसाि अंकेक्षक की यनयुक्तत  

अांकेक्षक की नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में चयटथडथ एकयउण्टेण्ट एक्ट, 1949 की व््वस्र्य्ें 
ननम्नयांककत है- 
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(i) बबनय शिखखत सूचनय हदए पद िहर् न किनय जब कोई अांकेक्षक ऐसे पद को 
स्जसे अन्् कोई चयटथडथ एकयउण्टेण्ट िहर् ककए हुए हो, बबनय शिखखत सूचनय हदए 
हुए पद को स्वीकयि कि िेतय है तो वह व््यवसयन्क दिुयचिर् कय दोषी मयनय 
जयतय है। अतः अांकेक्षक कय कतथव्् होतय है कक वह अपनी नन्ुस्क्त की सूचनय 
पुियने अांकेक्षक को दे। (प्रर्म अनुसूची) 

(ii) नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में धयियओां कय पयिन ्हद कोई अांकेक्षक बबनय इस बयत 
कय पतय िगय्े कक उसकी नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में कम्पनी अचधनन्म की धयियओां 
कय पयिन कक्य ग्य है ्य नह ां, पद स्वीकयि कि िेतय है तो वह व््यवसयन्क 
दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। (प्रर्म अनुसूची) 

(iii) प्रनतस्पधयथ बढ़नय - प्रर्म अनुसूची के अनुसयि ्हद कोई अांकेक्षक ऐसे पद 
को स्वीकयि कि िेतय है स्जससे प्रनतस्पधयथ बढ़ती हो तो भी वह व््यवसयन्क 
दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। 

(iv) नन्ुस्क्त के शिए शसफयरिि कियनय प्रर्म अनुसूची के अनुसयि ह  ्हद कोई 
अांकेक्षक अपने पद की नन्ुस्क्त के शिए प्रत््क्ष एवां पिोक्ष रूप से शसफयरिि 
कियतय है तो वह व््यवसयन्क दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। 

(v) कम्पनी को अांकेक्षक के रूप में नन्कु्त न किनय कोई भी कम्पनी चयहे उसकय 
समयमेिन भयित में हुआ हो अर्वय अन्् कह ां, अांकेक्षक की तिह भयित में कय्थ 
नह ां कि सकती है। जैसे-सयझेदयि  सांस्र्य्ें एवां व््स्क्त अांकेक्षक के रूप में नन्ुक्त 
ककए जय सकते हैं, पिन्तु कम्पनी नह ां। 

11.8 अंकेक्षक का पारिश्रशमक (Remuneration of an Auditor) 

कम्पनी अचधनन्म की धयिय 224 (8) के अनुसयि कम्पनी अांकेक्षक कय पयरिश्रशमक 
सयमयन््तः नन्ुक्त किने वयिे अचधकयि  द्वयिय ननस्श्चत कक्य जयतय है। इससे 
सम्बस्न्धत ननम्न व््वस्र्य्ें है - 
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(i) ्हद ककसी कम्पनी के सांचयिकों द्वयिय अांकेक्षक की नन्ुस्क्त की गई है तो 
सांचयिक ह  उसकय पयरिश्रशमक त् किते हैं। 

(ii) ्हद केन्द्र ् सिकयि द्वयिय अांकेक्षक की नन्ुस्क्त की गई है तो उसकय 
पयरिश्रशमक केन्द्र ् सिकयि ह  त् किती है। 

(iii) ्हद वयत्तषथक सयधयिर् सभय में अांकेक्षक की नन्ुस्क्त सदस््ों द्वयिय की गई 
है तो वह  सदस्् अांकेक्षक के पयरिश्रशमक को ननस्श्चत किते हैं। 

कम्पनी अचधनन्म के अनुसयि उक्त व््वस्र्यओां के अन्तगथत अांकेक्षक के 
पयरिश्रशमक कय भुगतयन कम्पनी को ह  किनय पड़तय है, चयहे नन्ुक्त ककसी भी 
पक्ष द्वयिय की गई हो। 

11.9 पदच्युयत (Removal) 

कम्पनी अचधनन्म के अन्तगथत अांकेक्षक को पद से ननम्नयांककत दियओां में हटय्य 
अर्वय पदच््ुनत कक्य जय सकतय है - 

1. प्रर्म अांकेक्षक को हटयनय सयमयन््तः कम्पनी के प्रर्म अांकेक्षक को ककसी भी 
सयधयिर् सभय में हटय्य जय सकतय है औि उसके रिक्त स्र्यन पि ककसी ऐसे 
व््स्क्त को नन्ुक्त कक्य जय सकतय है केन्द्र ् सिकयि को त्तविेष अांकेक्षकों की 
नन्ुस्क्त त्तवशिष्ट परिस्स्र्नत्ों में किने कय अचधकयि प्रयप्त है- सयमयन््तः केन्द्र ् 
सिकयि ननम्नयांककत परिस्स्र्नत्ों में त्तविेष अांकेक्षक नन्ुक्त कि सकती है- 

(a) जबकक कम्पनी कय कय्थ स्वस्र् व््यपयरिक शसद्धयन्तों के अनुरूप न हो। 

(b) जबकक कम्पनी कय प्रबन्ध कय्थ उचचत न हो अर्यथत ्उद््ोग एवां व््यपयि की 
गनतत्तवचध्ों में सदैव भ् बनय हुआ हो। 

(c) जबकक कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत सुदृढ़ न हो। (धयिय 233 (A)) 
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चयटथडथ एकयउण्टेण्ट्स एक्ट के अनुसयि अांकेक्षक की नन्ुस्क्त अांकेक्षक की नन्ुस्क्त 
के सम्बन्ध में चयटथडथ एकयउण्टेण्ट एक्ट, 1949 की व््वस्र्य्ें ननम्नयांककत है- 

(i) बबनय शिखखत सूचनय हदए पद िहर् न किनय जब कोई अांकेक्षक ऐसे पद को 
स्जसे अन्् कोई चयटथडथ एकयउण्टेण्ट िहर् ककए हुए हो, बबनय शिखखत सूचनय हदए 
हुए पद को स्वीकयि कि िेतय है तो वह व््यवसयन्क दिुयचिर् कय दोषी मयनय 
जयतय है। अतः अांकेक्षक कय कतथव्् होतय है कक वह अपनी नन्ुस्क्त की सूचनय 
पुियने अांकेक्षक को दे। (प्रर्म अनुसूची) 

(i) नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में धयियओां कय पयिन ्हद कोई अांकेक्षक बबनय इस बयत 
कय पतय िगय्े कक उसकी नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में कम्पनी अचधनन्म की धयियओां 
कय पयिन कक्य ग्य है ्य नह ां, पद स्वीकयि कि िेतय है तो वह व््यवसयन्क 
दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। (प्रर्म अनुसूची) 

(iii) प्रनतस्पधयथ बढ़नय - प्रर्म अनुसूची के अनुसयि ्हद कोई अांकेक्षक ऐसे पद 
को स्वीकयि कि िेतय है स्जससे प्रनतस्पधयथ बढ़ती हो तो भी वह व््यवसयन्क 
दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। 

(iv) नन्ुस्क्त के शिए शसफयरिि कियनय प्रर्म अनुसूची के अनुसयि ह  ्हद कोई 
अांकेक्षक अपने पद की नन्ुस्क्त के शिए प्रत््क्ष एवां पिोक्ष रूप से शसफयरिि 
कियतय है तो वह व््यवसयन्क दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है। 

(v) कम्पनी को अांकेक्षक के रूप में नन्कु्त न किनय कोई भी कम्पनी चयहे उसकय 
समयमेिन भयित में हुआ हो अर्वय अन्् कह ां, अांकेक्षक की तिह भयित में कय्थ 
नह ां कि सकती है। जैसे-सयझेदयि  सांस्र्य्ें एवां व््स्क्त अांकेक्षक के रूप में नन्ुक्त 
ककए जय सकते हैं, पिन्तु कम्पनी नह ां। 

11.10 कम्पनी में अंकेक्षक के अग्रधकाि एवं िक्ततयाँ (Powers and Rights 
of an Auditor in Company) 
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भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956 के अन्तगथत अांकेक्षक को अचधकयि, कतथव्् 
एवां दयन्त्व स्पष्ट एवां वैधयननक रूप से प्रयप्त हैं। कम्पनी अचधनन्म द्वयिय 
अांकेक्षक को प्रदि अचधकयि, एवां दयन्त्व ननम्न 

(1) कम्पनी की िेखय पुस्तकों की जयँच-पड़तयि किनय कम्पनी अांकेक्षक को 
हहसयब-ककतयब की िेखय पुस्तकों एवां प्रमयर्कों की जयँच किने कय अचधकयि प्रयप्त 
है। अांकेक्षक ककसी भी सम् ्य ककसी भी जगह पि व््वसय् की सभी िेखय 
पुस्तकों की जयँच कि सकतय है। िेखों की िुद्धतय को प्रमयखर्त किने के शिए 
स्जन पुस्तकों की आवश््कतय होती है, चयहे वे स्मिर् के शिए िखी गई हों, अर्वय 
पत्र-व््वहयि के रूप में हों उन सभी को सस्म्मशित कक्य जयतय है। 

धयिय 227 (1) 

(2) सूचनय एवां स्पष्ट किर् प्रयप्त किने कय अचधकयि अांकेक्षक अपने कतथव््ों के 
पयिन में ्हद आवश््क समझतय है तो कम्पनी अचधकयरि्ों से सूचनय तर्य 
स्पष्ट किर् मयँग सकतय है ऐसय उसको अचधकयि प्रयप्त है, ्हद वह सूचनय तर्य 
स्पष्ट किर् अपनी जयँच के शिए अत््न्त उप्ोगी समझतय है। 

धयिय 227 (1) 

(3) सूचनय हद्े बबनय अांकेक्षर् कय्थ किनय कम्पनी अांकेक्षक के शिए ् ह वैधयननक 
अचधकयि है कक वह कम्पनी को सूचनय हद्े बबनय अांकेक्षर् कय्थ प्रयिम्भ कि 
सकतय है, पिन्तु व््वहयि में अांकेक्षर् के शिए सूचनय देने के पश्चयत ह  अांकेक्षर् 
कय्थ किनय चयहहए। 

(4) भुगतयनों के स्पष्ट किर् कय त्तवविर् प्रयप्त किनय अांकेक्षक को उन सभी 
त्तवविर्ों को प्रयप्त किने कय अचधकयि है, जो भुगतयनों के स्पष्ट किर् से सांबांचधत 
है। ् हद कम्पनी के सांचयिकों, कोषयध््क्षों ्य अन्् अचधकयरि्ों से ककसी सम्बन्ध 
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में सूचनय्ें मयँगी जय्ें तो उन्हें अपने कतथव््ों कय पयिन किते हुए जयनकयि  
अर्वय सूचनय्ें देनी चयहह्े । 

(5) सयधयिर् सभय कय नोहटस प्रयप्त किनय कम्पनी अांकेक्षक को सयधयिर् सभय 
से सम्बस्न्धत 

सभी सूचनय्ें प्रयप्त किने कय अचधकयि है। इस प्रकयि सयधयिर् सभय कय नोहटस 
स्जसमें उससे सम्बस्न्धत तथ्् ननगथशमत कक्े जयते हैं, प्रयप्त किनय। (धयिय 231) 

(6) वयत्तषथक सयधयिर् सभय में भयग िेने कय अचधकयि अांकेक्षक को वयत्तषथक सयधयिर् 
सभय में भयषर् देने कय अचधकयि प्रयप्त है। अपने कय्ों से सम्बस्न्धत त्तवष् पि 
अांकेक्षक को वयद-त्तववयद किने कय अचधकयि है, पिन्तु कम्पनी के मयमिे में नह ां। 
(धयिय 231) 

(7) कम्पनी के पयषथद सीमयनन्म, अन्तननथ् म एवां प्रत्तवविर् देखने कय अचधकयि 
अांकेक्षक, कम्पनी के पयषथद सीमयनन्म, अन्तननथ् म, प्रत्तवविर् तर्य अन्् प्रसांत्तवदों 
को देख सकतय है। 

(8) कम्पनी की ियखय से सम्बस्न्धत जयँच पड़तयि किनय ् हद कम्पनी की ियखयओां 
कय अांकेक्षर् अन्् ककसी व््स्क्त द्वयिय किय्य जयतय है तो कम्पनी अांकेक्षक अपने 
कतथव्् ननभयते हुए उस ियखय से सम्बस्न्धत जयँच पड़तयि कि सकतय है। 

धयिय 228 (2) (अ) 

(9) ियखय की पुस्तकों एवां प्रमयर्कों को अध्््न किने कय अचधकयि जबकक 
कम्पनी ियखयओां कय अांकेक्षर् अ्ोग््तय से परिपूर्थ होतय है अर्वय प्रधयन कय्यथि् 
की पुस्तकों की जयँच पड़तयि के शिए ियखय की िेखय पुस्तकों की आवश््कतय 
होती है, तो अांकेक्षक को ियखय की िेखय पुस्तकों तर्य प्रमयर्कों के जयँच पड़तयि 
कय अचधकयि प्रयप्त है। इसके अनतरिक्त अांकेक्षक कभी भी ककसी भी सम् ियखय 
की िेखय पुस्तकों एवां प्रमयर्कों कय अध्््न कि सकतय हैI धयिय 228 (2) (अ) 
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(10) पयरिश्रशमक प्रयप्त किने कय अचधकयि अांकेक्षक को अपनय कय्थ समयप्त किने 
के बयद पयरिश्रशमक प्रयप्त किने कय अचधकयि है। ् हद अांकेक्षक की नन्ुस्क्त वयत्तषथक 
िुलक के आधयि पि की गई है तो उसे वयत्तषथक िुलक अर्वय जैसय त् कक्य ग्य 
हो वैसय पयरिश्रशमक शमिनय चयहहए। 

(11) क्षनतपूनत थ कियने कय अचधकयि ककसी कम्पनी द्वयिय अांकेक्षक के त्तवरुद्ध कोई 
आिोप िगय्य ग्य हो औि अांकेक्षक को क्षनतपूनत थ के शिए मुकदमे में व््् किनय 
पड़य हो तो अांकेक्षक के पक्ष में ननर्थ्  होने पि उसे इन व्््ों की क्षनतपूनत थ कियने 
कय अचधकयि है। 

(12) अांकेक्षक को त्तविेषज्ञों से कयनूनी एवां तकनीकी सियह िेने कय अचधकयि है। 

स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्न 
1. कंपनी अंकेक्षक की तनयुक्तत ककसके द्वारा की जाती है? 
a) तनदेशक मंडल 
b) शेयरधारक 
c) मुख्य ववत्त अगधकारी 
d) कंपनी सगचव 
2. कंपनी अगधतनयम 2013 के अनुसार, अंकेक्षक का कायभकाल क्रकतन ेसमय 
का होता है?  
a) 1 वषभ  
b) 5 वषभ  
c) 3 वषभ  
d) 7 वषभ 
3. अंकेक्षक को कंपनी के खातों की जााँच के लिए कौन-सा अधिकार है? 
a) खातों और दस्तावेजों तक पहुूँच 
b) कंपनी के कमभचाररयों को  खाभस्त करना 
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c) कंपनी के तनदेशकों की तनयुस्क्त 
d) कंपनी के लार्ांश का तनधाभरण 
4. अंकेक्षक की स्वतंत्रता तयों आवश्यक है? 
a) कंपनी की प्रततष्ठा  ढाने के मलए 
b) सटीक और तनष्पक्ष ररपोटभ तैयार करने के मलए 
c) कमभचाररयों को प्रोत्सार्हत करने के मलए 
d) कंपनी का राजस्व  ढाने के मलए 
5. अंकेक्षक की तनयुक्तत में शेयरिारकों की रू्लमका ककस प्रकार की होती है? 
a) वे अंकेक्षक का चयन करत ेहैं। 
b) वे अंकेक्षक की ररपोटभ तैयार करत ेहैं। 
c) वे अंकेक्षक की स्वतंत्रता सुतनस्श्चत करते हैं। 
d) वे अंकेक्षक को हटाते हैं। 
 
11.11 अंकेक्षक के किथव्य (Duties of an Auditor) 

कम्पनी अचधनन्म 1956 के अनुसयि कम्पनी अांकेक्षक के कतथव््ों को ननम्न 
तीन भयगों में त्तवभयस्जत कक्य जय सकतय है - 

(A) वैधयननक कतथव््, 

(B) कम्पनी अन्तननथ् मों के अन्तगथत किथव््, 

(C) न््य्यि्ों के ननर्थ् ों के अनुसयि किथव््। 

(A) वैधयननक किथव्् 

भयिती् कम्पनी त्तवधयन के अनुसयि एक अांकेक्षक के ननम्नशिखखत किथव्् हैं - 

1. अांकेक्षक द्वयिय जयँच पड़तयि किनय अांकेक्षक कय ्ह कतथव्् है कक वह 
ननम्नयांककत के सम्बन्ध में जयँच पड़तयि किे - 
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(i) कम्पनी द्वयिय हदए गए ऋर् औि अचिम भुगतयन उचचत रूप से पूर्थ सुिक्षक्षत 
हैं अर्वय नह ां औि स्जन ितों के अधीन ्े ऋर् हदए गए हैं व ेकम्पनी के त्तवरुद्ध 
तो नह ां है। 

(ii) क््य कम्पनी के व््वहयि कम्पनी के हहत में हैं। 

(iii) क््य कम्पनी द्वयिय हदए गए ऋर् एवां अचिम ननके्षपों के रूप में हदखयए गए 
हैं। 

(vi) क््य व््स्क्तगत खचे आ् व््् िेखों में शिखे गए हैं। 

(v) ्हद कम्पनी की िेखय पुस्तकों में ्ह अांककत कक्य ग्य है कक अांिों कय 
आवांटन नकद िकम में हुआ है तो ऐसे आवांटन के सम्बन्ध में वयस्तव में नकद 
िकम प्रयप्त हुई है। ्हद िोकड़ प्रयप्त हुई है तो ऐसी स्स्र्नत में िेखय पुस्तकों औि 
चचट्ठे में सह  प्रत्तवस्ष्ट की गई है जो त्तवश्वसनी् एवां नन्शमत हैं। (धयिय 227 
(1) (अ)) 

2. सदस््ों को प्रनतवेदन देनय अांकेक्षक कय ्ह दसूिय महत्वपूर्थ कतथव्् है कक 
अांिधयरि्ों को अपने द्वयिय अांकेक्षक्षत तथ््ों कय प्रनतवेदन प्रस्तुत किे । (धयिय 
227 (2)) 

3. िेखय पुस्तकों तर्य चचट्ठे की सत््तय की सूचनय देनय अांकेक्षक को अपने 
प्रनतवेदन में ियभ-हयनन खयतों तर्य चचट्ठे के सम्बन्ध में पूर्थ जयनकयि  सहहत 
स्पष्ट किर् देनय कम्पनी की वयस्तत्तवक स्स्र्नत को प्रकट किते हैं। चयहहए कक ्े 
िेखेI (धयिय 227 (2)) 

4. पयषथद अन्तननथ् मों कय अध्््न किनय अांकेक्षक कय कतथव्् है कक वह अांकेक्षर् 
कय्थ प्रयिम्भ किने के पहिे कम्पनी अचधनन्म के समस्त प्रयवधयनों को देख िे 
औि कम्पनी के पयषथद अन्तननथ् मों कय भी अध्््न कि िे, स्जससे कय्थ क्षेत्र कय 
सच्चय ज्ञयन प्रयप्त हो सके। 
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5. ियखय की अांकेक्षर् रिपोटथ कय प्र्ोग किनय क््य ियखय के खयतों की रिपोटथ 
अांकेक्षक को सुपुदथ कि द  गई है औि ्हद सुपुदथ कि द  ग्ी है तो अांकेक्षक ने 
अपनी रिपोटथ तै्यि किते सम् उसकय उप्ोग कक्य है। (धयिय 226 (3) (ब) 

6. सूचनय प्रयप्त न होने पि कयिर्ों कय वर्थन किनय ्हद अांकेक्षक धयिय 227 (2) 
व (3) के अन्तगथत ककसी भी प्रश्न कय उिि नह ां में देतय है तो अांकेक्षक कय 
कतथव्् है कक वह अपने प्रनतवदेन में उन सभी कयिर्ों कय वर्थन किे। (धयिय 227 
(4)) 

7. केन्द्र ् सिकयि के आदेि पि प्रनतवेदन देनय केन्द्र ् सिकयि एक त्तविेष आदेि 
प्रसयरित किके कुछ कम्पनन्ों के सम्बन्ध में ननदेि दे सकती है कक अांकेक्षक 
की रिपोटथ में उन कम्पनन्ों के त्तवष् में भी एक त्तवविर् हद्य जय्े । 

(धयिय 227 (4A) 

8. प्रत्तवविर् पि रिपोटथ प्रस्तुत किनय एक मौजूदय कम्पनी द्वयिय प्रत्तवविर् ननगथशमत 
कक्े जयने पि अांकेक्षक को ियभ-हयनन के बयिे में, सम्पत्ति तर्य दयन्त्व के शिए 
तर्य त्तपछिे 5 वषों में कम्पनी द्वयिय ियभयांि आवांटन के सम्बन्ध में व््यख््य 
कि रिपोटथ देनी चयहहए। (धयिय 56 (1) 

9. रिपोटथ पि हस्तयक्षि किनय अांकेक्षक कय कतथव्् है कक वह अपने द्वयिय शिखी 
ग्ी रिपोटथ पि हस्तयक्षि किे। जबकक कोई फमथ अांकेक्षक के रूप में नन्ुक्त है 
तो फमथ कय कोई भी भयगीदयि रिपोटथ पि हस्तयक्षि कि सकतय है। (धयिय 229) 

10. कम्पनी की िोधन क्षमतय पि रिपोटथ देनय जबकक कम्पनी ऐस्च्छक समयपन 
किती है औि सांचयिकगर् कम्पनी की िोधन क्षमतय के सम्बन्ध में घोषर्य किते 
हैं तो अांकेक्षक कय ्ह कतथव्् है कक वह इस घोषर्य पि अपनी रिपोटथ प्रस्तुत 
किे । (धयिय 488 (2) (ख) 
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11. प्रबन्ध अशभकतयथ के पद त््यग के सम्बन्ध में जब कम्पनी के प्रबन्ध अशभकतयथ 
त््यगपत्र देते हैं तो उसकय ियभ-हयनन िेखय एवां चचट्ठे को तै्यि किनय पड़तय है। 
इन परिस्स्र्नत्ों में अांकेक्षक को ियभ-हयनन िेखय एवां चचट्ठय पि प्रनतवेदन देने 
कय किथव्् होतय है। (धयिय 342 (5)) 

12. एडवोकेट जनिि को सहय्तय पहँुचयनय अांकेक्षक कय कतथव्् है कक एडवोकेट 
जनिि के कय्ों में सहय्तय पहँुचय्े । 

(B) कम्पनी अन्तननथ् मों के अनुसयि किथव्् 

कम्पनी अन्तननथ् मों में अांकेक्षर् के सम्बन्ध में स्जन नन्मों कय उलिेख कक्य 
ग्य है उनकय पयिन किनय अांकेक्षक कय कतथव्् है। पयषथद अन्तननथ् म अांकेक्षक 
के वैधयननक कतथव््ों को सीशमत नह ां कि सकते बस्लक उन्हें व््यपक कक्य जय 
सकतय है।  

(C) न््य्यि्ों के ननर्थ् ों के अनुसयि किथव्् 

एक कम्पनी अांकेक्षक के न््य्यि्ों के ननर्थ् ों के आधयि पि ननम्नयांककत कतथव्् 
है 

1. अांकेक्षक को अपनय कय्थ उचचत सयवधयनी से किनय अांकेक्षक को सन्देहयत्मक 
परिस्स्र्नत्ों   के अभयव में चतुियई एवां सयवधयनीपूवथक अपनय कय्थ किनय चयहहए। 

्ह कर्न कक 'अांकेक्षक एक िखवयि  किने वयिे कुिे के समयन है न कक शिकयि  
कुिे के समयन' (ककां ग्सटन कॉटन शमलस कम्पनी शि. 1896) वयिे मयमिे कय एक 
अांि उक्त अांकेक्षक की स्स्र्नत को स्पष्ट कितय है। 

2. सम्पूर्थ िुद्धतय की जयँच पड़तयि किनय अांकेक्षक केवि िेखय पुस्तकों की 
गखर्ती् िुद्धतय की जयँच ह  नह ां कितय बस्लक सम्पूर्थ िुद्धतय की जयँच किनय 
उसकय कतथव्् है। इसके अियवय अांकेक्षक को ्ह प्रमयखर्त किनय पड़तय है कक 
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कम्पनी कय स्स्र्नत त्तवविर् कम्पनी की सह  एवां वयस्तत्तवक स्स्र्नत को प्रकट 
कितय है औि ्ह सत्् है कक वह गखर्त सम्बन्धी िुद्धतय की जयँच किके ऐसय 
प्रमयखर्त नह ां कि सकतय । ि ड्स स्टेट बबस्लडांग एण्ड इन्वेस्टमेंट सोसय्ट  शि. 
बनयम िन्दन एण्ड जनिि बैंक केस (1895) 

3. अांकेक्षक कय ईमयनदयि होनय अांकेक्षक को अांकेक्षर् कय्थ चतुियई एवां ईमयनदयि  
से किनय चयहहए। अांकेक्षक को गित बयत के शिए 'सह ' होने कय प्रमयर् पत्र नह ां 
देनय चयहहए। (िन्दन एण्ड जनिि बैंक शि. 1895) 

4. कम्पनी अचधनन्म की धयियओां के उलिांघन की सूचनय अांिधयरि्ों को देनय- 
(इन्स्ट ट््ूट ऑफ चयटथडथ एकयन्टेन्ट ऑफ इस्ण्ड्य बनयम श्री के.आि. खन्नय 
1960)। 

5. अांिधयरि्ों पि अपनी नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में दबयव न डयिनय चयहहए। 

(बी.जी. दफरि्य बनयम एस.एम. कसवेकि 1955) 

6. इन्स्ट ट््ूट कय सदस्् बननय तर्य पे्रस्क्टस कय प्रमयर्-पत्र प्रयप्त कि कय्थ 
प्रयिम्भ किनय अांकेक्षक कय कतथव्् है। 

7. ककसी कम्पनी के त्तवनन्ोगों के अांकेक्षर् कय प्रमयर्-पत्र देते सम् अांकेक्षक 
स्व्ां सत््यपन किे औि जैसे ननष्कषथ ननकिे वैसे ह  अपनी रिपोटथ में प्रस्तुत किे। 
(सिकयि बनयम जी. एम. ओकय 1952) 

8. अांकेक्षक कय कतथव्् है कक वह ऋर्-पत्रों के सम्बन्ध में गहियई से जयँच पड़तयि 
किे। (डयबि एण्ड सन्स शि. बनयम एस.एस. कृष्र् स्वयमी 1951) 

9. अांकेक्षक कय किथव्् है कक वह सांचयिकों को एवां अन्् व््स्क्त्ों को ्ह 
सियह दे कक व््यपयि ककस प्रकयि चियनय चयहहए। (द  स्कयिबिो हयिबि कशमश्नसथ 
बनयम धोमस 1934)  
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10. कम्पनी अांकेक्षक कय ्ह कतथव्् है कक वह स्व्ां देखे कक कम्पनी की 
प्रनतभूनत्यँ त्तवद््मयन तर्य सुिक्षक्षत है। (फय्ि इन्श््ोिेन्स कम्पनी 1924)  

दयन्त्व कम्पनी में अांकेक्षक के दयन्त्वों के सम्बन्ध में अगिे अध््य् में त्तवस्ततृ 
त्तववेचन कक्य ग्य है। 

11.12 सार-संक्षेप 

यह अध्याय कंपनी अंकेक्षक की तनयुस्क्त, अगधकार और कतभव्यों को ववस्तार से 
समझाता है। अंकेक्षक की तनयुस्क्त की प्रक्रिया कंपनी अगधतनयम 2013 के 
प्रावधानों के तहत होती है, स्जसमें शेयरधारकों और तनदेशक मंडल की रू्ममका 
होती है। अंकेक्षक के अगधकारों में खातों तक पहुूँच, दस्तावेजों की जाूँच, और 
आवश्यक सूचनाओं की माूँग शाममल है। अंकेक्षक के प्रमुख कतभव्यों में कंपनी के 
खातों का परीक्षण, लेखा ररपोटभ तैयार करना, और धोखाधडी या त्ररु्टयों की जाूँच 
करना शाममल है। इसके अततररक्त, अंकेक्षक को अपनी स्वतंत्रता  नाए रखना 
आवश्यक है ताक्रक वह तनष्पक्ष और सटीक ररपोटभ दे सके। 

अध्याय यह र्ी समझाता है क्रक अंकेक्षक की रू्ममका कंपनी के ववत्तीय पारदमशभता 
और शेयरधारकों के र्हतों की रक्षा में अत्यंत महत्वपूणभ है। उनकी ररपोटभ कंपनी 
के तनवेशकों, तनयामक संस्िानों और अन्य र्हतधारकों के मलए तनणभय लेने में 
सहायक होती हैI  

11.13 मुख्य शब्द 

• चाटथर्थ एकाउण्टेण्ट्स एतट: चयटथडथ एकयउां टेंट्स के पांजीकिर्, कय्थक्षेत्र औि 
आचिर् को नन्ांबत्रत किने वयिय अचधनन्म। 

• पदच्युयत: ककसी अचधकयि  ्य कमथचयि  को उनके पद से हटयनय। 
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• अंकेक्षक के किथव्य: खयतों की जयँच किनय औि त्तविी् त्तवविर्ों की सत््तय 
कय प्रमयर् देनय। 

• अंकेक्षक की यनयुक्तत: कां पनी के खयतों की जयँच के शिए एक अांकेक्षक कय 
च्न किनय। 

11.14 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
 
उत्तर 1.b 2.b  3.a  4.b  5.a 
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11.15 अभ्यास प्रश्न 
 

दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

345 | P a g e  
 

1. एक कम्पनी अांकेक्षक के किथव््ों कय वर्थन कीस्जए। 

2. एक कम्पनी अांकेक्षक के अचधकयि एवां कतथव््ों को समझयइ्े । 

3. एक कम्पनी अांकेक्षक के अचधकयिों तर्य किथव््ों की त्तववेचनय कीस्जए। क््य 
अांकेक्षक अपने अांकेक्षर् के अन्तगथत पुस्तकों में कोई परिवतथन कि सकतय है। 

4. एक सीशमत प्रमण्डि में अांकेक्षक के अचधकयि एवां किथव्् क््य है? 

5. कम्पनी अांकेक्षक के कतथव्् तर्य अचधकयि क््य हैं? क््य इन्हें कम्पनी के 
सीमय नन्म अर्वय अन्तननथ् म द्वयिय घटय्य बढ़य्य जय सकतय है? 

6. कम्पनी के अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त औि पयरिश्रशमक के त्तवष् में कम्पनी 
अचधनन्म, 1956 के प्रयवधयनों कय उलिेख कीस्जए। 

लर्ु उििीय प्रश्न (Short Answer Type Questions)  

1. कंपनी अंकेक्षक की तनयुस्क्त क्रकसके द्वारा की जाती है? 

2. कंपनी अंकेक्षक की तनयुस्क्त के मलए कंपनी अगधतनयम 2013 के कौन से 
प्रावधान लागू होते हैं? 
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इकाई -12  
कम्पनी में अांकेक्षक के उििदयन्त्व  

(LIABILITIES OF AUDITOR IN COMPANY) 
इकाई की रूपरेखा 
12.1 प्रस्तावना 
12.2 उद्देश्य 
12.3 पेिेवि दिुयचिर् के शिए दयन्त्व 
12.4 किथव्् भांग के शिए दयन्त्व 
12.5 ियपिवयह  के शिए दयन्त्व 
12.6 तीसिे पक्षों के प्रनत दयन्त्व 
12.7 अपियधपूर्थ दयन्त्व 
12.8 त्तवशिष्ट अचधनन्मों के अन्तगथत दयन्त्व 
12.9 बबनय पयरिश्रशमक के अांकेक्षकों कय दयन्त्व 
12.10 ननन्दय के शिए दयन्त्व 
12.11 सां्ुक्त अांकेक्षकों कय दयन्त्व, 
12.12 इन्स्ट ट््ूट ऑफ चयटथडथ एकयउण्टेण्ट के प्रनत दयन्त्व, 
12.13 बबनय अांकेक्षक्षत िेखों एवां त्तवविर्ों के शिए दयन्त्व  
12.14 सार-संक्षेप 
12.15 मुख्य शब्द 
12.16 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
12.17 संदर्भ सूची 
12.18 अभ्यास प्रश्न 
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12.1 प्रस्तावना 

कम्पनी व््वसय् में अांकेक्षक के दयन्त्व कम्पनी अचधनन्म, 1956 की त्तवशभन्न 
धयियओां के अन्तगथत ननस्श्चत होते हैं। दयन्त्वों के सम्बन्ध में स्पष्ट रूप से 
वैधयननक प्रयवधयन हद्े गए हैं जो एक कम्पनी अांकेक्षक के शिए आवश््क होते 
हैं। वयस्तव में कम्पनी के दयन्त्व कय के्षत्र व््यपक है। अतः अध्््न की दृस्ष्ट 
से त्तवशभन्न दयन्त्वों को ननम्न प्रकयि वगीकृत कक्य जय सकतय है- 

1. पेिेवि दिुयचिर् के शिए दयन्त्व, 

2. किथव्् भांग के शिए दयन्त्व,  

3. ियपिवयह  के शिए दयन्त्व, 

4. तीसिे पक्षों के प्रनत दयन्त्व, 

5. अपियधपूर्थ दयन्त्व, 

6. त्तवशिष्ट अचधनन्मों के अन्तगथत दयन्त्व, 

7. बबनय पयरिश्रशमक के अांकेक्षकों कय दयन्त्व, 

8. ननन्दय के शिए दयन्त्व, 

9. सां्ुक्त अांकेक्षकों कय दयन्त्व, 

10. इन्स्ट ट््ूट ऑफ चयटथडथ एकयउण्टेण्ट के प्रनत दयन्त्व, 

11. बबनय अांकेक्षक्षत िेखों एवां त्तवविर्ों के शिए दयन्त्व । 

12.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप इस योग्य हो सकें रे् कक: 
1. कंपनी में अंकेक्षक के कानूनी और नैततक उत्तरदातयत्वों को समझना। 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

348 | P a g e  
 

2. कंपनी अगधतनयम 2013 के तहत अंकेक्षक की स्जम्मेदाररयों और उनके 
संर्ाववत दातयत्वों का ववश्लेषण करना। 

3. अंकेक्षक की लापरवाही, धोखाधडी, और ररपोर्टिंग त्ररु्टयों से उत्पन्न कानूनी 
पररणामों का मूलयांकन करना। 

4. अंकेक्षक के उत्तरदातयत्वों से सं ंगधत मामलों और उनके प्रर्ावों को 
पहचानना। 

 
12.3 पेिेवि दिुाचिण के शलए दाययत्व (Liability for Professional 
Misconduct) 

चयटथडथ एकयउण्टेण्ट अचधनन्म, 1949 में अांकेक्षक के व््वहयि कय मयपदण्ड 
ननधयथरित कक्य ग्य है। इसमें अांकेक्षक की आचयि सांहहतय (Code of Conduct) 
कय उलिेख है औि प्रत््ेक अांकेक्षक को उसकय पयिन किनय अननवय्थ होतय है। 
्हद अांकेक्षक पेिेवि दिुयचिर् कय दोषी शसद्ध हो जयतय है तो उसकी C.A. की 
डडिी छीनी जय सकती है औि इस प्रकयि वह अांकेक्षक के पद पि नन्ुक्त नह ां 
हो सकतय है। एक अांकेक्षक ननम्न परिस्स्र्नत्ों में व््यवसयन्क दिुयचिर् कय दोषी 
मयनय जयतय है - 

(a) वह अपने व््यवसयन्क किथव्् को पूर्थ नह ां कितय। 

(b) ्हद वह नन्ुस्क्त के सम्बन्ध में अनुचचत दबयव व प्रनतस्पधयथत्मक कदम 
उठयतय है। 

(c) वह त्तविी् िेखों में वखर्थत ज्ञयत असत्् एवां शमथ््य वर्थन को प्रकट नह ां 
कितय। 

(d) जब वह ऐसे तथ््ों की जयनकयि  िखतय है, पिन्तु उनको प्रकट नह ां कितय, 
जो कक त्तविी् त्तवविर्ों औि िेखों की सत््तय के शिए आवश््क है। 
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धयिय 21 (K) में ्ह व््वस्र्य है कक ्हद सांस्र्य कय कोई भी सदस्् पेिेवि 
दिुयचिर् कय दोषी मयनय जयतय है तो ्ह मयमिय अनुियसननक सशमनत को जयँच 
के शिए सौंपय जय सकतय है। ्हद जयँच सशमनत द्वयिय अपने प्रनतवेदन में स्पष्टतः 
दोषी कियि कक्य जयतय है तो परिषद ननम्न कोई भी कय्थवयह  कि सकती है 

(i) शिकय्त को आगे बढ़यने ्य समयप्त किने के आदेि हद्े जय सकते हैं। 

(ii) सदस्् की भत्सथनय की जय सकती है। 

(iii) उसे न््य्यि् के अनुसयि ककसी भी अवचध के शिए परिषद की सदस््तय से 
हटय्य जय सकतय है। 

(iv) पयँच वषथ तक की अवचध के शिए िस्जस्टि से उसकय नयम हटय सकती है। 

इस सम्बन्ध में ननम्नशिखखत मयमिे उलिेखनी् है 

(i) WG. Amekar v/s Nagpur High Court चयटथडथ एकयउण्टेण्ट को पेिेवि 
दवु््थवहयि कय दोषी मयनय ग्य क््ोंकक उसने गश्ती पत्र भेजकि अपने शिए कय्थ 
उपिब्ध किने की कोशिि की र्ी जबकक अचधनन्म में ्ह व््वस्र्य है कक अपने 
कय्थ कय त्तवज्ञयपन किनय ननषेध है। 

(ii) G.M. Oka C.A. v/s Bombay High Court 1951 चयटथडथ एकयउण्टेण्ट ने 
ऐसे चचट्ठे पि हस्तयक्षि कि हद्े रे् स्जसे वह जयनतय र्य कक उसमें वखर्थत तथ्् 
ठीक नह ां हैं। उसे पेिेवि दिुयचिर् कय दोषी मयनय ग्य। 

12.4 किथव्य भंर् के शलए दाययत्व (Liability for Misfeasance) 

्हद कोई अांकेक्षक अपने कतथव्् कय परू्थ रूप से पयिन नह ां कितय औि उसकी 
ियपिवयह  से कम्पनी को नुकसयन उठयनय पड़तय है तो कम्पनी कभी भी उस 
अांकेक्षक के प्रनत कय्थवयह  कि सकती है। ्हद कम्पनी कय अन्त हो ग्य हो तो 
अांकेक्षक के प्रनत कतथव्् भांग की कय्थवयह  कम्पनी कय ननस्तयिक अर्वय िेनदयि 
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ह  कि सकतय है। इस सम्बन्ध में भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956 की धयिय 
543 के अनुसयि, ्हद कम्पनी समयपन में हो तो उसके वतथमयन व त्तपछिे 
सांचयिक, प्रवतथक, प्रबन्ध अशभकतयथ आहद अांकेक्षक की ियपिवयह  के कयिर् कम्पनी 
को हुई हयनन की पूनत थ किने के शिए उििदय्ी होंगे ्हद अांकेक्षक के किथव्् भांग 
की कय्थवयह  ननधयथरित सम् के भीति िुरू कि द  जय्े। 

किथव्् भांग के शिए अांकेक्षक के दयन्त्व के सम्बन्ध में कुछ मयमिों के ननर्थ्  
इस प्रकयि है- 

(i) ्ूनन्न बैंक शिशमटेड इियहयबयद 1925 (Union Bank Ltd. Allahabad 
1925) बैंक मैनेजि ने अपने ननजी रिश्तेदयिों के शिए अप्यथप्त प्रनतभूनत्ों के 
आधयि पि बैंक से ऋर् शि्य तर्य प्रयप्त ियशि को व््र्थ प्रनतभूनत्ों में त्तवनन्ोग 
कि हद्य र्य। इस तथ्् को नछपयने के शिए पूँजी में से ियभयांि प्रदयन कि हदए 
रे्। इस मयमिे में ननर्थ्  हद्य ग्य कक अांकेक्षक ने इस तथ्् की जयँच-पड़तयि 
असयवधयनीपूवथक की है। अतएव बैंक को हुई सभी हयनन्ों को पूिय किने के शिए 
उसे उििदय्ी ठहिय्य ग्य। 

(ii) देहियदनू मसूि  इिेस्क्रक रयांम्बे कम्पनी 1930 (Dehradun Mussorie 
Electric Tramway Co.1930) - इस केस के अन्तगथत कम्पनी के प्रबन्धकों ने 
जयनते हुए नन्शमत ढांग से गबन कक्य। अांकेक्षक ने अपने अांकेक्षर् कय्थ को 
इस नीनत से कक्य कक वह आसयनी से सम्पन्न हो जय्े। उसने प्रमयर्कों की 
जयँच-पड़तयि नह ां की औि बबनय छयनबीन कक्े पयस कि हद्य। अतः अांकेक्षक 
को कतथव्् भांग कय दोषी ठहिय्य ग्य। 

(iii) िन्दन एण्ड जनिि बैंक 1895 (London and General Bank 1895)- 
इसमें बैंक की सम्पत्ति्ों को चचट्ठे में अचधक दियथ्य ग्य र्य। इसके अियवय बैंक 
ने अप्यथप्त प्रनतभूनत्ों के आधयि पि अपने ियहकों को ऋर् के रूप में िकम दे 
िखी र्ी औि ऋर् पि ब््यज भी नह ां हद्य ग्य स्जससे बैंक को कयफी नुकसयन 
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उठयनय पड़य। मयमिे के ननर्थ् यनुसयि अांकेक्षक ने ननम्न तथ््ों से अपनय कतथव्् 
पयिन नह ां कक्य- 

(a) सम्पत्ति्ों के अचधक होने की सूचनय अांिधयरि्ों को देन ेमें असमर्थ िहय है 
इसशिए अांकेक्षक कतथव्् भांग कय दोषी है। 

(b) सांहदग्ध ऋर्ों के सम्बन्ध में उसे जयनकयि  र्ी, पिन्तु अांिधयरि्ों को अपने 
प्रनतवेदन में ्ह वखर्थत कक्य कक सम्पत्ति्ों के मूल् जैसे कक स्स्र्नत त्तवविर् में 
हदखय्े गए हैं, वसूि  पि ननभथि किते हैं। ऐसी परिस्स्र्नत्ों में अांकेक्षक अपने 
कतथव्् भांग कय दोषी है क््ोंकक खयतों से असन्तुष्ट होने पि भी स्पष्ट रूप से 
अपने प्रनतवेदन में अांिधयरि्ों को नह ां बतय्य र्य। 

(iv) द  वैस्ट शमन्सटि िोड कॉन्सरक्िन एण्ड इन्जीनन्रिांग कम्पनी 1932 (The 
West Minster Road Construction and Engineering Company 1932) 
इस मयमिे में अांकेक्षक ने प्यथप्त गवयह  के होते हुए भी अद्थध-ननशमथत मयि के 
अचधमूल्यांकन को नछपयने अर्वय पकड़वयने में असयवधयनी से कय्थ कक्य। 
न््य्यि् ने अपने ननर्थ्  में अांकेक्षक को कतथव्् भांग कय दोषी ठहिय्य। 

(v) ककां ग्सटन कॉटन शमलस कम्पनी 1898 (Kingston Cotton Mills Case 
1898) - इस केस में िहनत्े कय मूल्यांकन अचधक दियथ्य ग्य र्य औि पूँजी 
पि ियभयांि की व््वस्र्य कि द  गई र्ी। अांकेक्षक ने प्रबन्धक के प्रमयर्-पत्र पि 
त्तवश्वयस कि शि्य, ऐसी स्स्र्नत में ननर्थ्  हद्य ग्य कक अांकेक्षक को िहनत्य 
कय मूल्यांकन नह ां किनय र्य सयर् ह  ्हद वह िांकयपूर्थ परिस्स्र्नत्ों के अभयव 
में उच्च एवां त्तवश्वस्त अचधकयरि्ों के प्रमयर्-पत्र को स्वीकयि कितय है तो उसे 
कतथव्् भांग कय दोषी कियि नह ां हद्य जय सकतय है। 

12.5 लापिवाही के शलए दाययत्व (Liability for Negligence) 
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ियपिवयह  से आि् ऐसे कय्ों को न किनय, स्जसे एक बुद्चधमयन व््स्क्त को 
किनय चयहहए। अांकेक्षक एक सीशमत कम्पनी के अांिधयरि्ों के प्रनतननचध के रूप 
में होतय है। अतः प्रत््ेक प्रनतननचध कय कतथव्् होतय है कक वह कम्पनी के हहतों 
की िक्षय किे औि नन्ोक्तय द्वयिय हद्े हुए कय्थ को समुचचत एवां सयवधयनीपूवथक 
सम्पन्न किे। ्हद अांकेक्षक अपने नन्ोक्तय के प्रनत ियपिवयह  कितय है स्जसके 
परिर्यमस्वरूप नन्ोक्तय को हयनन उठयनी पड़ती है तो नन्ोक्तय द्वयिय अांकेक्षक 
के त्तवरुद्ध कय्थवयह  किके उसको हुई क्षनत की पूनत थ के शिए उििदय्ी ठहिय्य 
जयतय है। ्हद कम्पनी को अांकेक्षक की ियपिवयह  से हयनन नह ां उठयनी पड़ती है 
तो अांकेक्षक अपने उििदयन्त्व से मुक्त हो जयतय है। अांकेक्षक उस ियपिवयह  के 
शिए उििदय्ी होतय है स्जसके कयिर् नन्ोक्तय को हयनन उठयनी पड़ी हो। 

ननम्न न््य्यि्ों के ननर्थ् ों से स्पष्ट होगय कक ियपिवयह  के फिस्वरूप अांकेक्षक 
कहयँ तक उििदय्ी हो सकतय है - 

(i) ि ड्स स्टेट बबस्लडांग एण्ड इन्वेस्टमेन्ट कम्पनी बनयम िेफडथ 1887 (Leeds 
Estate Building and Investment Company Vs. Shefard 1887) ्हद 
कम्पनी कय अांकेक्षक अपने कतथव््ों के पयिन में ियपिवयह  कितय है स्जसके 
फिस्वरूप कम्पनी को हयनन उठयनी पड़ती है तो इस प्रकयि की क्षनतपूनत थ कय 
उििदयन्त्व अांकेक्षक पि ह  होतय है। इस मयमिे में अांकेक्षक ्ह स्पष्ट नह ां कि 
सकय कक अन्तननथ् मों के आधयि पि कम्पनी की िेखय पुस्तकों की जयँच किनय 
है। उसने अन्तननथ् मों को देखे बबनय ह  जयँच कय कय्थ पूर्थ कि शि्य अर्यथत ्
उसने नन्मों कय पयिन नह ां कक्य र्य। न््य्यि् कय ननर्थ्  इस प्रकयि र्य कक 
अांकेक्षक कय ्ह कतथव्् है कक वह कम्पनी के चचट्ठे की जयँच केवि गखर्ती् 
सत््तय के आधयि पि न किे बस्लक ्ह देखे कक वह कम्पनी की वयस्तत्तवक 
स्स्र्नत को दियथतय है अर्वय नह ां। अांकेक्षक ने अन्तननथ् मों को नह ां देखय जबकक 
वह उनकी त्तवद््मयनतय को अच्छी तिह से जयनतय है, ऐसी दिय में वह अपने 
उििदयन्त्व से नह ां बच सकतय है। 
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(ii) द  िन्दन ऑ्ि स्टोिेज कां . बनयम सी्ि हयस्िक एण्ड कम्पनी 1904 (The 
London Oil Storage Co. Vs. Seear Hasluck and Company 1904) इस 
मयमिे में अांकेक्षक ने कम्पनी के चचट्ठे में सम्पत्ति्ों को गित दियथ हद्य र्य 
स्जससे कम्पनी को उत्पन्न हयनन के शिए अांकेक्षक को उििदय्ी ठहिय्य ग्य। 
अांकेक्षक के द्वयिय स्स्र्नत त्तवविर् में ्ह ियशि 796 पौंड प्रदशिथत की गई र्ी 
जबकक वयस्तव में ्ह ियशि कुि 30 पौंड र्ी िेष ियशि को सचचन ने हड़प शि्य 
जो कक िघु िोकड़ (Petty Cash) केरूप में उसके अचधकयि में र्ी। त्तवद्वयन 
न््य्यधीि ने अपने ननर्थ्  में कहय कक चचट्ठे में प्रदशिथत सम्पत्ति्ों की 
त्तवद््मयनतय कय सत््यपन किनय अांकेक्षक कय किथव्् र्य औि ्हद ऐसी हयनन 
कम्पनी उठयती है तो उसकी क्षनतपूनत थ के शिए अांकेक्षक उििदय्ी होगय। 

(iii) आइरिि वूिेन कम्पनी शि. बनयम टयइसन एवां अन्् 1900 (Irish Woollen 
Co. Vs. Tyson and Others 1900) इस प्रकिर् में कम्पनी के दयन्त्वों को 
वयस्तत्तवकतय से बहुत कम प्रकट कक्य ग्य र्य क््ोंकक क्र् बीजकों की प्रत्तवस्ष्ट 
िेखय पुस्तकों में नह ां की गई र्ी औि अांकेक्षर् कय्थ त्तविेष सयवधयनी से नह ां 
कक्य ग्य स्जससे अिुद्चध्ों कय पतय न चि सकय। न््य्यि् के ननर्थ् यनुसयि 
अांकेक्षक िेनदयिों के प्रनतवेदन प्रयप्त कितय औि त्तवक्र् की जयँच िेखय पुस्तकों से 
कितय, तो इसकय पतय िग सकतय र्य, पिन्तु अांकेक्षक ने ियपिवयह  से अपने 
कतथव्् कय ननवथहन कक्य है तो हयनन्ों कय पूर्थ उििदयन्त्व उसी कय होगय। 

(iv) आिमीटेज बनयम ब्रीवि एण्ड नयट् 1933 (Armitage Vs. Breurer and 
Knott. 1933) - इस मयमिे में अांकेक्षक ने कम्पनी के िेखय प्रपत्रों की जयँच 
पड़तयि उचचत सयवधयनी पूवथक नह ां की र्ी स्जसके फिस्वरूप कम्पनी को क्षनत 
उठयनी पड़ी। ननर्थ्  ्ह र्य कक ्हद अांकेक्षक सतकथ तय से कय्थ 

कितय तो ऐसी क्षनत नह ां होती ऐसी दिय में अांकेक्षक ियपिवयह  के कयिर् स्व्ां 
स्जम्मेवयि है। 
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(v) शिविपूि एण्ड वैगन सप्ियई एसो. शि. 1907 (Liverpool and wagon 
Supply Asso. Ltd. 1907)- इसके अन्तगथत न््य्यि् ने ननर्थ्  हद्य कक ्हद 
अांकेक्षक की ियपिवयह  से कम्पनी को क्षनत नह ां उठयनी पड़ती है तो अांकेक्षक 
क्षनतपूनत थ किने के शिए उििदय्ी नह ां ठहिय्य जय सकतय है। ( 

12.6 तीसिे पक्षों के प्रयत दाययत्व (Liability to Third Parties) 

सयमयन््तः कम्पनी अांकेक्षक कय तीसिे पक्षों के प्रनत कोई दयन्त्व नह ां होतय, 
पिन्तु नन्ोक्तय तर्य अांकेक्षक के मध्् प्रसांत्तवदे के आधयि पि कम्पनी अचधनन्म 
के अनुसयि कक्य जयतय है। अांकेक्षक के व््वसय् से सम्बस्न्धत ियपिवयह  के शिए 
अांकेक्षक को ततृी् पक्ष के प्रनत उििदय्ी ठहिय्य जयतय है जबकक ततृी् पक्ष ने 
अांकेक्षक के व््वसय् से सम्बस्न्धत ननर्थ्  पि त्तवश्वयस किके हयनन उठय्ी हो। 
अांकेक्षक कय नैनतक कतथव्् है कक वह ककसी असत्् बयत पि त्तवश्वयस किके ऐसे 
प्रमयर्-पत्रों पि हस्तयक्षि न किे। अतः ननम्न परिस्स्र्नत्ों में अांकेक्षक कय दयन्त्व 
तीसिे पक्षों के प्रनत इस प्रकयि होतय है- 

(a) अांकेक्षक द्वयिय हद्े ग्े ब्यन कयनून की दृस्ष्ट से नह ां बस्लक तथ््ों के 
आधयि पि असत्् हो। 

(b) ्हद अांकेक्षक ने असत्् कर्न कक्य हो स्जसके कयिर् तीसिे पक्षकयि को 
हयनन हुई हो। 

(c) ्हद अांकेक्षक ्ह जयनतय हो कक तथ्् असत्् है औि जयनबूझ कि ियपिवयह  
से अनशभज्ञ िहतय हो । 

्हद उक्त बयतें शसद्ध हो जय्ें तो अांकेक्षक कय दयन्त्व तीसिे पक्ष के प्रनत भी 
होतय है। तीसिे पक्ष के प्रनत दयन्त्व के सम्बन्ध में महत्वपूर्थ त्तवद्वयनों के ननर्थ्  
ननम्न हैं - 
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(i) जूनन्ि बुक्स शि. बनयम वीटसी कम्पनी शि. 1982 (Junior Books Ltd. 
Vs. Veitschi Co. Ltd. 1982) इस प्रकिर् में त्तवद्वयन न््य्यधीि ने ननर्थ्  
हद्य कक अांकेक्षक ततृी् पक्ष के प्रनत उििदय्ी होतय है जबकक ततृी् पक्ष को 
हयनन उठयनी पड़ ेऔि उसने अपनय कय्थ ियपिवयह  से कक्य हो। इसके अियवय 
उसे ्ह भी ज्ञयत हो कक उसके कय्थ पि ततृी् पक्ष त्तवश्वयस किेगय आहद। 

(ii) डिे  बनयम पीक 1889 (Derry Vs. Peck. 1889) इसमें ननर्थ्  हद्य ग्य 
र्य कक तीसिे पक्ष द्वयिय अांकेक्षक को उसी दिय में दय्ी ठहिय्य जय सकतय है, 
जबकक वह ऐसय तथ्् शसद्ध किे कक उसने जयनबूझकि प्रनतवेदन में गित तथ्् 
वखर्थत कक्े हैं तर्य उसकय ्ह उद्देश्् र्य कक तीसिय पक्ष उसके प्रनतवेदन को 
उचचत एवां सह  मयनकि कय्थ किे। 

(ii) ि  शिवि  एण्ड डशेमि बनयम गोलड 1893 (Le Livere and Damish Vs. 
Gould 1893)- इस मुकदमे में ्ह ननर्थ्  हद्य ग्य र्य कक तीसिे पक्ष के प्रनत 
अांकेक्षक उििदय्ी तब तक नह ां होगय जब तक कक वह कपट कय दोषी न हो, 
अर्यथत ्कपट के अभयव में अांकेक्षक ककसी हयित में अन्् पक्ष के प्रनत उििदय्ी 
नह ां होगय। 

12.7 अपिाध पूणथ दाययत्व (Criminal Liability) 

भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956 के अन्तगथत अपियधपूर्थ दयन्त्वों को त्तवधयन 
की दृस्ष्ट से अपियध मयनय जयतय है। अपियधपूर्थ दयन्त्वों से आि् ्ह है कक 
जब अांकेक्षक ऐसे कय्थ कितय है स्जसमें सयअपियध के कय्थ सस्म्मशित होते हैं, 
उन्हें अपियधपूर्थ कय्थ कहते हैं। इन परिस्स्र्नत्ों में अांकेक्षक को अपियचध्ों जैसी 
सजय द  जयती है। दण्ड प्रयवधयन के अनतरिक्त अांकेक्षक को जेि भी भेजय जय 
सकतय है। 
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अांकेक्षक के अपियधपूर्थ दयन्त्वों को ननम्नशिखखत धयियओां के अधीन समझय्य 
जय सकतय है - 

(i) धयिय 233 के अनुसयि ्हद अांकेक्षक कय प्रनतवेदन धयिय 227 अर्वय धयिय 229 
के अनुसयि नह ां तै्यि कक्य ग्य है तो उसे 1000 रुप्े तक की ियशि से दस्ण्डत 
कक्य जय सकतय है। 

(ii) धयिय 477 के अनुसयि कम्पनी समयपन के सम् अांकेक्षक को अपने पयस 
िखी सभी िेखय पुस्तकें  वयत्तपस कि देनय चयहहए। इसके अनतरिक्त अांकेक्षक ्हद 
न््य्यि् में उपस्स्र्त नह ां होतय तो उसको बन्द  बनयकि िय्य जय सकतय है। 

(iii) धयिय 539 के अनुसयि ्हद अांकेक्षक जयनबूझ कि कपट की नन्त से िेखय 
पुस्तकों में गित तथ्् प्रदशिथत कितय है तो उसे सयत वषथ की कठोि दण्ड की 
व््वस्र्य है। 

(iv) धयिय 545 के अनुसयि ्हद अांकेक्षक ककसी भी सयअपियध पूर्थ कय्थ के शिए 
दोषी कियि कक्य जयतय है तो इसके त्तवरुद्ध अशभ्ोग चिय्य जय सकतय है। 

(v) धयिय 628 के अनुसयि अांकेक्षक ककसी त्तवविर् पत्रक, प्रनतवेदन, स्स्र्नत त्तवविर् 
आहद में अपनय झूठय ब्यन प्रस्तुत कितय है तो उसे दो वषथ की सजय एवां अर्थ 
दण्ड कय भयगी भी बनय्य जय सकतय है। 

(vi) धयिय 663 के अनुसयि ्हद अांकेक्षक पि ियपिवयह  अर्वय किथव्् भांग कय 
दोष िगय्य है औि ्हद न््य्यि् इस तथ्् से सन्तुष्ट हो जय्े कक अांकेक्षक 
ने ईमयनदयि  एवां सजगतय से कय्थ कक्य है तो उसे पूर्थत्य अर्वय अांितः दण्ड 
मुक्त कक्य जय सकतय है। इसके अियवय ्हद अांकेक्षक को ्ह सम्भयवनय है कक 
उस पि कतथव्् भांग ्य ियपिवयह  कय दोष िगय्य जयने वयिय है तो ऐसी स्स्र्नत 
में उस पि न््य्यि् के समक्ष पहिे से क्षमय कय आवेदन कि देनय चयहहए स्जससे 
उसको क्षमय शमि सके। 
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12.8 त्तवशिष्ट अग्रधयनयम के अन्तर्थत दाययत्व 

अांकेक्षक को अपने कय्थ में त्तवशिष्ट अचधनन्मों के अनुियसन कय पयिन किनय 
पड़तय है। अांकेक्षक कय दयन्त्व ्ह देखनय भी है कक आ् कि, स्टयम्प ड््टू  
एक्ट, श्रम अचधनन्म आहद त्तविेष अचधनन्मों के अन्तगथत सांस्र्य के हहतों की 
िक्षय हो िह  है अर्वय नह ां? इस प्रकयि अांकेक्षक कय पद कम्पनी के एक प्रहि  के 
समयन है जो त्तविी् घटनयओां की जयँच किके प्रमयखर्त कितय है कक व््वसय् में 
ककसी भी प्रकयि कय अवैधयननक अर्वय अस्पष्ट कय्थ नह ां है। 

12.9 त्रबना पारिश्रशमक के अंकेक्षकों का दाययत्व (Liabilities of an 
Honorary Auditor) 

्हद कोई कम्पनी अांकेक्षक बबनय पयरिश्रशमक शि्े हुए कय्थ कितय है, तो वह उसी 
प्रकयि पयरिश्रशमक प्रयप्त अांकेक्षक की भयँनत कय्थ किने के शिए उििदय्ी होतय है। 
इस भ्रमपूर्थ स्स्र्नत में नह ां िहनय चयहहए कक अांकेक्षक बबनय पयरिश्रशमक के कय्थ 
में ियपिवयह  किके व््यपयि को हयनन पहँुचय सकतय है। ्ह स्पष्टतः समझ िेनय 
आवश््क है कक अांकेक्षक द्वयिय पयरिश्रशमक न िेने की दिय में भी उसके अचधकयिों, 
कतथव््ों तर्य दयन्त्वों में कोई कमी नह ां आती है। 

(i) इसके अन्तगथत "फे्ि डीि कयिपोिेिन शि. बनयम के.सी. ियव" के प्रकिर् में 
्ह ननर्थ्  हद्य ग्य र्य कक "बबनय पयरिश्रशमक वयिय अांकेक्षक ्ह कहकि 
अपने ियपिवयह  के दयन्त्व से छुटकयिय नह ां प्रयप्त कि सकतय कक उसे अपने 
कय्थ कय पयरिश्रशमक नह ां शमितय र्य।" 

(ii) द्त्तवती् अनुसूची के भयग 1 के (7) में ्ह प्रयवधयन है कक चयटथडथ 
एकयउण्टेण्ट अचधनन्म 1949 के अनुसयि ियपिवयह  के शिए बबनय पयरिश्रशमक 
वयिय अांकेक्षक भी उििदय्ी होतय है। 

स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्न  



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

358 | P a g e  
 

वस्तुननष्ठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

1. ियपिवयह  के शि्े दयन्त्व है- 

(अ) द वयनी 

(ब) सयपियध 

(स) अन्् 

(द) इनमें से कोई नह ां 

2. बबनय पयरिश्रशमक के अांकेक्षक कय दयन्त्व होतय है- 

(अ) सयमयन्् 

(ब) सीशमत 

(स) असीशमत 

(द) इनमें से कोई नह ां 

3. त्रहुट्ों कय पतय न िगनय है- 

(अ) द वयनी 

(ब) सयपियध 

(स) अन्् 

(द) इनमें से कोई नह ां 

 

12.10 यनन्दा के शलये दाययत्व (Liability for Libel) 
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्हद कम्पनी अांकेक्षक अपने प्रनतवेदन में ऐसे तथ््ों कय प्र्ोग कितय है, जो 
ननन्दनी् है तो ऐसी स्स्र्नत में जब तब ्ह शसद्ध नह ां हो जयतय कक उसने ऐसे 
तथ्् ईमयनदयि  के सयर् नह ां हद्े र्े तब तक उसे उििदय्ी नह ां ठहिय्य जय 
सकतय है। एक मयमिे में त्तवद्वयन न््य्धीि कय ननर्थ्  इस प्रकयि र्य- "िॉिेस 
बनयम एांग्िो एजेहटि्न कॉटन एण्ड ऑ्ि कम्पनी 1843 के अनुसयि ्हद 
अांकेक्षक ननन्दयजनक त्तवविर् को देते सम् अपने कतथव््ों से त्तवचशित हो जयतय 
है तब वह अपने दयन्त्व को मुक्त नह ां कि सकतय है" चयहे भिे ह  उसने 
ईमयनदयि  से त्तवविर् हद्य हो। 

12.11 संयुतत अंकेक्षकों का दाययत्व (Liability of Joint Auditors) 

्हद ककसी कम्पनी में अांकेक्षर् कय्थ के शिए अनेकों अांकेक्षकों की नन्ुस्क्त की 
गई है तो सम्पूर्थ कय्थ के सम्बन्ध में उनकय सयमूहहक एवां अिग-अिग 
उििदयन्त्व होतय है, पिन्त ु्हद सां्ुक्त अांकेक्षक ने अपने कय्थभयि को आपस 
में बयँट शि्य है तर्य प्रत््ेक अांकेक्षक अपने द्वयिय कक्े ग्े कय्थ की अिग 
रिपोटथ प्रस्तुत कितय है तब ऐसी दिय में केवि परृ्क अांकेक्षक इस कय्थ के शिए 
उििदय्ी होगय। अन्् अांकेक्षक नह ां। 

12.12 इन्स्टीट्यूट ऑफ चाटथर्थ एकाउण्टेण्ट के प्रयत दाययत्व 

्हद कोई कम्पनी अांकेक्षक चयटथडथ एकयउण्टेण्ट अचधनन्म 1949 के प्रयवधयनों कय 
पयिन नह ां कितय तो वह अपने कतथव््ों कय पयिन न किने के शिए उििदय्ी 
ठहिय्य जय सकतय है। अांकेक्षक कय कतथव्् है कक वह इन्स्ट ट््ूट को उचचत एवां 
सह  सूचनयओां से अवगत किय्े जो उसके किथव््ों के अधीन हैं। इस सम्बन्ध में 
एक महत्वपूर्थ ननर्थ्  इस प्रकयि है "भयित चयटथडथ एकयउण्टेण्ट कयउस्न्सि के सदस्् 
बनयम िे.आि. चतिर्" के अनुसयि अांकेक्षक चयटथडथ एकयउण्टेण्ट इांस्ट ट््ूट के प्रनत 
अपने कतथव्् भांग के शिए उििदय्ी होतय है। ्हद उसकय कय्थ चयटथडथ एकयउण्टेण्ट 
अचधनन्म 1949 के त्तवरुद्ध है। 



2MCOM5 अंकेक्षण                                               DR C.V. RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G) 

 

360 | P a g e  
 

12.13 त्रबना अंकेक्षक्षत लेखों एवं त्तवविणों के शलए दाययत्व (Liability for 
Unaudited Accounts and Statements) 

एक अांकेक्षक द्वयिय कम्पनी के िेखय पुस्तकों कय अांकेक्षर् कय्थ किनय एवां 
प्रनतवेदन तै्यि किनय आवश््क होतय है, ऐसी दिय में अांकेक्षक को जोखखम उठयनय 
पड़तय है क््ोंकक इन पि इसके हस्तयक्षि औि मुहि िगी हुई होती है। ्हद वह 
अपने हस्तयक्षि के ऊपि  भयग में "अांकेक्षर् नह ां कक्य" िब्द शिख देतय है तो भी 
सवथसयधयिर् इस िब्द कय अर्थ न समझते हुए िेखों एवां त्तवविर् प्रपत्रों पि त्तवश्वयस 
कि िेते हैं ऐसी दिय में अांकेक्षक को उििदय्ी मयनय जयतय है। इस सम्बन्ध में 
एक त्तवद्वयन न््य्यधीि कय ननर्थ्  ननम्न प्रकयि है "इांस्ग्िि केस स्स्मर् बनयम 
शिपडथ" में इस प्रकयि के उििदयन्त्व से बचने के शिए भयित के चयटथडथ एकयउण्टेण्ट 
को ननम्नयांककत सयवधयनी की आवश््कतय पड़ती है - 

(i) ऐसे कय्ों के शिए अांकेक्षक द्वयिय अनुबन्ध किनय चयहह्े औि ्ह स्पष्ट कि 
िेनय आवश््क है कक उसकय कय्थ ककस प्रकयि कय होगय। 

(ii) जहयँ अांकेक्षर् न कक्य जय्े वहयँ िेखयपयिक की रिपोटथ द  जयनी चयहह्े। 

(iii) ्हद कम्पनी अांकेक्षक्षत खयतों कय प्रनतवेदन अर्वय सूचनय्ें प्रकयशित कियनय 
चयहती है तो अांकेक्षक को उनके प्रूफ अवश्् हदखय्े जय्ें। 

(iv) त्तवविर्ों में िेखय पयिक की अपनी त्तवचयिधयिय नह ां देनी चयहहए। 

(v) ्हद िेखयांकन स्वीकृनत िेखयांकन शसद्धयन्तों के आधयि पि नह ां कक्य ग्य है 
तो उसकय उलिेख स्पष्ट कक्य जयनय चयहहए।  

(vi) अांकेक्षक को अपने प्रनतवेदन में हस्तयक्षि किने के पहिे ियहक के हस्तयक्षि 
िे िेनय चयहहए औि उसमें ्ह शिखवयनय चयहह्े कक उसने सभी आवश््क सयमिी 
िेखों के शिए उपिब्ध की है। 
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12.14 सार-संक्षेप 

इस अध्याय में कंपनी अंकेक्षक के उत्तरदातयत्वों का ववस्ततृ अध्ययन क्रकया गया 
है। अंकेक्षक पर खातों की सटीकता की जाूँच और ववत्तीय ररपोटभ की पारदमशभता 
सुतनस्श्चत करन ेका उत्तरदातयत्व होता है। यर्द अंकेक्षक अपनी स्जम्मेदाररयों में 
लापरवाही करता है या जान ूझकर गलत जानकारी प्रदान करता है, तो उसे 
कानूनी पररणामों का सामना करना पड सकता है। 

कंपनी अगधतनयम 2013 के अनुसार, अंकेक्षक पर कंपनी के र्हतधारकों, तनवेशकों 
और तनयामक संस्िाओं के प्रतत उत्तरदातयत्व होता है। धोखाधडी की जानकारी 
तछपाने, ववत्तीय स्स्ितत को गलत तरीके से प्रस्तुत करन,े या त्ररु्टपूणभ ररपोटभ देन े
पर अंकेक्षक पर आगिभक दंड या कारावास का प्रावधान है। 

अध्याय यह र्ी समझाता है क्रक अंकेक्षक को अपनी स्वतंत्रता  नाए रखत ेहुए 
तनष्पक्षता और पारदमशभता से कायभ करना चार्हए। उनके दातयत्व न केवल कानूनी 
होते हैं,  स्लक नैततक र्ी होते हैं, स्जससे वे कंपनी की ववत्तीय साख और र्हतधारकों 
के ववश्वास को  नाए रखन ेमें महत्वपूणभ रू्ममका तनर्ाते हैं। 

12.15 मुख्य शब्द 

• अंकेक्षक के उििदाययत्व: त्तविी् त्तवविर्ों की सत््तय सुननस्श्चत किनय औि 
त्रहुट्ों ्य धोखयधड़ी की पहचयन किनय। 

• अपिाधपूणथ दाययत्व: अांकेक्षक द्वयिय गिती ्य धोखयधड़ी के कयिर् होने वयि  
कयनूनी स्जम्मेदयि । 

• किथव्य भंर्: अांकेक्षक द्वयिय अपने ननधयथरित कतथव््ों कय पयिन न किनय। 
• संयुतत अंकेक्षक: जब एक से अचधक अांकेक्षक ककसी कां पनी के खयतों की जयँच 

किते हैं। 
12.16 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
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उिि- Ans. 1. (a), 2. (a), 3. (a) 
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12.18 अभ्यास प्रश्न 
 
दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. अांकेक्षक के दयन्त्व पि एक ननबन्ध शिखखए ।  

2. एक अांकेक्षक की असयवधयनी के कयिर् क््य उििदयन्त्व है? 

3. एक अांकेक्षक के सयमयन्् दयन्त्व कय वर्थन कीस्जए।  
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4. कतथव्् भांग के आधयि पि कम्पनी अांकेक्षक के दयन्त्वों की त्तववेचनय कीस्जए। 

5. ननम्नशिखखत अवस्र्यओां में अांकेक्षक कय दयन्त्व समझयइए - 

(क) अांकेक्षक की ियपिवयह  में, 

(ख) सयपियध कय्ों के शिए, 

(ग) किथव्् भांग के शिए 

6. एक अांकेक्षक ककन दियओां में सयपियध कय्ों के शिए उििदय्ी ठहिय्य जय 
सकतय है? 

िघु उिि ् प्रश्न (Short Answer Type Questions) 

1. अांकेक्षक के दयन्त्व क््य है? 

2. सयपियध दयन्त्व क््य है? 

3. ननन्दय के शि्े दयन्त्व क््य है? 

4. कतथव्् भांग के शि्े दयन्त्व समझयइ्े । 

5. ियपिवयह  के शि्े दयन्त्व समझयइ्े । 
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इकाई -13  
ववर्ाज्य िार् एवं िार्ांश 

(DIVISIBLE PROFITS AND DIVIDEND) 
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13.1 प्रस्तावना 

एकयकी व््यपयि तर्य सयझेदयि  सांस्र्य में ियभों की गर्नय किनय तर्य उनके 
ननधयथिर् ढांग कय प्रश्न अचधक महत्वपूर्थ नह ां है, क््ोंकक इसमें बयहि  व््स्क्त्ों 
को कोई रूचच नह ां होती। एक कम्पनी में ियभ-हयनन की सह -सह  गर्नय किनय 
आवश््क हो जयतय है। कम्पनी के वतथमयन अांिधयि , ऋर् पत्रधयि , त्तविी् सांस्र्यएँ, 
कमथचयि  तर्य अन्् व््स्क्त जो कम्पनी से आचर्थक सम्बन्ध जोड़नय चयहते हैं, 
सभी ियभ-हयनन में हदिचस्पी िखते हैं। 

13.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप इस योग्य हो सकें रे् कक: 

• ववर्ाज्य लार् की पररर्ाषा, प्रकार, और उसके ववतरण की प्रक्रिया को समझना। 

• लार्ांश के प्रकार, उसकी घोषणा और रु्गतान के मलए कंपनी अगधतनयम 
2013 के प्रावधानों का अध्ययन करना। 

• लार्ांश ववतरण में अंकेक्षक की रू्ममका और उसके कानूनी दातयत्वों का 
ववश्लेषण करना। 

• लार्ांश ववतरण के दौरान ववत्तीय पारदमशभता और तनयामक अनुपालन के महत्व 
का मूलयांकन करना। 

13.3 लाभ की परिभाषाएँ (Definitions of Profit) 

'ियभ' से आि् व््यपयि की कुि िुद्ध सम्पत्ति के मूल् में एक ननस्श्चत अवचध 
में होने वयि  उस वदृ्चध से है जो पूँजी के िगयने व ननकयिने कय उचचत समय्ोजन 
किने पि प्रयप्त होतय है। 
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आि.जी. त्तवशि्म्स के अनुसयि "्हद सम्पत्ति्ों तर्य दयन्त्वों कय मूल्यांकन 
प्रत््ेक व््यपयरिक वषथ के अन्त में ककसी त्तविेषज्ञ द्वयिय किय्य जय्े तो ियभ की 
ियशि कय ठीक अनुमयन िगय्य जय सकतय है। ककसी वषथ के अन्त के समस्त 
दयन्त्वों के ऊपि सम्पत्ति्ों के आचधक्् की ्हद उस वषथ के िुरू के आचधक्् 
से तुिनय की जय्े (उस वषथ जो पूँजी िय्ी गई है तर्य ननकयि  गई है उसकय 
समय्ोजन किके), तो दोनों कय अन्ति व््यपयि कय िुद्ध ियभ होगय।" 

फ्िेचन मोलटन के अनुसयि "्हद दो नतचर््ों को व््यपयि की कुछ सम्पत्ति्ों की 
तुिनय की जय्े तो पवूथ नतचर् की तुिनय में बयद वयि  नतचर् पि उनमें जो वदृ्चध 
हदखय्ी दे उसे हम उक्त अवचध में कमय्े ग्े व््यपयरिक ियभ के नयम से 
पुकयिेंगे। इस वदृ्चध में उक्त अवचध के अन्तगथत व््यपयि में िगयई गई पूँजी अर्वय 
व््यपयि से ननकयि  गई पूँजी कय उचचत समय्ोजन कि िेनय चयहहए।" 

लाभों के र्लत यनधाथिण का प्रभाव (Effects of wrong calculation of 
Profits) 

्हद कम्पनी के खयतों में ियभ की मयत्रय वयस्तत्तवक ियभ से कम ्य अचधक 
बतय्ी ग्ी है तो उसके ियभ-हयनन खयते तर्य चचट्ठय व््वसय् की सह  आचर्थक 
स्स्र्नत प्रकट नह ां किेंगे। 

वयस्तत्तवक ियभ से अचधक ियभ ननकयिने पि हयनन्यँ - 

्हद कम्पनी कय ननकिय हुआ ियभ वयस्तत्तवक ियभ से अचधक है तो इससे 
ननम्नयांककत हयनन्यँ हो सकती हैं - 

(1) पूँजी से ियभयांि कय त्तवतिर् - ्हद ियभ की िकम वयस्तत्तवक ियभ से अचधक 
ननधयथरित की गई है तो जो ियभयांि त्तवतरित कक्े जय्ेंगे वे पूँजी में से होंगे। ्ह 
वैधयननक दृस्ष्ट से न््य्सांगत नह ां कहय जय सकतय। पूँजी में से ियभयांि बँट जयने 
पि पूँजी कम हो जयती हैं। 
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(2) ऋर् पत्रधयरि्ों व िेनदयिों को क्षनत - ियभयांि कय पूँजी में से भुगतयन हो 
जयने से ऋर् पत्रधयरि्ों तर्य िेनदयिों के हहतों पि त्तवपि त प्रभयव पड़गेय। इससे 
कम्पनी की सम्पत्ति्यँ धीिे-धीिे क्षीर् हो जय्ेंगी। 

(3) सांचयिकों तर्य प्रबन्धकों को अचधक पयरिश्रशमक - कम्पनी के सांचयिकों तर्य 
प्रबन्धकों को ियभ कय एक ननस्श्चत प्रनतित पयरिश्रशमक के रूप में हद्य जयतय 
है। ियभ कय ननधयथिर् अचधक होने पि वे अचधक पयरिश्रशमक प्रयप्त किने के 
अचधकयि  होंगे। 

(4) कम्पनी कय हदवयशि्य होनय पूँजी में से ियभयांि कय भुगतयन होने से कम्पनी 
की आचर्थक स्स्र्नत क्षीर् होती जयएगी औि इस तिह कम्पनी हदवयशि्यपन की 
स्स्र्नत में आ जय्ेगी। 

(5) चचट्ठे द्वयिय वयस्तत्तवक स्स्र्नत प्रकट न किनय वयस्तत्तवक ियभ से अचधक 
ियभ हदखयने पि कम्पनी कय चचट्ठय उसकी सह  आचर्थक स्स्र्नत प्रकट नह ां किेगय। 

वयस्तत्तवक ियभ से कम ियभ ननकयिने पि हयनन्यँ 

्हद कम्पनी कय ननकिय हुआ ियभ वयस्तत्तवक ियभ से कम है तो इससे ननम्नयांककत 
हयनन्यँ हो सकती है - 

(1) अांिधयरि्ों को कम ियभयांि कम्पनी के अांिधयरि्ों को कम ियभयांि शमिेगय। 
इससे उनके हहतों पि त्तवपि त प्रभयव पड़गेय। 

(2) कम्पनी की ख््यनत को धक्कय िगनय कम ियभयांि घोत्तषत होने से बयजयि में 
अांिों कय मूल् चगिेगय, फिस्वरूप कम्पनी की ख््यनत को धक्कय पहँुचेगय। 

(3) सांचयिकों तर्य प्रबन्धकों को कम पयरिश्रशमक कम्पनी के सांचयिकों तर्य 
प्रबन्धकों को कम पयरिश्रशमक शमिेगय । 
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(4) गुप्त सांच् कय ननमयथर् वयस्तत्तवक ियभ से कम ियभ हदखयने पि गुप्त सांच् 
कय ननमयथर् हो जयतय है। ्ह सांच् कम्पनी के शिए हहतकि नह ां होतय; क््ोंकक 
सांचयिक गुप्त सांच् कय दरुुप्ोग कि सकते हैं। 

(5) चचट्ठे द्वयिय वयस्तत्तवक स्स्र्नत प्रकट न किनय वयस्तत्तवक ियभ से कम ियभ 
हदखयने पि कम्पनी कय चचट्ठय उसकी सह  आचर्थक स्स्र्नत प्रकट नह ां किेगय। 

(6) सिकयि को कम आ्कि (Income Tax) शमिेगय। 

त्तवभाज्य लाभ  (Divisible Profits) 

परिभयषय त्तवभयजन ्ोग्् ियभ से आि् उस ियभ से है स्जसे वैधयननक रूप से 
अांिधयरि्ों में ियभयांि के रूप में बयँटय जय सके। कम्पनी के सभी ियभ त्तवभयजन 
्ोग्् नह ां होते, बस्लक केवि वे ह  ियभ त्तवभयजन ्ोग्् होते हैं जो कयनूनी तौि 
पि अांिधयरि्ों में बयँटे जय सकते हैं। त्तवभयज्् ियभ के सम्बन्ध में ननम्नयांककत 
ननर्थ्  महत्वपूर्थ हैं - 

1. इनि  ब््ूनस आ्सथ िेट सदनथ कम्पनी शि. (Inre Bucnous Aires Great 
Southern Company Ltd.) के ननर्थ्  के अनुसयि "ियभयांि के शिए उपिब्ध 
ियभों कय आि् उन ियभों से है जो सांचचतों (Reserves) ्य सांचयिकों की 
इच्छयनुसयि आवश््क प्रबन्ध किने के बयद ियभयांि के रूप में त्तवतरित किने के 
शिए बचे।" 

2. स्ट वटथ बनयम िियियइट शि. 1936 (Stewart Vs. Sashalite Ltd.) के 
ननर्थ्  के अनुसयि, "ियभ औि त्तवभयज्् ियभ में अन्ति भि -भयँनत समझ िेनय 
चयहहए। सभी ियभ त्तवभयज्् ियभ नह ां होते । केवि वह  ियभ जो अांिधयरि्ों में 
कयनूनी तौि पि बयँटे जय सकते हैं, त्तवभयज्् ियभ कहे जय सकते हैं। न््य्यधीिों 
के उपिोक्त ननर्थ्  से ्ह शसद्ध होतय है कक 'त्तवभयज्् ियभ' वे सभी ियभ है जो 
वैधयननक रूप से अांिधयरि्ों में बयँटे जय सकते हैं। 
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कम्पनी अचधनन्म (सांिोचधत) 1960 से पूवथ इस सम्बन्ध में न तो कोई त्तवचध 
ननधयथरित र्ी औि न ्ह  ननस्श्चत र्य कक कम्पनी कय कौन सय ियभ ियभयांि के 
शिए उपिब्ध है, िेककन 1960 के सांिोधन के पश्चयत ्कम्पनी अचधनन्म ने 
त्तवभयज्् ियभयांि के सम्बन्ध में स्स्र्नत स्पष्ट कि द  है। 

13.4 त्तवभाज्य लाभ का यनधाथिण 

त्तवभयज्् ियभ के ननधयथिर् में ननम्न बयतों की ओि ध््यन देनय चयहहए –  

(1) िेखयकमथ के शसद्धयन्त - त्तवभयज्् ियभ कय ननधयथिर् िेखयकमथ के शसद्धयन्तों 
के अनुसयि होनय चयहहए – 

(i) ियभ ननकयिने के शिए वषथ के प्रयिम्भ में सम्पत्ति्ों, दयन्त्व तर्य पूँजी कय 
अन्ति मयिूम किनय चयहहए। ्हद सम्पत्ति्यँ अचधक हैं तो आचधक्् (Surplus) 
होगय अन््र्य कमी (deficiency) होगी। इसी तिह वषथ के अन्त में सम्पत्ति्ों 
एवां दयन्त्वों औि पूँजी कय अन्ति मयिूम किनय चयहहए। वषथ के अन्त में इस 
अन्ति में पूँजी की वदृ्चध ्य वयपसी, ियभ के त्तवतिर् इत््यहद के सम्बन्ध में 
आ्ोजन किने के बयद उसकय शमियन वषथ के प्रयिम्भ में अन्ति से किनय चयहहए। 
्हद आचधक्् है तो ियभ होगय औि कमी है तो हयनन होगी। वतथमयन में ियभ 
ननधयथिर् के शिए इसी त्तवचध को अपनय्य जयतय है। 

(ii) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन ियगत मूल् पि हयस कयटकि कक्य जयतय 
है। 

(iii) चि सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन बयजयि मूल् ्य ियगत मूल् में से जो भी 
कम हो उस पि कक्य जयतय है। 

(iv) वषथ की हयनन्ों तर्य आगयमी वषों में होन ेवयिे आकस्स्मक व्््ों के शिए 
आवश््क आ्ोजन कि िेनय चयहहए। 
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(v) अदृश्् सम्पत्ति्ों कय आिेखन उचचत ि नत से होनय चयहहए। 

(vi) किों एवां सांहदग्ध ऋर्ों की उचचत व््वस्र्य होनी चयहहए। 

(vii) पूँजीगत तर्य आ्गत आ् व्््ों में स्पष्ट तर्य उचचत त्तवभयजन होनय 
चयहहए। 

(viii) ियभयांि के रूप में ियभ बयँटने से पूवथ भत्तवष्् की आकस्स्मक घटनयओां के 
शिए सांच् बनयनय आवश््क है। 

(2) अन्तननथ् मों में शिखे ग्े त्तवष् एवां आदेि कम्पनी के अन्तननथ् मों में 
त्तवभयज्् ियभ की गर्नय किने के शिए सांचयिकों को कुछ आदेि होते हैं। इसी 
के आधयि पि वे ियभ में से सांच्ों की व््वस्र्य अर्वय कोई अन्् आ्ोजन किने 
के बयद ियभयांि त्तवतरित किने की शसफयरिि किते हैं। इसशिए त्तवभयज्् ियभ के 
सम्बन्ध में अन्तननथ् मों में हद्े हुए नन्मों कय पयिन किनय आवश््क है। 

(3) न््य्यि्ों के ननर्थ्  त्तवभयज्् ियभ के सम्बन्ध में त्तवद्वयन न््य्यधीिों ने 
सम्-सम् पि जो ननर्थ्  शिए हैं उनकय ्र्य स्र्यन इसी अध््य् में त्तवविर् 
हद्य ग्य है। 

(4) वैधयननक दृस्ष्टकोर् - कम्पनी अचधनन्म (सांिोचधत) 1960 में त्तवभयज्् ियभ 
ननधयथिर् किने के सम्बन्ध में परिवतथन कि हद्े ग्े हैं। 

त्तवभयज्् ियभ के सम्बन्ध में न््य्यि्ों के ननर्थ्  तर्य वैधयननक दृस्ष्टकोर् कय 
ननम्न िीषथकों के अन्तगथत पूि  तिह से अध्््न कक्य जय सकतय है - 

(1) हयस (Depreciation), 

(ii) अवशिष्ट ह्रयस (Arrears of Depreciation), 

(iii) त्तपछिे वषों की हयनन्यँ (Past Losses), 
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(iv) पूँजीगत ियभ (Capital Profits), 

(v) पूँजीगत हयनन्यँ (Capital Losses), 

(vi) सांच् में हस्तयन्तिर् (Transfer to Reserves), 

(vii) अन्् बयतें (Miscellaneous) । 

उपिोक्त िीषथकों कय त्तवस्ततृ त्तवविर् ननम्नशिखखत है- 

(1) हयस (Depreciation) 

सम्पत्ति्ों पि ह्रयस की अवश्् ह  व््वस्र्य होनी चयहहए। सम्पत्ति्ों के मूल् में 
त्तवशभन्न कयिर्ों से कमी होती है। ्हद हयस की उचचत व््वस्र्य नह ां की ग्ी तो 
उसके पुनस्र्यथपन के शिए आवश््क ियशि उपिब्ध नह ां हो सकेगी। 

न्यायालयों के यनणथय 

(a) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस कोई भी कम्पनी स्र्यई सम्पत्ति्ों पि हयस कयटे 
बबनय ह  ियभ में से ियभयांि की घोषर्य कि सकती है। त्तवलमि बनयम मैकनमयिय 
एण्ड कम्पनी शि. 1895 (Wilmer Vs. Mc Namara & Co. Ltd.) 

मयमिे के तथ्् - मैकनमयिय कम्पनी की स्र्यपनय डयक, पयसथि तर्य अन्् मयि 
ढोने के शिए की ग्ी र्ी। कम्पनी की स्र्य्ी सम्पत्ति भवन, घोड़ ेतर्य गयडड़्यँ 
र्ीां। कम्पनी ने 30 जून, 1894 को समयप्त होने वयिे वषथ में 5816 पौण्ड 12 
शि. 6 पे. कय ियभ हदखय्य र्य। ियभ ननकयिने से पूवथ प्रनतस्र्यपन एवां मिम्मत 
के शिए आ्ोजन कि शि्य र्य, िेककन स्र्य्ी सम्पत्ति पि ह्रयस नह ां कयटय। 
कम्पनी ने इस प्रकयि बचे ियभ को पूवयथचधकयि अांिधयरि्ों में बयँटने कय प्रस्तयव 
कक्य, िेककन सयधयिर् अांिधयरि्ों ने इस आधयि पि आपत्ति उठयई कक स्र्य्ी 
सम्पत्ति्ों पि ह्रयस कय आ्ोजन कक्े बबनय ियभ को ियभयांि के रूप में त्तवतरित 
नह ां किनय चयहहए। 
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ननर्थ्  न््य्यधीि ने ननर्थ्  हद्य कक स्र्य्ी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस कयटे बबनय ियभ 
में से ियभयांि कय त्तवतिर् कक्य जय सकतय है। 

(b) अस्र्य्ी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस अस्र्य्ी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस की व््वस्र्य कक्े 
बबनय ियभ में से कम्पनी ियभयांि कय त्तवतिर् नह ां कि सकती । 

वनथि बनयम जनिि एण्ड कॉमशिथ् ि इन्वेस्टमेण्ट रस्ट शि. (1894) (Verner 
Vs. General & Commercial Investment Trust Ltd.) 

मयमिे के तथ्् इस कम्पनी की स्र्यपनय त्तवनन्ोगों में धन िगयने के शिए सन ्
1888 में की गई र्ी। कम्पनी को ियभ तो हुआ िेककन कम्पनी के त्तवनन्ोगों के 
मूल् चगि जयने के कयिर् अस्जथत ियभों से हयनन अचधक हुई। त्तवनन्ोगों के मूल् 
चगि जयने के कयिर् होने वयि  हयनन के शिए आ्ोजन कक्े बबनय ह  कम्पनी ने 
ियभ में से ियभयांि त्तवतरित किनय चयहय। कम्पनी के एक अांिधयि  वनथि ने इस 
प्रकयि से ियभयांि त्तवतिर् कय त्तविोध कक्य। 

ननर्थ्  इस मयमिे में न््य्यधीि ने ्ह ननर्थ्  हद्य कक अपने अन्तननथ् मों के 
अधीन िहते हुए रस्ट त्तवनन्ोगों स्र्य्ी पूँजी की हयनन पूनत थ कक्े बबनय आ् को 
ियभयांि के रूप में बयँट सकतय है, िेककन चि सम्पत्ति में से ह्रयस अवश्् कयटय 
जयनय चयहहए। 

(c) क्ष्ी सम्पत्ति्ों पि ह्रयस ्हद कम्पनी के अन्तननथ् मों में प्रयवधयन है तो 
सांचयिक क्ष्ी सम्पत्ति्ों (Wasting assets) पि हयस की व््वस्र्य ककए बबनय 
ह  ियभयांि त्तवतरित कि सकते हैं। 

वैधायनक दृक्ष्टकोण 

कम्पनी अचधनन्म (सांिोचधत) 1960 की धयिय 205 के अनुसयि एक कम्पनी 
ननम्नयांककत ियशि्ों में से ह  ककसी त्तविी् वषथ के शिए ियभयांि घोत्तषत (्य 
भुगतयन) कि सकती है - 
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(i) कम्पनी अचधनन्म की धयिय 205 (1) के अनुसयि ककसी त्तपछिे वषथ ्य वषों 
के ियभों में से ह्रयस कय आ्ोजन किने के बयद ियभ बचय हो औि त्तवतरित नह ां 
कक्य ग्य हो, ्य 

(ii) धयिय 205 (2) के अनुसयि उस वषथ के ियभों में से ह्रयस कय आ्ोजन किने 
के पश्चयत ्बच सकते हैं, ्य 

(iii) उपिोक्त (1) एवां (2) के ्ोग में से, ्य 

(iv) उस धन में से जो कम्पनी को केन्द्र ् सिकयि ्य ियज्् सिकयि द्वयिय 
ियभयांि के बयिे में द  हुई गयिण्ट  के शिए शमिय हो। 

धयिय 205 (1) तर्य 205 (2) के शिए ह्रयस की व््वस्र्य इस प्रकयि होगी - 

(1) अपशिखखत मूल् पद्धनत जो आ्कि के आि् के शिए ननहदथष्ट की हुई दिों 
पि अपनय्ी जयती है। 

(ii) सिि िेखय पद्धनत, स्जसके द्वयिय ककसी सम्पत्ति की ियगत कय 95% समयन 
ियशि्ों में ननहदथष्ट की हुई अवचध प्थन्त प्रनतवषथ अपशिखखत कक्य जयतय िहतय 
है। 

(iii) अन्् कोई पद्धनत जो केन्द्र ् सिकयि द्वयिय अनुमोहदत हो औि स्जसकय 
प्रभयव ्ह हो कक सम्पत्ति की ियगत कय कम से कम 95% भयग हयस के रूप में 
'ननहदथष्ट' अवचध के भीति अपशिखखत हो जय्ेगय। 

(iv) अन्् ह्रयस ्ोग्् सम्पत्ति्ों के ह्रयस के शिए स्जनके शिए भयिती् आ्कि 
अचधनन्म, 1992 (Indian Income-Tax Act, 1922) के अन्तगथत हयस की 
छूट नह ां शमिती है, उस पद्धनत द्वयिय प्रयवधयन किनय चयहहए जो केन्द्र ् सिकयि 
ने अपने गजट में ्य त्तविेष आदेि द्वयिय ननधयथरित की हो। 
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धयिय 205 (1) (ग) के अनुसयि ्हद केन्द्र ् सिकयि जनहहत (Public interest) 
में ्ह आवश््क समझती है तो बबनय ह्रयस की व््वस्र्य कक्े हुए त्तविी् वषथ के 
ियभ में से ियभयांि घोत्तषत किने की अर्वय भुगतयन किने की अनुमनत दे सकती 
है। 

सांके्षप में, नवीन वैधयननक दृस्ष्टकोर् के अनुसयि अब भयित में प्रत््ेक कम्पनी 
को अपनी ह्रयस ्ोग्् सम्पत्ति्ों में से हयस की व््वस्र्य किने के बयद ह  ियभ 
में से ियभयांि बयँटने कय अचधकयि है।  

(2) अवशिष्ट ह्रास (Arrears of Depreciation) 

कम्पनी अचधनन्म की धयिय 205 (1) (अ) के अनुसयि ्हद ियभों की कमी के 
कयिर् वैधयननक ह्रयस की ियशि गत वषों में न घटय्ी गई हो तो भत्तवष्् में जब 
कभी ियभयांि कय भुगतयन हो, ियभयांि की घोषर्य से पूवथ गत वषों कय बकय्य ह्रयस 
ियभों में से घटय्य जयनय चयहहए। 

(3) त्तपछले वषों की हायनयाँ (Past Losses) 

्हद चयिू वषथ से पवूथ के वषथ ्य वषों में कम्पनी को हयनन उठयनी पड़ी है तो 
कम्पनी पि कोई ऐसय वैधयननक दयन्त्व नह ां है कक वह गत वषों की हयनन्ों को 
घटयकि चयिू वषथ के ियभों को ियभयांि 

के रूप में त्तवतरित किे। अर्यथत ््हद कम्पनी चयहे तो चयिू वषथ के िेष ियभ कय 
त्तवतिर् ियभयांि के रूप में कि सकती है। गत वषथ की हयनन्ों को घटयने की 
आवश््कतय नह ां है। 

धयिय 205 (1) (ब) के अनुसयि ्हद ्ह वषथ 27 हदसम्बि, 1963 के बयद के हैं 
तो हयनन की िकम ्य वह िकम जो उस वषथ ्य वषों के शिए ककए गए हयस के 
आ्ोजन के बियबि हो, (इनमें जो भी कम हो) को घटयकि चयिू वषथ (स्जसमें 
ियभयांि की घोषर्य ्य त्तवतिर् होनय है) के ियभों ्य गत वषथ ्य वषों के ियभों 
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्य दोनों के ्ोग की धयिय 205 (2) के अनुसयि हयस की व््वस्र्य किने के बयद 
ियभयांि के रूप में त्तवतरित कक्य जय सकतय है। 

(4) पूँजीर्त लाभ (Capital Profits) 

पूँजीगत ियभ सयधयिर् ियभ की शे्रर्ी में नह ां आते हैं। ऐसे ियभ ककसी स्र्य्ी 
सम्पत्ति की बबक्री से ्य अांि ननगथमन पि अचधक मूल् प्रयप्त होने से प्रयप्त होते 
हैं। सयधयिर्तः पूँजी ियभों को ियभयांि के रूप में त्तवतरित किनय व््यपयि के शिए 
उचचत प्रतीत नह ां होतय, िेककन कफि भी कुछ ितों को पूिय किने पि ्े ियभ 
ियभयांि के रूप में त्तवतरित कक्े जय सकते हैं। 

न्यायालयों के यनणथय 

(i) िुब्बक बनयम द  बब्रहटि बैंक ऑफ सयउर् अमेरिकय शि. 1892 (Lubbock 
Vs. The British Bank of South America Ltd.) मयमिे के तथ््- इस बैंक 
की स्र्यपनय 1863 में हुई र्ी। इसने ब्रयजीि में सन ्1891 में 8,75,000 पौण्ड 
की सम्पत्ति तर्य ख््यनत बेच द  स्जससे 2,05,000 पौण्ड कय ियभ हुआ। सांचयिकों 
ने इस ियभ को ियभयांि के रूप में त्तवतरित किने कय ननश्च् कक्य। इस प्रस्तयव 
के त्तवरुद्ध अांिधयरि्ों ने मुकदमय चिय्य। 

ननर्थ्  - त्तवद्वयन न््य्यधीि ने ननर्थ्  हद्य कक ्हद कम्पनी के अन्तननथ् म 
अनुमनत देते हैं तो कम्पनी के व््यपयि के ककसी भयग की बबक्री से प्रयप्त ियभ 
अांिधयरि्ों में त्तवतरित कक्य जय सकतय है। 

(ii) फोस्टि बनयम द  न्् ू हरण्डयड िेक एस्फयलट कम्पनी शि. 1901 (Foster 
Vs. New Trinidad Lake Asphalte Company Ltd.) 

मयमिे के तथ्् इस कम्पनी ने अपने समयमेिन के सम् 1,00,000 पौण्ड कय 
एक ऋर् शि्य। कुछ सम् बयद इसे बेकयि समझकि अपशिखखत कि हद्य ग्य। 
बयद में कम्पनी को इससे 26,258 पौ. 16 शि. प्रयप्त हुए। सांचयिकों ने इस ियशि 
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को अांिधयरि्ों को ियभयांि के रूप में बयटँनय चयहय, िेककन ऋर्पत्रधयरि्ों ने इस 
ियभयांि को बयांटने के त्तवरुद्ध मुकदमय चिय्य। 

ननर्थ्  न््य्यधीिों ने ऋर्पत्रधयरि्ों के पक्ष में फैसिय हद्य। उनकय मत र्य कक 
कोई भी कम्पनी ककसी सम्पत्ति त्तविेष के ियभ को उस सम् तक नह ां बयँट 
सकती जब तक कक उसकी सभी सम्पत्ति्ों कय पुनमूथल्न न हो जय्े। 

सांके्षप में, इन ननर्थ् ों के आधयि पि ्ह कहय जय सकतय है कक पूँजीगत ियभों 
को ियभयांि के रूप में तभी बयँटय जय सकतय है जबकक - 

(a) कम्पनी के अन्तननथ् म अनुमनत दें; 

(b) ्े ियभ िोकड़ के रूप में प्रयप्त कि शिए गए हों; 

c) ्े ियभ कम्पनी की सम्पत्ति्ों के पुनमूथल्न के पश्चयत ्बचे हों; ( 

d) ्े पूँजीगत हयनन्ों के पूिय किने के पश्चयत ्िेष बचे हों। ( 

्हद अांि प्रीशम्म पि ननगथशमत कक्े ग्े हैं अर्वय पूँजी त्तवमोचन सांच् खयते 
में कोई िषे है तो इन्हें नकद ियभयांि के रूप में त्तवतरित नह ां कक्य जय सकतय। 
इनकय उप्ोग बोनस अांिों के ननगथमन के शिए कक्य जय सकतय है। 

वैधयननक दृस्ष्टकोर् - भयिती् कम्पनी अचधनन्म 1956 में इस सम्बन्ध में कह ां 
भी स्पष्ट उलिेख नह ां शमितय है, िेककन अब कम्पनी अचधनन्म (सांिोचधत) 
1960 की धयिय 205 में पूँजी ियभ को त्तवतरित किने की अनुमनत द  गई है। 

(5) पूँजीर्त हायनयाँ (Capital Losses) 

पूँजीगत हयनन्यँ स्र्य्ी सम्पत्ति्ों के ह्रयस ्य उन सम्पत्ति्ों के त्तवक्र् पि हुई 
हयनन के फिस्वरूप उत्पन्न होती हैं। 

(i) बोलटन बनयम नैटयि िैण्ड एण्ड कॉिोनयइजेिन कम्पनी शि. 1892 
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(Bolton Vs. Natal Land and Colonisation Co. Ltd.) 

मयमिे के तथ्् उक्त कम्पनी भूशम कय व््यपयि किती र्ी। इसे िगभग 72,000 
पौण्ड की हयनन हुई िेककन कम्पनी ने अपने ियभ-हयनन खयते में भूशम कय मूल् 
बढ़यकि हदखय्य औि 8000 पौण्ड की ियशि ियभ-हयनन खयते में जमय की। इसके 
बयद ियभयांि घोत्तषत कि हद्य। इस पि मुकदमय चिय। इस मुकदमे कय आधयि 
्ह र्य कक भूशम के मूल् में चगियवट होने से जो हयनन हुई है, जब तक उसे 
अपशिखखत न कि शि्य जय्े तब तक ियभयांि घोत्तषत न कक्य जय्े। 

ननर्थ्  - इस मयमिे में ्ह ननर्थ्  हद्य ग्य कक उक्त कम्पनी पूँजीगत हयनन 
की पूनत थ कक्े बबनय भी ियभ में से ियभयांि घोत्तषत कि सकती है। 

(ii) वनथि बनयम जनिि एण्ड कॉमशिथ् ि इन्वेस्टमेन्ट रस्ट शि. के मयमिे में भी 
्ह  ननर्थ्  शि्य ग्य है कक पूँजीगत हयनन्ों को पूिय कक्े बबनय आ्गत ियभों 
को ियभयांि के रूप में त्तवतरित कक्य जय सकतय है, जबकक (i) कम्पनी की 
सम्पत्ति्यँ उनके दयन्त्वों कय भुगतयन किने के शिए प्यथप्त हों, तर्य (ii) कम्पनी 
के अन्तननथ् मों द्वयिय इस व््वस्र्य पि कोई प्रनतबन्ध नह ां हो। 

सांके्षप में उक्त ननर्थ् ों के आधयि पि ्ह ननष्कषथ ननकयिय जय सकतय है कक ियभों 
में से ियभयांि घोत्तषत किने के पूवथ पूँजीगत हयनन्ों के शिए आ्ोजन किनय 
आवश््क नह ां है, िेककन ्ह नीनत व््यपयि की दृस्ष्ट से उचचत प्रतीत नह ां होती। 

(6) संचय में हस्तांतिण (Transfer to Reserves) 

ककसी कम्पनी द्वयिय हयस कय आ्ोजन किने के बयद िेष बचे ककसी त्तविी् वषथ 
के ियभों में से ककसी ियभयांि की घोषर्य तब तक नह ां की जय सकती जब तक 
कक अचधनन्म द्वयिय ननधयथरित ियभ कय प्रनतित (10% से अचधक न हो) सांच्ों 
में स्र्यनयन्तरित न कि हद्य जय्े। ्ह प्रनतित केन्द्र ् सिकयि के द्वयिय बनय्े 
ग्े नन्मों के अनुसयि होनी चयहहए। 
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्हद कम्पनी चयहे तो स्वेच्छय से नन्मों के अन्तगथत 10% से अचधक की ियशि 
भी सांच् खयते में हस्तयन्तरित कि सकती है, िेककन ऐसय किते सम् केन्द्र ् 
सिकयि द्वयिय बनय्े ग्े नन्मों कय उलिांघन नह ां होनय चयहहए। 

(7) अन्य बातें 

(i) ऋर् पत्रों से प्रयप्त ियभ ककसी भी कम्पनी को अपने ऋर्पत्रों से प्रयप्त ियभ 
को ियभयांि के रूप में बयँटने कय अचधकयि नह ां है। Wall Vs. The London & 
Provincial Trust Co.Ltd. 1919 के मयमिे में ्ह  ननर्थ्  शि्य ग्य है। 

(ii) ख््यनत को ियभों में से अपशिखखत किनय ्हद ककसी कम्पनी के द्वयिय अपनी 
ख््यनत को ियभों में से अपशिखखत कक्य है तो उसे सम्पत्ति्ों को अपशिखखत 
किने कय अचधकयि है औि वह पूँजी वदृ्चध की िकम को ियभ-हयनन खयते में जमय 
कि सकती है, िेककन ऐसी जमय की ग्ी ियशि उस ियशि से अचधक नह ां होनी 
चयहहए जो पहिे अपशिखखत की ग्ी र्ी। 

Stapley Vs. Read Bres. Ltd. 1924 के मयमिे में भी इसी आि् कय ननर्थ्  
शि्य ग्य है। 

13.5 त्तवभाज्य लाभ सम्बन्धी यनयमों का सािांि (Summary of the rules 
relating to Divisible profits) 

त्तवभयज्् ियभ के सम्बन्ध में स्जन बयतों को ऊपि त्तवस्तयि से समझय्य ग्य है 
वे सांके्षप में इस प्रकयि हैं- 

(1) अांिधयरि्ों की पूँजी कय उप्ोग ककसी भी अवस्र्य में ियभयांि के भुगतयन के 
रूप में नह ां किनय चयहहए । 

(2) ियभयांि केवि व््यपयरिक ियभों में से ह  त्तवतरित कक्य जयनय चयहहए। 
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(3) त्तविेष परिस्स्र्नत्ों में ह  ियभयांि पूँजीगत ियभ में से त्तवतरित कक्य जय 
सकतय है। 

(4) ्ह आवश््क नह ां है कक वषथ के सम्पूर्थ ियभ को ियभयांि के रूप में बयँट 
हद्य जय्े। ियभ को सांचचनत्ों में हस्तयन्तरित कक्य जय सकतय है। 

(5) ्हद कम्पनी के िेनदयिों की प्रनतभूनत पि त्तवपि त प्रभयव पड़तय है तो ियभयांि 
कय भुगतयन नह ां किनय चयहहए। 

(6) कम्पनी अचधनन्म द्वयिय पूँजीगत ियभों को ियभयांि के रूप में बयँटने पि 
कोई प्रनतबन्ध नह ां है, ्हद 

(i) अन्तननथ् मों द्वयिय इसकी अनुमनत द  गई है, 

(ii) समस्त सम्पत्ति्ों कय पुनमूथल्न कि शि्य ग्य है, 

(ii) पूँजीगत हयनन्ों को पूिय किने के बयद कुछ िेष बचय है, 

(iv) ्ह ियभ िोकड़ के रूप में प्रयप्त कि शि्य ग्य है। 

(7) 27 हदसम्बि, 1960 के बयद आगयमी त्तविी् वषों के शिए स्र्य्ी सम्पत्ति्ों 
पि हयस कयटनय आवश््क है। बबनय ह्रयस कयटे ियभयांि कय त्तवतिर् नह ां कक्य जय 
सकतय। 

(8) कम्पनी (सांिोधन) अचधनन्म, 1974 के अनुसयि कम्पनी के ियभ कय 10 
प्रनतित भयग तक सांचचनत्ों में हस्तयन्तरित कि देने के बयद ह  ियभयांि बयँटय जय 
सकतय है। (9) चयिू सम्पत्ति्ों पि हयस की व््वस्र्य किने के बयद ह  ियभयांि 
त्तवतरित कक्य जय सकतय है। 

(10) ननमयथर्ी सांस्र्य के शिए ्ह आवश््क है कक वह अपने ्न्त्र एवां मिीनि  
पि हयस की व््वस्र्य किने के बयद ह  ियभयांि त्तवतरित किे। 
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(11) पूँजीगत हयनन्ों को बबनय घटय्े ह  आ्गत ियभों में से ियभयांि बयँटय जय 
सकतय है। बैंककां ग कम्पनन्ों पि ्ह नन्म ियगू नह ां होगय। 

(12) कां पनी सांचयिकों को ्ह अचधकयि है कक वे ियभयांि की शसफयरिि किने से 
पूवथ कां पनी के ियभों को नन्मयनुसयि त्तवशभन्न सांचचनत्ों में हस्तयन्तरित किें। 

(13) कां पनी के ियभ अप्यथप्त होने पि वह एकबत्रत ियभों में से ियभयांि की 
घोषर्य कि सकती है, िेककन इसके शिए उसे केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत प्रयप्त 
किनी होगी। 

(14) ्हद ख््यनत ्य अन्् सांपत्ति्ों कय अपिेखन किने के बयद ककसी वषथ में 
ियभ ननकयिय ग्य है तो उसके बयद के वषों में सांपत्ति्ों के पुनमूथल्न द्वयिय होने 
वयिे ियभ को ियभयांि की तिह बयँटय जय सकतय है। 

(15) ककसी भी दिय में ियभयांिपूँजी में से नह ां बयटँनय चयहहए। ्हद कम्पनी के 
सीमयनन्म ्य अन्तननथ् म में ऐसी व््वस्र्य है तो ्ह अवैध है। 

13.6 त्तवभाज्य लाभ के सम्बन्ध में अंकेक्षक के कतथव्य (Auditor's duty as 
regards divisible profits) 

त्तवभयज्् ियभ के सांबांध में अांकेक्षक को ननम्नशिखखत बयतों की ओि त्तविेष ध््यन 
देनय चयहहए - 

(1) कम्पनी अचधनन्म की धयियओां कय पयिन अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक 
कम्पनी अचधनन्म में ियभयांि एवां त्तवभयजन ियभ के सांबांध में स्जन धयियओां कय 
उलिेख कक्य ग्य है, उनकय पयिन ठीक प्रकयि से कक्य, ग्य है अर्वय नह ां। 

(2) सीमय नन्म एवां अन्तननथ् मों कय पयिन उसे ्ह देखनय चयहहए कक त्तवभयज्् 
ियभ के सांबांध में सीमय नन्म एवां अन्तननथ् मों की व््वस्र्यओां कय पयिन कक्य 
ग्य है अर्वय नह ां। 
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(3) तयशिकय 'अ' के नन्मों कय पयिन अगि कम्पनी ने तयशिकय 'अ' कय प्र्ोग 
कक्य है तो उसमें शिखे ग्े नन्मों कय पयिन कक्य जयनय चयहहए। 

(4) कयिथवयई त्तवविर् पुस्स्तकय की जयँच ियभयांि की दि देखने के शिए अांकेक्षक 
को सांचयिक की कयिथवयई त्तवविर् पुस्स्तकय की जयँच किनी चयहहए। 

(5) पयस बुक की जयँच किनय ्हद ियभयांि कय भुगतयन बैंक द्वयिय कक्य जयतय 
है तो पयस बुक की जयँच की जयनी चयहहए। 

(6) न््य्यि्ों के ननर्थ्  को ध््यन में िखनय त्तवभयज्् ियभों के सम्बन्ध में 
सम्-सम् पि हद्े ग्े न््य्यि् के ननर्थ् ों को भी ध््यन में िखनय चयहहए। 
इससे परिस्स्र्नत एवां व््वसय् त्तविेष में इनके औचचत्् की जयँच किनय सिि हो 
जय्ेगय। 

(7) चचट्ठे में बबनय मयँगे हुए ियभयांि कय िेखय अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक 
जो ियभयांि घोत्तषत कि हद्े हैं पिन्तु मयँगे नह ां ग्े हैं उन्हें चचट्ठे में हदखय्य 
ग्य है ्य नह ां। 

(8) अांिों के रूप में ियभयांि देनय ्हद ियभयांि अांिों के रूप में हद्य ग्य है तो 
अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक कम्पनी के अन्तननथ् मों में ऐसय किने कय 
अचधकयि कां पनी को है अर्वय नह ां। 

(9) आ्गत हयनन्यँ अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक आ्गत ियभों को बयँटने 
से पूवथ आ्गत हयनन्यँ कम की गई है अर्वय नह ां। 

(10) पूँजीगत हयनन्यँ - अांकेक्षक को देखनय चयहहए कक पूँजीगत ियभों को बयँटने 
से पहिे पूँजीगत हयनन्यँ अपशिखखत कि द  गई हैं अर्वय नह ां। 

(11) ियभों कय वयस्तव में होनय उसे ्ह देखनय चयहहए कक त्तवभयजन ्ोग्् ियभ 
वयस्तव में पैदय कि शि्य जयतय है अर्वय नह ां। 
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(12) सम्पत्ति्ों की दिय उसे ्ह देखनय चयहहए कक ियभयांि बँट जयने के बयद 
कम्पनी की सम्पत्ति्ों से दयन्त्वों कय भुगतयन कक्य जय सकतय है अर्वय नह ां। 

(13) परिस्स्र्नत्ों कय ध््यन िखनय त्तवशभन्न न््य्यि्ों ने जो ननर्थ्  हद्े हैं 
उनसे ्ह स्पष्ट है कक ियभयांि त्तवतिर् की समस््य बहुत कुछ परिस्स्र्नत्ों पि 
ननभथि किती है। इसशिए प्रबन्धकों को सीमयनन्म औि अन्तननथ् मों में हद्े ग्े 
नन्मों पि ह  ननभथि नह ां िहनय चयहहए बस्लक सम्बस्न्धत परिस्स्र्नत्ों की ओि 
भी त्तविेष ध््यन देनय चयहहए। 

(14) रिपोटथ देनय ्हद अांकेक्षक ियभयांि के त्तवतिर् में इन नन्मों के त्तवरुद्ध कोई 
बयत पतय है तो उसे तथ््ों कय उलिेख अपनी रिपोटथ में किनय चयहहए औि इसकी 
सूचनय अांिधयरि्ों को भी देनी चयहहए। 

13.7 लाभांि (Dividends) 

अर्थ ियभयांि से आि् ककसी कां पनी के ियभों के उस भयग से है जो इसके 
अांिधयरि्ों को बयँटय जयतय है। सयमयन््तः ियभयांि की दि सांचयिकों द्वयिय 
प्रस्तयत्तवत की जयती है तर्य कां पनी की वयत्तषथक सयधयिर् सभय में अांिधयरि्ों द्वयिय 
इसकय अनुमोदन कक्य जयतय है। इसके बयद ह  इसकी औपचयरिक रूप से घोषर्य 
की जयती है। 

लाभांि भुर्तान की त्तवग्रध (Procedure for Payment of Dividends) 

(1) जैसे ह  कम्पनी की सयधयिर् सभय में ियभयांि घोत्तषत कक्य जयतय है, भुगतयन 
के शिए सदस््ों के िस्जस्टि से 'ियभयांि सूची' बनयनी चयहहए। इस सूची में अांिधयि  
कय नयम, उसके द्वयिय शि्े ग्े अांिों की सांख््य, ियभयांि की ियशि, ियभयांि में 
से उद्गम पि कयटे हुए कि की ियशि (Deduction of tax at source) एवां िेष 
दे् ियभयांि की िकम शिखी जयती है। 
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(2) ियभयांि में से उद्गम पि कि आ्कि की व््वस्र्यओां के अन्तगथत कयटनय 
तर्य सिकयि को भुगतयन किनय। 

(3) कयटे हुए कि कय प्रमयर्-पत्र सम्बस्न्धत अांिधयि  के पयस भेजनय। 

(4) 'ियभयांि सूची' के अस्न्तम खयने में ियभयांि कय भुगतयन कक्े जयने की सूचनय 
देनय। 

(5) ियभयांि प्रपत्र (Dividend Warrants) तै्यि किनय तर्य उन्हें िस्जस्टडथ 
अांिधयरि्ों के पते पि भेजनय । 

(6) अांिधयरि्ों के पते बदिते िहते हैं इसशिए कुछ कम्पनन्यँ ियभयांि प्रपत्र 
अांिधयरि्ों को न भेजकि ियभयांि घोषर्य की सयवथजननक सूचनय दे देती हैं। सूचनय 
के बयद अांिधयि  ियभयांि-प्रपत्रों के शिए आवेदन भेजते हैं। 

(7) प्रनतवषथ 15 जून से पहिे कम्पनी आ्कि अचधकयि  के पयस ऐसे सदस््ों की 
सूची भेजती है स्जन्हें एक ननधयथरित ियशि से अचधक ियभयांि हद्य ग्य है। (8) 
जो ियभयांि घोत्तषत कक्य जय्े उसकय भुगतयन घोषर्य की नतचर् से 42 हदन के 
अन्दि हो जयनय चयहहए। 

अंकेक्षक के कतथव्य औि लाभांि (Auditor's Duties and Dividend) 

(1) अांकेक्षक को कम्पनी के पयषथद सीमयनन्म तर्य अन्तननथ् मों कय अध्््न 
किनय चयहहए औि ्ह देखनय चयहहए कक ियभयांि भुगतयन सम्बन्धी नन्मों कय 
ठीक प्रकयि से पयिन कक्य ग्य है अर्वय नह ां। 

(2) उसे कम्पनी अचधनन्म 1956 तर्य उससे सम्बस्न्धत बयद के सांिोधन 
अचधनन्मों कय अध्््न किके ्ह देखनय चयहहए कक ियभयांि की घोषर्य एवां 
भुगतयन सांबांधी वैधयननक व््वस्र्यओां कय ठीक प्रकयि से पयिन कक्य है अर्वय 
नह ां। 
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(3) उसे सांचयिकों तर्य अांिधयरि्ों की कयिथवयई पुस्तक की सयवधयनी से जयँच कि 
ियभयांि की घोत्तषत दि की सह  जयनकयि  िेनी चयहहए। 

(4) अांकेक्षक को ियभयांि सूची कय शमियन सदस््ों के िस्जस्टि से किनय चयहहए 
औि ्ह देखनय चयहहए कक ियभयांि की गर्नय ठीक तिह से की ग्ी है ्य नह ां। 

(5) उसे अांिधयरि्ों से प्रयप्त िसीदों की सहय्तय से ियभयांि के भुगतयन कय 
प्रमयर्न किनय चयहहए। 

(6) ्हद ियभयांि कय भुगतयन नकद  में बैंक द्वयिय कक्य ग्य है तो उसे बैंक 
पयस-बुक औि िद्द कक्े ग्े ियभयांि-अचधपत्रों से शमियन किनय चयहहए। 

(7) उसे ्ह देखनय चयहहए कक अ्यचचत ियभयांि (Unclaimed Dividend) अिग 
से चचट्ठे के दयन्त्व पक्ष में हदखय्य ग्य है अर्वय नह ां। 

(8) उसे ्ह देखनय चयहहए कक अदि ियभयांि की ियशि "अदि ियभयांि" खयते में 
जमय की ग्ी है अर्वय नह ां। 

(9) ्हद ियभयांि देने के शिए बोनस अांिों कय ननगथमन कक्य ग्य है तो उसे ्ह 
देखनय चयहहए कक अन्तननथ् मों में इसकी अनुमनत द  गई है अर्वय नह ां। 

(10) कम्पनी के अन्तननथ् मों के अभयव में अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक 
अचधनन्म की तयशिकय 'अ' (Table A) कय पयिन कक्य ग्य है ्य नह ां। 

13.8 अन्तरिम लाभांि (Interim Dividends) 

परिभयषय 'अन्तरिम' अर्वय 'मध््' ियभयांि से आि् उस ियभयांि से है जो वषथ के 
मध्् में सांचयिकों द्वयिय घोत्तषत कक्य जयतय है। सांचयिक अन्तरिम ियभयांि तभी 
घोत्तषत कि सकते हैं जब अन्तननथ् मों में ऐसय किने की अनुमनत द  गई हो। 
अचधक ियभ होने पि ह  अांतरिम ियभयांि घोत्तषत कक्य जयतय है। 

अन्तरिम ियभयांि घोत्तषत किने से पूवथ ननम्नयांककत बयतों कय ध््यन िखनय चयहहए- 
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(1) सम्पत्ति्ों कय मूल्यांकन किनय चयहहए। 

(2) भत्तवष्् की सम्भयव्् हयनन्ों पि त्तवचयि किनय चयहहए। 

(3) त्तपछिे वषों की ियभयांि दिों की जयँच किनी चयहहए। 

(4) तिि सयधनों (Cash Resources) की स्स्र्नत कय अध्््न किनय चयहहए। 

(5) अन्तरिम ियभयांि के भुगतयन कय कम्पनी के दयन्त्वों एवां कय्थिीि पूँजी पि 
क््य प्रभयव पड़गेय। 

अन्तरिम लाभांि औि अंकेक्षक के किथव्य 

(1) अांकेक्षक को कम्पनी के अन्तननथ् मों कय अध्््न कि ्ह मयिूम किनय 
चयहहए कक सांचयिकों को अांतरिम ियभयांि घोत्तषत किने कय अचधकयि है अर्वय 
नह ां। 

(2) उसे कम्पनी के आधे वषथ के हहसयब-ककतयब की जयँच किनी चयहहए औि ्ह 
देखनय चयहहए कक ियभों कय अनुमयन ठीक िगय्य ग्य है अर्वय नह ां। 

(3) सांचयिकों ने अांतरिम ियभयांि घोत्तषत किने के सम्बन्ध में जो प्रस्तयव पयस 
कक्य है अांकेक्षक को उसकी जयँच किनी चयहहए। 

(4) अांकेक्षक को अन्तरिम ियभयांि की दि कय ननि क्षर् किनय चयहहए। ्हद ्ह 
दि कुछ कम हो तो उिम है। 

(5) कम्पनी की कय्थिीि पूँजी औि दयन्त्वों पि अन्तरिम ियभयांि की घोषर्य 
कय क््य प्रभयव पड़गेय। 

(6) उसे ियभयांि के त्तवतिर् के सम्बन्ध में कक्े ग्े िेखों को देखनय चयहहए तर्य 
ियभयांि के भुगतयन कय प्रमयर्न अांिधयरि्ों से प्रयप्त िसीदों से किनय चयहहए। 
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(7) ्हद अांकेक्षक को ्ह सन्देह हो कक आगयमी आधे वषथ में हयनन होगी, तो उसे 
अन्तरिम ियभयांि की घोषर्य पि सन्देह किनय चयहहए तर्य सांचयिकों से इस 
सम्बन्ध में स्पष्ट किर् मयँगनय चयहहए। 

बोनस/अग्रधलाभांि (Bonus) 

परिभयषय कभी-कभी कम्पनी के पयस सांचचत कोष कयफी मयत्रय में बचय िहतय है तो 
वह अपने अांिधयरि्ों को ियभयांि के अियवय औि ियभ बयँट देती है, स्जसे 
अचधियभयांि ्य बोनस कहय जयतय है। 

इस प्रकयि बोनस अांिों के रूप में त्तवतरित कक्े ग्े ियभ कम्पनी की अशभप्रयचर्थत 
(Subscribed) पूँजी कय अांग बन जयते हैं औि ्ह प्रकक्र्य 'ियभों कय पूँजीकिर्' 
(Capitalisation of Profits) कहियती है। 

बोनस अंिों के यनर्थमन की त्तवग्रध 

(1) बोनस अांिों के ननगथमन के शिए केन्द्र ् सिकयि से अनुमनत प्रयप्त किनी 
चयहहए। 

(2) ियभों के पूँजीकिर् कय कोई वैधयननक अचधकयि नह ां है तर्य अांिधयि  अपनय 
ियभयांि नकद प्रयप्त किने के अचधकयि  हैं। 

(3) सांचयिकों की शसफयरिि पि कम्पनी द्वयिय सयमयन्् सभय में बोनस अांिों के 
ननगथमन द्वयिय बोनस के भुगतयन के सांबांध में सयधयिर् प्रस्तयव पयस कक्य जयनय 
चयहहए। 

(4) सांचयिकों द्वयिय अांिधयरि्ों की ओि से प्रन््यसी के रूप में एक अांिधयि  की 
नन्ुस्क्त की जयती है। बोनस अांिों के बयिे में कम्पनी तर्य इस प्रन््यसी के मध्् 
अनुबन्ध होतय है। 
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(5) बोनस अांिों के अचधकयि  अांिधयरि्ों को सांचयिकों की ओि से परिपत्र भेजेंगे, 
आवांटन किेंगे, अांिों के एक भयग कय समय्ोजन किेंगे तर्य आवांटन-पत्रों एवां अांि 
प्रमयर्-पत्रों के ननगथमन को अचधकृत किेंगे । 

(6) आवांटन की नतचर् के 30 हदन के अन्दि आवांटन के सांबांध में एक रिटनथ तर्य 
आवांहट्ों के अचधकयि के पत्र की एक प्रनत कम्पनी के िस्जस्रयि के पयस भेजनी 
चयहहए। 

अग्रधलाभांि अंि औि अंकेक्षक : 

बोनस अांिों के ननगथमन के सम्बन्ध में अांकेक्षक के ननम्न कतथव्् हैं- 

(1) अांकेक्षक को ्ह देखनय चयहहए कक अचधियभयांि अांिों के ननगथमन से पूवथ 
केन्द्र ् सिकयि की अनुमनत प्रयप्त कि ि  ग्ी है। 

(2) उसे कम्पनी के अन्तननथ् मों कय अध्््न किके ्ह देखनय चयहहए कक 
अांिधयरि्ों को ऐसे अांि देने कय कम्पनी को अचधकयि र्य। 

(3) इन अांिों के सांबांध में ्हद अांकेक्षक को कोई सन्देह है तो उसे सांचयिकों से 
स्पष्ट किर् मयँगनय चयहहए। 

(4) ्हद सांचयिकों के स्पष्ट किर् से अांकेक्षक सन्तुष्ट नह ां हैं तो उसे इसकय 
उलिेख अपनी रिपोटथ में अवश्् ह  कि देनय चयहहए। 

(5) अांकेक्षक को ननगथशमत बोनस अांिों कय प्रमयर्न सदस्् िस्जस्टि से किनय 
चयहहए औि ्ह देखनय चयहहए कक इसके सम्बन्ध में की गई प्रत्तवस्ष्ट्यँ सह  है 
अर्वय नह ां। 

(6) उसे अचधियभयांि अांिों पि हद्े ग्े अचधकयिों को भी देखनय चयहहए। 

(7) उसे ्ह देखनय चयहहए कक इन अांिों के शिए प्रमयर्-पत्र हद्े ग्े है अर्वय 
नह ां। 
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(8) अांकेक्षक को ्ह भी देखनय चयहहए कक ्े अांि इतने अचधक तो ननगथशमत 
नह ां कक्े ग्े हैं कक भत्तवष्् में ियभयांि की दि कम होने की सम्भयवनय हो। 

(9) इन अांिों के ननगथमन से पूँजी में वदृ्चध होती है इसशिए इनके ननगथमन की 
सूचनय िस्जस्रयि को द  जयनी चयहहए। अांकेक्षक को ्ह देखनय है कक िस्जस्रयि 
को सूचनय द  गई है अर्वय नह ां। 

(10) अांकेक्षक को ्ह भी देखनय चयहहए कक कम्पनी की पुस्तकों में इन अांिों से 
सम्बस्न्धत पूर्थ िेखे कक्े ग्े हैं अर्वय नह ां। 

स्व--प्रगतत परीक्षण प्रश्न 

वस्तुननष्ठ प्रश्न (Objective Type Questions) 

ननम्नयांककत कर्न सत्् हैं ्य असत्् 

1. गतवषथ कय ियभ ियभयांि कय स्रोत होतय है।  

2. अचधियभयांि कय भुगतयन अांिों में कक्य जय सकतय है।  

3. ियभयांि कय भुगतयन नकद में कक्य जयनय चयहह्े।  

4. पूँजी में से ियभयांि बयँटय जय सकतय है।  

13.14 सार-संक्षेप 

इस अध्याय में ववर्ाज्य लार् और लार्ांश से सं ंगधत अवधारणाओं, प्रक्रियाओ ं
और कानूनी प्रावधानों का वणभन क्रकया गया है। ववर्ाज्य िार् का तात्पयभ उस 
लार् से है स्जसे कंपनी अपने अंशधारकों के  ीच ववतररत कर सकती है। इसे 
कंपनी अगधतनयम और लेखा मानकों के अनुसार तनधाभररत क्रकया जाता है। 

िार्ांश कंपनी के लार् का वह र्हस्सा है जो अंशधारकों को उनकी पूंजी पर ररटनभ 
के रूप में र्दया जाता है। इसे दो प्रमुख प्रकारों में वगीकृत क्रकया जा सकता 
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है: अंतररम िार्ांश और अंततम िार्ांश। लार्ांश की घोषणा और रु्गतान के मलए 
कंपनी अगधतनयम 2013 के तहत कई तनयम और शतें लागू होती हैं, जैसे क्रक 
कंपनी के पास पयाभप्त लार् होना और आरक्षक्षत तनगधयों का प्र ंधन करना। 

अध्याय यह र्ी  ताता है क्रक लार्ांश ववतरण में अंकेक्षक की रू्ममका क्रकतनी 
महत्वपूणभ है। अंकेक्षक को यह सुतनस्श्चत करना होता है क्रक लार्ांश का ववतरण 
कानूनन और कंपनी के आंतररक तनयमों के अनुसार क्रकया गया हो। इसके 
अततररक्त, अंकेक्षक को यह देखना होता है क्रक ववतरण प्रक्रिया पारदशी और 
तनष्पक्ष हो। 

अंततः, इस अध्याय में ववत्तीय स्स्िरता  नाए रखते हुए कंपनी के लार्ांश नीततयों 
और तनवेशकों के र्हतों को संतुमलत करन ेकी आवश्यकता पर  ल र्दया गया है। 

 

13.15 मुख्य शब्द 

• त्तवभाज्य लाभ: कां पनी द्वयिय िे्िधयिकों में बयँटने ्ोग्् िुद्ध ियभ। 

• अंतरिम लाभांि: त्तविी् वषथ के दौियन घोत्तषत औि भुगतयन कक्य ग्य ियभयांि। 

• लाभांि: कां पनी द्वयिय अपने मुनयफे कय एक हहस्सय िे्िधयिकों को त्तवतरित 
किनय। 

13.16 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
 
उिि (Ans.) 1. सत्् (True), 2. सत्् (True), 3. सत्् (True), 4. असत्् 
(False) 

 
13.17 संदर्भ सूची 
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13.18 अभ्यास प्रश्न 
दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. 'त्तवभयज्् ियभ' से आप क््य समझते हैं? ियभों के त्तवतिर् के सम्बन्ध में 
मुख्् वैधयननक ननर्थ्  क््य है? 

2. "कोई भी ियभयांि कम्पनी के ियभों के अनतरिक्त ककसी अन्् सयधन में से 
नह ां हद्य जय सकतय ।" इस कर्न की व््यख््य कीस्जए। 

3. एक शिशमटेड कम्पनी के ियभ ककस प्रकयि त्तवतरित कक्े जयते हैं औि इस 
सम्बन्ध में अांकेक्षक के क््य कतथव्् हैं? 
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4. "पूँजीगत ियभों को ियभयांि के भुगतयन के शिए प्र्ोग कक्य जय सकतय है, 
पिन्तु ियभयांि कय भुगतयन पूँजी में से नह ां कक्य जय सकतय।" इस कर्न कय 
आिोचनयत्मक त्तवविर् द स्ज्े ।  

5. एक कम्पनी के त्तवभयज्् ियभ क््य है? क््य पूँजीगत ियभ कय प्र्ोग ियभयांि 
के शिए शिए कक्य जय सकतय है ? 

लर्ु उििीय प्रश्न (Short Answer Type Questions) 

1. त्तवभयज्् ियभ से क््य आि् है ? 

2. ियभयांि क््य है?  

3. अन्तरिम ियभयांि क््य है?  

4. बोनस क््य है?  

5. ियभ से आप क््य समझते हैं? 

6. अवशिष्ट हयस क््य है?  
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इकाई -14  
अंकेक्षक प्रयतवेदन : स्वच्छ एवं मयाथददत प्रयतवेदन 

(AUDITOR'S REPORT: CLEANED & QUALIFIED 
REPORT) 

इकाई की रूपरेखा 

14.1 प्रस्तावना 

14.2 उद्देश्य 

14.3 अांकेक्षक प्रनतवेदन की परिभयषय्ें  

14.4 अांकेक्षक प्रनतवेदन के प्रकयि  

14.5 अांकेक्षक प्रनतवेदन कय महत्व 

14.6 " सच्चय औि उचचत" तर्य कम्पनी अचधनन्म 

14.7 प्रनतवेदन की मुख्् बयतें 

14.8 अांकेक्षक प्रनतवेदनों के नमूने  

14.9 सार-संके्षप 

14.10 मुख्य शब्द 

14.11 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 

14.12 संदर्भ सूची 

14.13 अभ्यास प्रश्न 
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14.1 प्रस्तावना 

अांकेक्षक अपनय अांकेक्षर् कय्थ समयप्त किने के पश्चयत ्कक्े ग्े खयतों की जयँच 
पड़तयि कय सांक्षक्षप्त सयियांि एक प्रनतवेदन के रूप में प्रस्तुत कितय है, स्जसे 
अांकेक्षर् रिपोटथ कहते हैं। सयधयिर्तः ककसी भी सांस्र्य के खयतय बहह्ों की सांख््य 
बहुत अचधक होती है औि खयतय बहह्ों में की गई प्रत्तवस्ष्ट्यँ असीशमत मयत्रय में 
होती हैं, अतएव एक सयधयिर् व््स्क्त के शिए इन सभी खयतय बहह्ों कय अध्््न 
कि जयँच पड़तयि किने कय कय्थक्रम तै्यि किनय अत््न्त कहठन कय्थ होतय है, 
अांकेक्षक एक कुिि एवां ्ोग्् व््स्क्त होतय है स्जसे खयतों की जयँच पड़तयि किने 
कय एक त्तविेषज्ञ मयनय जयतय है। अांकेक्षक खयतय- बहह्ों कय अध्््न, पि क्षर् 
एवां आख््य कितय है औि कफि उसके अनुसयि एक प्रपत्र तै्यि कितय है स्जसमें 
उन खयतों की प्रमुख बयतों कय सांक्षक्षप्त सयियांि प्रस्तुत कितय है। ्ह आख््य अर्वय 
प्रनतवेदन एक दपथर् के समयन है स्जसमें खयतों की त्तवियितय तर्य असीशमत 
आकयि कय एक िघु एवां ननहदथष्ट चचत्र प्रनतबबस्म्बत होतय है। इसे गयगि में सयगि 
की सांज्ञय द  जय सकती है। 

्द््त्तप अांकेक्षक खयतों के सम्बन्ध में प्रमयर्-पत्र जयि  नह ां कितय बस्लक अपने 
त्तवचयि प्रकट कितय है जो एक रिपोटथ के रूप में होते हैं। ्ह एक ऐसय मयध््म है 
स्जसके द्वयिय अांकेक्षक त्तविी् त्तवविर्ों के बयिे में अपनी सम्मनत, त्तवचयि एवां 
अनुभव प्रकट कितय है। इस प्रकयि रिपोटथ को खयतों कय आिोचनयत्मक त्तवश्िेषर् 
कहय जय सकतय है। 

14.2 उद्देश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप इस योग्य हो सकें रे् कक: 

• अंकेक्षक प्रततवेदन के प्रकारों, स्वरूप, और उसकी संरचना को समझना। 
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• स्वच्छ प्रततवेदन और मयाभर्दत प्रततवेदन के  ीच अंतर का ववश्लेषण करना। 

• अंकेक्षक प्रततवेदन में पारदमशभता, तनष्पक्षता, और सटीकता का महत्व 
पहचानना। 

• अंकेक्षक प्रततवेदन की तैयारी में कंपनी अगधतनयम 2013 के तनयमों और 
लेखा मानकों की रू्ममका का अध्ययन करना। 

14.3 अंकेक्षक प्रयतवेदन की परिभाषायें - 

1. िांकयस्टि के अनुसयि, "अांकेक्षक कय प्रनतवेदन एकबत्रत एवां सुत्तवचयरित तथ््ों 
कय ऐसय त्तवविर् है, स्जसे इस प्रकयि तै्यि कक्य जयतय है कक उन व््स्क्त्ों को 
स्पष्ट एवां सांक्षक्षप्त सूचनय्ें प्रयप्त हो जय्ें स्जनके पयस प्रनतवेदन की त्तवष् 
सयमिी के सम्पूर्थ तथ्् नह ां है।" 
 

2. िांगयनयर्न के अनुसयि "अांकेक्षर् प्रनतवेदन बड़ ेमहत्व कय प्रपत्र है औि अांकेक्षर् 
कय्यथि् के प्रधयन को इस पि व््स्क्तगत ध््यन देनय चयहहए जो कक इसमें ननहहत 
सूचनय की सत््तय के शिए मूि रूप से उििदय्ी होतय है। ्ह त्तविेष रूप से 
ध््यन िखनय चयहहए कक सम्बस्न्धत सिकयि के त्तविी् स्रोतों पि त्तवधयन जो 
नन्न्त्रर् किेगय, वह अचधकयांितः इन रिपोटों द्वयिय प्रदि सहय्तय की 
प्रभयवोत्पयदकतय पि ननभथि किेगय।" 

प्रनतवेदन तै्यि किते सम् ध््यन देने ्ोग्् बयतें 

ककन कक हिमय अांकेक्षक को अपनय प्रनतवेदन तै्यि किते सम् ननम्नयांककत बयतों 
पि ध््यन देनय चयहह्े 

1. प्रनतवेदन सिि, नम्र, स्पष्ट एवां स्वच्छ होनय चयहहए। 

2. प्रनतवेदन की त्तवष् सयमिी शभन्न-शभन्न अनुच्छेदों में त्तवभयस्जत होनी चयहहए। 
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3. जहयँ तक सम्भव हो, प्रत््ेक अनुच्छेद कय िीषथक डयिकि प्रनतवेदन तै्यि 
किनय चयहहए। 

4. रिपोटथ अर्वय प्रनतवेदन उन व््स्क्त्ों के नयम से सम्बोचधत कक्य जय्े स्जनके 
शि्े अांकेक्षर् कक्य ग्य है। 

5. त्तविेष अांकेक्षर् की स्स्र्नत में प्रनतवेदन केन्द्र ् सिकयि को सम्बोचधत होनय 
चयहहए। 

6. प्रनतवेदन में अन्् ककसी प्रकयि की सियह अर्वय पियमिथ नह ां देनी चयहह्े 
जब तक की मयँगी न जय्े। 

7. प्रनतवेदन में सभी सूचनय्ें औि स्पष्ट किर् व््क्त कक्े जयने चयहहए। 

8. अांकेक्षक को अपने प्रनतवेदन में बतयनय चयहह्े कक कम्पनी कय चचट्ठय तर्य 
ियभ-हयनन खयतय उसकी पुस्तकों, खयतों एवां त्तवविर्ों के अनुरूप है अर्वय नह ां। 

9. ् हद केवि आांशिक अांकेक्षर् कक्य ग्य हो ् य त्तविी् िेखे अपूर्थ हों ् यप्रमयर्क 
तर्य स्पष्ट किर् असन्तोषजनक हों तो अांकेक्षक को अपने प्रनतवेदन में इन तथ््ों 
को शिखनय चयहहए। 

10. प्रनतवेदन प्रय्ः सूक्ष्म होनय चयहहए, पिन्तु ऐसय कोई महत्वपूर्थ तथ्् छूटनय 
नह ां चयहहए जो व््वसय् के हहत में हो। 

11. प्रनतवेदन के अन्त में बय्ीां ओि स्र्यन कय नयम तर्य रिपोटथ देने की नतचर् 
शिखी जयनी चयहहए। 

12. प्रनतवेदन के अन्त में दयहहनी ओि अपने हस्तयक्षि किने चयहह्े तर्य उसके 
नीचे चयटथडथ एकयउन्टेन्ट िब्द शिखनय चयहहए। 

14.5 अंकेक्षक प्रयतवेदन के प्रकाि (Kinds of Auditor's Report) 
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अांकेक्षर् प्रनतवेदन तीन प्रकयि के हो सकते हैं जो ननम्नयांककत हैं 

1. अांतरिम प्रनतवेदन (Interim Report) अांकेक्षर् औि अनुसांधयन कय कय्थ समयप्त 
होने से पहिे ह  बीच में अांकेक्षक द्वयिय हद्य जयने वयिय प्रनतवेदन अन्तरिम 
प्रनतवेदन कहियतय है। धयिय 241 के अनुसयि अनुसांधयन किते सम् अनुसांधयनकतयथ 
को अन्तरिम प्रनतवेदन सिकयि को देनय पड़तय है, जबकक 

केन्द्र ् सिकयि की आज्ञय हो। 

II. अस्न्तम प्रनतवेदन (Final Report) अांकेक्षक अपनय सम्पूर्थ कय्थ समयप्त किने 
के पश्चयत ्जो प्रनतवदेन प्रस्तुत कितय है वह अस्न्तम प्रनतवेदन कहियतय है। ्ह 
प्रनतवेदन महत्वपूर्थ होतय है क््ोंकक नन्ोक्तय तर्य अन्् व््स्क्त इसके आधयि 
पि ननष्कषथ ननकयिते हैं। 

III. आांशिक प्रनतवेदन (Partial Report) जब अांकेक्षक कुछ अांि कय ह  अांकेक्षर् 
कितय है तो उसके सम्बन्ध में द  गई रिपोटथ अर्वय प्रनतवेदन आांशिक प्रनतवेदन 
कहियतय है। इस प्रनतवेदन को तै्यि किते सम् अांकेक्षक को इस बयत कय त्तविेष 
ध््यन िखनय चयहहए कक इस प्रनतवेदन को अध्््न किने वयिे इसे सम्पूर्थ रिपोटथ 
न समझ िें, ऐसय स्पष्ट शिखनय चयहहए। 

प्रनतवेदन अन्तरिम हो अर्वय अस्न्तम ्य आांशिक प्रय्ः इसे अिग-अिग 
दृस्ष्टकोर्ों से त्तवभयस्जत किते हैं। प्रकृनत की दृस्ष्ट से उसे दो भयगों में बांटन कक्य 
जय सकतय है 

1. स्वच्छ प्रनतवेदन (Clean Report) व््वसय् की िेखय पुस्तकों की जयँच 
पड़तयि किने के बयद ्हद अांकेक्षक इस बयत से सन्तुष्ट हो जयतय है कक िेखय 
पुस्तकें  उचचत रूप से शिखी गई हैं, उनमें ककसी प्रकयि कय कपट एवां अिुद्चध्यँ 
नह ां है, ियभ-हयनन िेखों द्वयिय दियथ्य ग्य ियभ औि चचट्ठे द्वयिय दियथ्ी गई 
व््यपयि की स्स्र्नत पूर्थतः ठीक है तो वह जो प्रनतवेदन प्रस्तुत कितय है उसे 
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स्वच्छ प्रनतवेदन कहते हैं। वयस्तव में स्वच्छ प्रनतवेदन के ऊपि ह  व््यपयि की 
ख््यनत ननभथि किती है। ऐसी स्स्र्नत में प्रत््ेक सांस्र्य हि सम्भव ्ह  प्र्यस 
किती है कक अांकेक्षक, अांकेक्षर् के पश्चयत ् स्वच्छ प्रनतवेदन दे स्जससे उनकी 
सयख अर्वय ख््यनत बनी िहे। 

2. म्यथहदत प्रनतवेदन (Qualified Report) अांकेक्षक सांस्र्य कय अांकेक्षर् किते 
सम् सम्पूर्थ तथ््ों से असन्तुष्ट िहतय है औि ्हद अांकेक्षक को कुछ अिुद्चध्यँ 
तर्य छि-कपट शमिते हैं तो वह उनकय उलिेख अपने प्रनतवेदन में स्पष्ट कि 
देतय है। ऐसे प्रनतवेदन को स्जसमें इस प्रकयि के सांकेत कक्े ग्े हों म्यथहदत 
प्रनतवेदन कहते हैं। अांकेक्षक जब म्यथहदत प्रनतवेदन तै्यि कितय है उसी सम् 
उसे सांस्र्य की िेखय पुस्तकों से असांतुष्ट होने के सभी कयिर्ों कय उलिेख किनय 
चयहहए। एक अांकेक्षक ननम्न परिस्स्र्नत्ों में अपनी रिपोटथ म्यथहदत कि देतय है- 

(i) हहसयब-ककतयब में िेखयकमथ के शसद्धयन्तों कय उलिांघन कक्य ग्य हो। 

(ii) जब उसे आवश््क सूचनय्ें अर्वय स्पष्ट किर् कम्पनी के सांचयिकों अर्वय 
अन्् अचधकयरि्ों से प्रयप्त नह ां होते हैं। 

(iii) जब चचट्ठय कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत को सह  प्रकट नह ां कितय औि ियभ-
हयनन िेखय कम्पनी के ियभ की ठीक स्स्र्नत को प्रकट नह ां कितय है। 

(iv) जबकक कम्पनी वैधयननक दृस्ष्टकोर् से पुस्तकें  नह ां िखती हो। 

(v) जब सांचयिक ककन्ह ां पुस्तकों, िेखों अर्वय प्रमयर्कों के ननि क्षर् के शिए 
स्पष्ट मनय कि देते हैं। 

14.5 अंकेक्षक प्रयतवेदन का महत्व (Importance of Auditor's Report) 

अांकेक्षर् प्रनतवेदन से सभी सम्बस्न्धत व््स्क्त्ों कय ननम्न प्रकयि से महत्व होतय 
है- 
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(1) अांिधयरि्ों को ियभ- कम्पनी के नन्ोक्तय होते हुए भी अांिधयि  कम्पनी के 
प्रबांध में भीग नह ां िे पयते, क््ोंकक कम्पनी कय प्रबांध सांचयिकों द्वयिय कक्य जयतय 
है, जो कक अांिधयरि्ों द्वयिय नन्ुक्त कक्े जयते हैं। ्े अांिधयि  ्ह जयनकयि  
प्रयप्त किनय चयहत ेहैं कक सांचयिक अपनय कय्थ ठीक ि नत से कि िहे हैं ्य नह ां 
तर्य कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत क््य है, इन सम्पूर्थ बयतों कय ज्ञयन अांिधयरि्ों 
को अांकेक्षर् रिपोटथ से हो जयतय है। 

(2) सांचयिकों को ियभ अांकेक्षर् रिपोटथ से सांचयिकों को ्ह जयनकयि  हो जयती 
है कक व््यवसयन्क सांस्र्य में कय्थित प्रत््ेक कमथचयि  ने अपनय कय्थ ईमयनदयि  
से कक्य है ्य नह ां तर्य उनके द्वयिय कोई गबन तो नह ां कक्य ग्य है। 

(3) िेनदयिों को ियभ अांकेक्षर् रिपोटथ से िेनदयिों को सांस्र्य कय आचर्थक स्स्र्नत 
कय ज्ञयन हो जयतय है। इन िेनदयिों ने जो अपनी िकम सांस्र्य में त्तवनन्ोस्जत की 
है, वह सुिक्षक्षत है अर्वय नह ां, उन्हें अांकेक्षर् रिपोटथ से इसकय पतय चि जयतय है। 

(4) त्तवनन्ोक्तयओां को ियभ अांकेक्षर् रिपोटथ कय अध्््न किने के पश्चयत 
त्तवनन्ोक्तयओां को ्ह पतय चि जयतय है कक सांस्र्य में त्तवनन्ोग किने से उन्हें 
ननधयथरित दि से ियभयांि प्रयप्त हो सकतय है ्य नह ां। 

(5) सिकयि को ियभ- चँूकक अांकेक्षर् रिपोटथ त्तवश्वसनी् होती है, अतः सिकयि, 
आ्कि अचधकयि  तर्य अन्् ियसकी् कमथचयि  इस पि पूर्थ रूप से त्तवश्वयस कि 
िेते हैं। वे अांकेक्षर् रिपोटथ के आधयि पि ्ह अनुमयन िगय सकते हैं कक सांस्र्य 
के खयतों की अचधक गहियई से त्तवस्ततृ जयांच की जय्े ् य कम। इस प्रकयि अांकेक्षर् 
रिपोटथ से सिकयि  कमथचयरि्ों के सम् की बचत होती है। 

" सच्चा औि उग्रचत"  

प्रत््ेक कम्पनी के वयत्तषथक खयते भयिती् कम्पनी अचधनन्म, 1913 के अनुसयि 
अांकेक्षक को अपनी रिपोटथ में 'सच्चय तर्य ठीक' (True and Correct) िब्दों कय 
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प्र्ोग किनय पड़तय र्य, पिन्तु अब भयिती् कम्पनी अचधनन्म, 1956 के अनुसयि 
'सच्चय तर्य उचचत" (True and Fair) िब्दों कय प्र्ोग कक्य जयतय है। कम्पनी 
के वयत्तषथक खयतों को कम्पनी कय सच्चय तर्य उचचत चचत्र प्रस्तुत किनय चयहहए। 
इस प्रकयि इन िब्दों कय महत्व ननम्न प्रकयि से समझय्य ग्य है- 

(1) िब्दों कय महत्व- अब 'ठीक' (Correct) िब्द के स्र्यन पि 'उचचत' (Fair) 
िब्द कय प्र्ोग कक्य जयतय है। 'ठीक' (Correct) िब्द से अशभप्रय् ्ह है कक 
कम्पनी के वयत्तषथक खयते िेखयकमथ की पुस्तकों के अनुसयि है। 'ठीक' िब्द कय 
प्र्ोग खयतों की अांकी् िुद्धतय पि त्तविेष जोि देतय है, जबकक 'उचचत' (fair) 
िब्द कम्पनी के आचर्थक कय्ों के उचचत प्रनतननचधत्व की ओि सांकेत कितय है। 
'उचचत' िब्द के प्र्ोग से तयत्प्थ खयतों को इस ि नत से प्रस्तुत किनय है, स्जससे 
कम्पनी की स्स्र्नत त्तवविर् उसकी सह  आचर्थक दिय कय तर्य ियभ-हयनन खयतय 
उसके ियभ अर्वय हयनन कय सह  तर्य उचचत चचत्र प्रस्तुत कि सके । 

(2) अांिधयरि्ों कय दृस्ष्टकोर् अांकेक्षक को अांकेक्षर् किते सम् अांिधयरि्ों के 
दृस्ष्टकोर् से भी देखनय है कक कम्पनी के खयते आचर्थक स्स्र्नत कय सच्चय तर्य 
उचचत चचत्र प्रस्तुत किते हैं अर्वय नह ां। 

नकयियत्मक दृस्ष्टकोर् से 'सच्चय तर्य उचचत' (Truc and Fair) िब्द के ननम्न 
दो अर्थ हो सकते 

(1) बयह्् बनयवट कय न होनय (Absence of Window Dressing)- ् हद कम्पनी 
के स्स्र्नत त्तवविर् से उसकी वयस्तत्तवक स्स्र्नत प्रकट नह ां होती है तर्य सम्पत्ति्ों 
कय अचधक मूल् हदखयकि व दयन्त्वों को दबयकि कृबत्रम रूप प्रकट कक्य जयतय 
है, तो वह स्वरूप बनयवट  होतय है। सच्चय तर्य उचचत (True and Fair) िब्द 
के प्र्ोग से कम्पनी कय वयस्तत्तवक स्वरूप प्रकट कक्य जयतय है तर्य बयह्् बनयवट 
के शिए कोई स्र्यन नह ां िहतय है। 
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(2) गुप्त सांच् कय न होनय (Absence of Secret Reserve)- कभी-कभी गुप्त 
सांच् बनयने हेतु सम्पत्ति्ों को कम मूल् पि शिखकि तर्य दयन्त्वों की ियशि 
अचधक हदखय द  जयती है। ककसी भी कम्पनी के वयत्तषथक खयते उसके कय्ों कय 
'सच्चय तर्य उचचत' चचत्र तभी प्रस्तुत कि सकते हैं, जबकक गुप्त सांच् न कक्े 
जय्े। 'सच्चय तर्य उचचत' के अन्तगथत ्ह भी आतय है कक कम्पनी कय ियभ-
हयनन खयतय तर्य चचट्ठय वषथ-प्रनतवषथ अपनय्े ग्े िेखयकमथ के स्र्य्ी शसद्धयन्तों 
के आधयि पि ह  बनय्े जयने चयहहए, स्जसके शिए ननम्न चयि बयतों पि ध््यन 
देनय आवश््क है- 

(i) स्र्य्ी तर्य अस्र्य्ी सम्पत्ति्ों में उचचत अन्ति किनय, 

(ii) पूँजी-व््् तर्य आ्-व््् में अन्ति किनय, 

(iii) पूँजी ियभ तर्य आ्-ियभ में अन्ति किनय, तर्य 

(iv) स्र्य्ी सम्पत्ति्ों के मूल्ों कय तर्य स्र्य्ी सम्पत्ति्ों के शिए हयस की 
व््वस्र्य के शिए िेखयकमथ के शसद्धयन्तों कय अनुकिर् किनय। 

अांकेक्षक कय कतथव्् है कक वह ्ह भी देखे कक सम्पत्ति, दयन्त्व, आ् तर्य व््् 
सभी इस ढांग से हदखय्े जयएँ कक कम्पनी के खयतों से उसकी वयस्तत्तवक स्स्र्नत 
कय सह  पतय चि सके। अांकेक्षक को केवि ्ह  नह ां देखनय है कक कम्पनी के 
वयत्तषथक खयते जो कुछ प्रकट किते हैं, सच्चे औि उचचत हों, विन ््ह भी देखनय 
है कक वे जो कुछ प्रकट नह ां किते हैं, वह भी सच्चे औि उचचत हों। 

14.6 " सच्चा औि उग्रचत" तर्ा कम्पनी अग्रधयनयम (True and Fair and 
Company Law) 

न्े कम्पनी अचधनन्म के अनुसयि कुछ प्रमुख नन्म बनय हद्े ग्े हैं, स्जनकय 
पयिन किने से वयत्तषथक खयते कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत कय 'सच्चय तर्य उचचत' 
चचत्र प्रस्तुत किते हैं, जो कक ननम्न प्रकयि 
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(1) िेखयकमथ की पुस्तकें  िखनय- धयिय 209 के अनुसयि सभी कम्पनन्ों को अपने 
िस्जस्टडथ कय्यथि् में उचचत िेखयकमथ की पुस्तकें  िखनय आवश््क है, पिन्तु धयिय 
209 (1) के अनुसयि ककसी भी कम्पनी द्वयिय उचचत िेखयकमथ की पुस्तकें  िखी 
हुई नह ां मयनी जय्ेंगी, ्हद वे कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत कय सच्चय तर्य उचचत 
चचत्र प्रस्तुत नह ां किती हैं तर्य इनके शिए िेन-देनों को स्पष्ट नह ां किती हों। 

(2) चचट्ठे कय फयमथ तर्य इसकी त्तवष् सयमिी धयिय 211 (1) के अनुसयि, एक 
कम्पनी कय चचट्ठय त्तविी् वषथ के अन्त में कम्पनी की वयस्तत्तवक स्स्र्नत कय 
सच्चय तर्य उचचत चचत्रर् किने वयिय औि अनुसूची 6 के भयग 1 में हद्े ग्े 
फयमथ के अनुसयि होनय चयहहए अर्वय परिस्स्र्नत्ों के अनुसयि स्जतनय हो सके, 
उतनी समयनतय होनी चयहहए, अर्वय उस फयमथ के अनुसयि होनय चयहहए, स्जसे 
केन्द्र ् सिकयि द्वयिय ककसी त्तविेष दिय के शिए ननधयथरित कक्य ग्य हो। चचट्ठय 
बनयते सम् अनुसूची 6 के प्रर्म भयग के अन्त में जो नोट हद्े ग्े हैं उनकय 
पयिन किनय आवश््क है। ्हद चचट्ठय इस ढांग से बनय्य ग्य है तो वह सच्चय 
औि उचचत चचत्र चचत्रर् किने वयिय मयनय जयवेगय। 

उपिोक्त बयतें उन कम्पनन्ों ्य त्तवद््ुत कम्पनी, बैंककां ग कम्पनी तर्य बीमय 
कम्पनी ्य कोई कम्पनी स्जसके शिए केन्द्र ् सिकयि ने अिग से अचधनन्म 
बनयकि फयमथ ननधयथरित हो, में ियगू नह ां होगी। अतः इन कम्पनन्ों के चचट्ठे 
उनके शिए ननधयथरित फयमथ के अनुसयि ह  होने चयहहए। 

(3) ियभ-हयनन खयते की त्तवष् सयमिी धयिय 211(2) के अनुसयि कम्पनी कय 
ियभ-हयनन खयतय सम्बस्न्धत वषथ के शिए औि उचचत चचत्र प्रस्तुत किेगय तर्य 
अनुसूची 6 के भयग 2 की व््वस्र्यओां के अनुसयि होगय, जहयँ तक वे उस पि 
ियगू होती है, पिन्त ुबैंककां ग कम्पनी, बीमय कम्पनी, बबजि  कम्पनी तर्य अन्् 
कोई कम्पनी स्जसके शिए केन्द्र ् सिकयि ने अिग से अचधनन्म बनय्य हो, में 
्े व््वस्र्यएँ ियगू नह ां होंगी। 
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अपवयद- केन्द्र ् सिकयि चयहे तो सिकयि  गजट में घोषर्य किके ककसी भी 
कम्पनी को अनुसूची 6 की व््वस्र्यओां के पयिन किने से छुटकयिय प्रदयन कि 
सकती है। ्ह छुटकयिय ्य तो ितथ सहहत अर्वय ितथ िहहत हद्य जय सकतय है। 

(4) अनुसूची 6 तर्य त्तवशभन्न अचधनन्मों द्वयिय वखर्थत त्तवविर् न देनय- धयिय 
209(5) के अनुसयि, 

्हद ककसी कम्पनी कय चचट्ठय ्य ियभ-हयनन खयतय सम्बस्न्धत अचधनन्मों तर्य 
अनुसूचच्ों में वखर्थत सूचनयओां को प्रकट नह ां कितय है, तो केवि इसी कयिर् 
कच्चय व उचचत प्रकट किने वयिय नह ां मयनय जय्ेगय। ्हद उनमें अन्् ऐसी 
सूचनयएँ जो प्रकट की जयने वयि  र्ीां तर्य प्रकट नह ां की गई तो ्ह समझय 
जय्ेगय कक वह सच्चय औि उचचत चचत्र प्रस्तुत नह ां कितय है। 

कम्पनी अचधनन्म की सूची 6 में उलिेखखत सूचनयएँ इतनी प्यथप्त हैं कक उससे 
अांिधयरि्ों तर्य अन्् सम्बस्न्धत व््स्क्त्ों के समक्ष कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत 
कय वयस्तत्तवक रूप प्रस्तुत हो सकतय है। 

14.7 प्रयतवेदन की मुख्य बातें (Contents of the Report) 

कम्पनी अचधनन्म 1956 की धयिय 227 (3) के अनुसयि ककसी सांस्र्यन के 
अांकेक्षक के प्रनतवेदन में ननम्नयांककत बयतें होनी चयहहए- 

(1) उसको प्रयप्त सूचनय तर्य स्पष्ट किर् के आधयि पि कम्पनी के िेखे कम्पनी 
अचधनन्म 1956 के द्वयिय ननहदथष्ट सूचनय देते हैं अर्वय नह ां ? 

(i) कम्पनी कय चचट्ठय उसके त्तविी् वषथ के अन्त की आचर्थक स्स्र्नत प्रकट कितय 
है ्य नह ां। 

(ii) ियभ-हयनन खयतय त्तविी् वषथ के ियभ औि हयनन कय सच्चय एवां उचचत चचत्र 
प्रस्तुत कितय है ्य नह ां। 
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(2) अांकेक्षक ने वे सभी सूचनय्ें औि स्पष्ट किर् प्रयप्त कि शिए है अर्वय नह ां 
जो उसकी जयनकयि  के शि्े अांकेक्षर् के शि्े आवश््क हैं। 

(3) उसकी सम्मनत में कम्पनी ने कम्पनी अचधनन्म के अनुसयि उचचत पुस्तकें  
िखी है अर्वय नह ां। 

(4) अांकेक्षक को अपनी रिपोटथ में स्पष्ट शिखनय चयहहए कक कम्पनी कय चचट्ठय 
तर्य ियभ-हयनन िेखय उसकी पुस्तकों-खयतों एवां त्तवविर्ों के अनुरूप है अर्वय नह ां। 

(5) ककसी ियखय से सम्बन्धी प्रनतवेदन स्जसे धयिय 228 के अनुसयि कम्पनी 
अांकेक्षक के अनतरिक्त ककसी अन्् अांकेक्षक द्वयिय अांकेक्षक्षत कक्य ग्य है, उसको 
प्रयप्त हुआ अर्वय नह ां। इसके अियवय अांकेक्षक ने प्रनतवेदन बनयते सम् उसकय 
कैसय उप्ोग कक्य है। 

14.8 अंकेक्षक प्रयतवेदनों के नमूने (Specimens of Audit Reports) 

अांकेक्षर् प्रनतवेदन के सम्बन्ध में कोई भी प्रयरूप ननधयथरित नह ां कक्य जय सकतय 
है, पिन्तु कम्पनी अचधनन्म, 1956 के अनुसयि अांकेक्षर् प्रनतवेदन कय प्रयरूप 
अिग-अिग कम्पनन्ों की स्स्र्नत में हद्य जय सकतय है। कुछ प्रनतवेदनों के 
उदयहिर् नीचे हद्े जय िहे हैं- 

(1) स्वच्छ प्रनतवेदन कय प्रयरूप जबकक कम्पनी की कोई ियखय नह ां हो 

सदस््गर्, 

द  श््यम आ्िन शमलस शिशमटेड, 

महोद्, 

हमने श््यम आ्िन शिशमटेड कय चचट्ठय जो कक 31 हदसम्बि, 2013 को बनय्य 
ग्य है तर्य उसकय ियभ-हयनन खयतय जो उसी अवचध पि समयप्त होने वयिे वषथ 
तक के शिए बनय्य ग्य है, कय अांकेक्षर् कक्य है औि ्ह ननवेदन किते हैं कक 
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(1) हमने उन सूचनयओां एवां स्पष्ट किर्ों को प्रयप्त कि शि्य है, स्जनकी अांकेक्षर् 
के शिए आवश््कतय र्ी। 

(2) जहयँ तक हमयिय त्तवचयि है, कम्पनी की िेखय पुस्तकें  अचधनन्म के अनुसयि 
िखी गई हैं। ऐसय िेखय पुस्तकों की जयँच-पड़तयि से ज्ञयत होतय है। 

(3) कम्पनी कय चचट्ठय एवां ियभ-हयनन खयतय स्जनकय उलिेख हमने अपनी रिपोटथ 
में कक्य है, िेखय पुस्तकों तर्य अन्् त्तवविर्ों से शमिते-जुिते हैं। 

स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्न 

प्रश्न 1: स्वच्छ प्रततवेदन क  जारी क्रकया जाता है? 
a) ज  ववत्तीय वववरण सही और तनष्पक्ष हों। 
b) ज  ववत्तीय वववरण में त्ररु्टयाूँ हों। 
c) ज  अंकेक्षक ववत्तीय वववरण की जाूँच नहीं करता। 
d) ज  ववत्तीय वववरण अपूणभ हों। 

प्रश्न 2: मयाभर्दत प्रततवेदन में क्या शाममल होता है? 
a) सर्ी वववरण सही और सटीक। 
b) ववत्तीय वववरण में पाई गई ववसंगततयाूँ। 
c) कंपनी का वावषभक  जट। 
d) लेखा मानकों की व्याख्या। 

प्रश्न 3: अंकेक्षक प्रततवेदन का मुख्य उद्देश्य क्या है? 
a) कंपनी की ब िी  ढाना। 
b) कंपनी के ववत्तीय वववरणों की सटीकता की राय देना। 
c) कंपनी के कमभचाररयों का मूलयांकन करना। 
d) कंपनी के उत्पादन का ववश्लेषण करना। 
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प्रश्न 4: अंकेक्षक प्रततवेदन में कौन से अगधतनयम के तनयमों का पालन 
आवश्यक है? 
a) र्ारतीय दंड संर्हता 
b) कंपनी अगधतनयम 2013 
c) उपर्ोक्ता संरक्षण अगधतनयम 
d) व्यापाररक कर अगधतनयम 

प्रश्न 5: मयाभर्दत प्रततवेदन का मतल  क्या होता है? 
a) ववत्तीय वववरण सही हैं। 
b) ववत्तीय वववरण में कुछ त्ररु्टयाूँ हैं। 
c) कंपनी को नुकसान हो रहा है। 
d) कंपनी का लेखा वववरण गाय  है। 

अांकेक्षक के प्रमयर्-पत्रों के नमूने 

्हयँ अांकेक्षक द्वयिय हद्े ग्े कुछ प्रमयर्-पत्रों के नमूने हद्े जय िहे हैं:- 

(1) वैधयननक रिपोटथ सम्बन्धी सटीकफकेट कय नमूनय 

प्रयस्प्त औि भुगतयन त्तवविर् के अन्त में कम्पनीज (सांिोचधत अचधनन्म) की 
धयिय 164 (4) के अनुसयि अांकेक्षक को अिशिखखत प्रमयर्-पत्र देनय पड़तय है:- 
सदस््गर्, 

हम इस रिपोटथ के उस भयग को सत्् प्रमयखर्त किते हैं जो कक कम्पनी द्वयिय 
आवस्ष्टत कक्े हुए उन अांिों पि प्रयप्त ियशि्ों औि कम्पनी की शभन्न-शभन्न 
प्रयस्प्त्ों तर्य भुगतयनों से सम्बस्न्धत हैं। 

(3) आन्तरिक ननि क्षर् की रिपोटथ कय नमूनय 

मैससथ त्तवज् कुमयि अज् कुमयि, 
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गयधीगांज नछन्दवयड़य, 

श्रीमयन, 

आपके 20 मई के पत्र के आदेियनुसयि मैंने 24 मई को आपके कय्यथि् में जयकि 
फमथ के खयतों कय अांकेक्षर् िुरू कक्य। आपके कय्यथि् कय कय्थ त्तवशभन्न 
कमथचयरि्ों में इस प्रकयि त्तवभयस्जत है:- 

(1) शम. एक्स, जो कक कोषयध््क्ष है, िोकड़ पुस्तक शिखते हैं, पयरिश्रशमकों कय 
भुगतयन किते है, पयरिश्रशमकों की सूचच्यँ तै्यि किते हैं औि िोकड़ पुस्तक में 
पोस्स्टांग भी किते हैं। 

(2) शम. जेड बबक्री पुस्तक िखते हैं औि इसके भयगों कय बबक्री खयतय-बह  में 
पोस्स्टांग किते हैं। वह फमथ के पत्र-व््वहयि त्तवभयग कय भी कय्थ किते हैं। 

(3) शम. ए ननजी खयतय-बह  औि क्र् पुस्तक िखते हैं औि खयतय-बह  में इसकी 
पोस्स्टांग किते हैं। 

(4) तीनों क्िकथ  बबक्री वयपसी औि क्र्-वयपसी पुस्तकों में िेखय किते हैं। 

(5) मैं ्ह भी कहतय हँू कक सयझेदयि फमथ की िेखय पुस्तकें  देखने के शिए कोई 
भी सम् नह ां देते हैं। 

आपके कय्यथि् में कमथचयरि्ों की सांख््य को देखते हुए कमथचयरि्ों के कय्ों के 
शिए ननम्नशिखखत 

सुझयव देतय हँू:- 

(1) शम. एक्स को, जो कक कोषयध््क्ष है, पयरिश्रशमक सूचच्यँ तै्यि किने कय कय्थ 
नह ां देनय चयहहए। उन्हें दसूिे दोनों क्िकथ  जेड औि ए द्वयिय तै् यि कियनय चयहहए। 
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(2) क्र् औि त्तवक्र् खयतय-बहह्यँ ऐसे क्िकथ  द्वयिय बनवयनी चयहहए स्जसकय ननजी 
खयतय-बह  बनयने में हयर् न िहतय हो । 

(3) सभी बीजक त्तवविर् सयझेदयिों की स्वीकृनत प्रयप्त किने के बयद ह  भुगतयन 
कक्े जयने चयहहए। 

(4) पत्र-व््वहयि सयझेदयिों की देख-िेख में होनय चयहहए। 

(5) जहयँ तक सम्भव हो सके, एक क्िकथ  के कय्थ को दसूिे क्िकथ  को ह  जयँचनय 
चयहहए। 

्ह भि -भयँनत समझ िेनय चयहहए कक ऊपि हद्े हुए सुझयव केवि आन्तरिक 
ननि क्षर् को अच्छय बनयने के शिए हैं, कमथचयरि्ों की ईमयनदयि  पि िांकय किने 
की दृस्ष्ट से नह ां। आपके कय्यथि् कय कय्थ सुचयरु रूप से चि िहय है, पिन्तु 
्हद सयझेदयि द्वयिय देख-िेख न िखी ग्ी तो कपट होने की सम्भयवनय है। 

्हद आप मुझसे भत्तवष्् में िय् िेंगे तो मुझे प्रसन्नतय होगी। 

के शिए 

सदस्् के हस्तयक्षि 

अंकेक्षक प्रयतवेदन एवं अंकेक्षक प्रमाण-पि में अंति 

(Difference between Auditor's Report and Audit Certificate) 

अांकेक्षक अपनी रिपोटथ के द्वयिय अांकेक्षक्षत कक्े ग्े त्तविी् िेखों व त्तवविर्ों के 
सम्बन्ध में अपने त्तवचयि औि सम्पत्ति प्रकट कितय है, न कक उन्हें प्रमयखर्त कितय 
है। रिपोटथ में त्तवचयि प्रकट कक्े जयते हैं औि उसमें अांकेक्षक अपनय आिोचनयत्मक 
दृस्ष्टकोर् प्रकट कितय है। रिपोटथ के मयध््म से अांकेक्षक ्ह प्रमयखर्त कितय है 
कक कम्पनी के ियभयियभ खयते कम्पनी के व््यपयरिक परिर्यमों कय तर्य कम्पनी 
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कय स्स्र्नत त्तवविर् कम्पनी की आचर्थक स्स्र्नत कय सच्चय एवां उचचत चचत्र प्रकट 
किते हैं। 

इसके त्तवपि त प्रमयर्-पत्र ककसी त्तवष् त्तविेष कय सत््यपन है। जब अांकेक्षक द्वयिय 
ऐसय अांकेक्षर् प्रमयर्-पत्र ननगथशमत कक्य जयतय है, तो इसकय अशभप्रय् ्ह होतय 
है कक इन त्तवविर्ों में वखर्थत तथ््ों की सत््तय, वयस्तत्तवकतय कय उसने व््स्क्तगत 
रूप से सत््यपन कक्य है। इस प्रकयि प्रमयर्-पत्र कुछ सत्् तथ््ों की वयस्तत्तवकतय 
कय सत््यपन पत्र है। 

अांकेक्षर् की रिपोटथ औि अांकेक्षर् प्रमयर्-पत्र में ्ह अन्ति है कक रिपोटथ एक 
औपचयरिक पत्र है, स्जसमें वखर्थत तथ््ों के प्रनत अांकेक्षक कय कोई त्तविेष 
उििदयन्त्व नह ां होतय, पिन्तु प्रमयर्-पत्रों के अनत अांकेक्षक कय अपनय त्तवशिष्ट 
उििदयन्त्व होतय है। एक प्रमयर्-पत्र में ननस्श्चत सूचनयएँ द  जयती हैं औि तथ््ों 
की घोषर्य की जयती है, जबकक रिपोटथ में अांकेक्षक द्वयिय त्तवचयि प्रकट कक्े जयते 
हैं। कम्पनी अांकेक्षक ककसी कम्पनी के ियभ-हयनन खयते, स्स्र्नत त्तवविर् तर्य 
इनके सयर् सांिग्न कक्े ग्े अन्् त्तवविर्ों के सांबांध में रिपोटथ देकि अपने त्तवचयि 
प्रकट कितय है, वह प्रमयर्-पत्र नह ां देतय। रिपोटथ में त्तविी् त्तवविर्ों के तथ््ों के 
सांबांध में अांकेक्षक अपने त्तवचयि प्रकट कितय है, जबकक प्रमयर्-पत्र तथ््ों कय 
सत््यपन है, औि उसे प्रमयखर्त किने वयिे अचधकयि  कय स्व्ां कय ननर्थ्  है। 

14.9 सार-संके्षप 

इस अध्याय में अंकेक्षक प्रततवेदन के स्वरूप, प्रकार और उसकी तैयारी की प्रक्रिया 
का वणभन क्रकया गया है। अंकेक्षक प्रततवेदन वह दस्तावेज है स्जसमें अंकेक्षक 
अपनी राय प्रस्तुत करता है क्रक क्या कंपनी के ववत्तीय वववरण सही और लेखा 
मानकों के अनुरूप हैं। 
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स्वच्छ प्रततवेदन त  जारी क्रकया जाता है ज  अंकेक्षक संतुष्ट हो क्रक कंपनी के 
ववत्तीय वववरण सर्ी आवश्यक तनयमों और मानकों के अनुसार तैयार क्रकए गए 
हैं। यह कंपनी की सुदृढ ववत्तीय स्स्ितत को दशाभता है। 

अध्याय यह र्ी  ताता है क्रक एक तनष्पक्ष और पारदशी प्रततवेदन कैसे तैयार 
क्रकया जाता है और इसमें कंपनी अगधतनयम 2013 और प्रासंगगक लेखा मानकों 
का पालन सुतनस्श्चत करना क्यों महत्वपूणभ है। अंकेक्षक प्रततवेदन र्हतधारकों और 
तनवेशकों को कंपनी की ववत्तीय स्स्ितत का एक स्पष्ट दृस्ष्टकोण प्रदान करता है। 

14.10 मुख्य शब्द 

• अंकेक्षक प्रयतवेदन: अांकेक्षक द्वयिय िेखय पुस्तकों की जयँच के बयद प्रस्तुत 
आचधकयरिक रिपोटथ। 

• "सच्चा औि उग्रचत": िेखयांकन औि त्तविी् रिपोहटिंग में ननष्पक्षतय औि 
पयिदशिथतय की पुस्ष्ट। 

• कम्पनी अग्रधयनयम: कां पनन्ों के गठन, प्रबांधन औि नन्मन के शिए बनयए 
गए कयनून कय ढयांचय।.  

14.11 स्व-प्रगतत परीक्षण प्रश्नों के उत्तर 
  
उत्तर 1.a 2.b 3.b 4.b 5.b  
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14.13 अभ्यास प्रश्न 
 
दीर्थ उििीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

1. आपने एक शिशमटेड कम्पनी के खयतों कय अभी अांकेक्षर् कक्य है। अपनी 
रिपोटथ शिखख्े ।  

2. अांकेक्षर् प्रनतवेदन क््य है? ्ह अांकेक्षर् प्रमयर्-पत्र से ककस प्रकयि शभन्न है? 
3. म्यथहदत रिपोटथ क््य है? ककन परिस्स्र्नत्ों में अांकेक्षक अपनी रिपोटथ म्यथहदत 
कि देतय है।  

4. अांकेक्षक के प्रनतवेदन से आप क््य समझते हैं? अांिधयरि्ों के शिए ऐसे 
प्रनतवेदन कय क््य महत्व है ? 

5. आपने एक बैंककां ग कम्पनी के िेखों कय अभी अांकेक्षर् कक्य है। अपनी रिपोटथ 
शिखखए।  

लर्ु उििीय प्रश्न (Short Answer Type Questions) 
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1. अंकेक्षक प्रततवेदन क्या है? 

2. स्वच्छ प्रततवेदन क  जारी क्रकया जाता है? 

3. मयाभर्दत प्रततवेदन का क्या अिभ है? 

4. अंकेक्षक प्रततवेदन के मुख्य उद्देश्य क्या हैं? 

5. मयाभर्दत प्रततवेदन में अंकेक्षक क्रकन मुद्दों को उजागर करता है? 

 

 


	Auditing part 1.pdf
	auditing part 2



